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A leválás éve – 2025

MÁV Pályaműködtetési Zrt.

MÁV Személyszállítási Zrt. 

MÁV Szolgáltató Központ Zrt.
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MÁV Zrt. 
(pályaműködtetés)

MÁV FKG Kft.
(2 ütemben) 1/2

MÁV KFV Kft.
(2 ütemben) 2/2

MÁV-START Zrt.

Volánbusz Zrt. MÁV-HÉV Zrt.

ZÁHONY-PORT Zrt.

MÁV Rail Tours Kft.

Beolvadás

Munkaerő

BeolvadásBeolvadás

Pályaműködtetés 

leválása

▪ Tervlétszám: 15 688 fő

▪ 16 ezer db helyrajzi számú ingatlan

▪ Állomások és megállóhelyek száma: 
1209 db

▪ Útátjárók száma: 4 996 db

▪ Vasúti hidak száma: 7 770 db

▪ A MÁV Pályaműködtetési Zrt. által 
üzemeltetett vasúti pályahálózat: 6 250 km

• ebből országos törzshálózatba tartozó 

vasúti pályahálózat: 3.820 km, 61%

• ebből villamos vontatású pályahálózat: 

2.527 km, 40% 



GYSEV vonalátadás 2025.06.01

Vonalak – 762 vonalkm

Iparvágányok – 89 db 104,5 vágánykm

Munkavállalók – 1584 fő



Szervezeti struktúra változás – 2025.10.01-től

▪ Központi felépítményvizsgáló igazgatóság (KFVI) 

▪ Jogi igazgatóság

▪ Műszaki üzemvitel szervezet

▪ Fejlesztési és beruházási főigazgatóság megerősítése

▪ Társasági szinten meghatározásra került

• a sajátcélú vasúti pályák hasznosítási koncepciójának, 

• az iparvágány értékesítési tevékenységek felelősi és hatásköri keretrendszere,

• vasúti pályában a saját hatáskörben végzendő munkálatok felelősi és hatásköri 

keretrendszere.



Forgalmi és üzemviteli főigazgatóság 2025.évi 

szervezeti felépítése

Forgalmi főigazgatóság jelenlegi felépítése valamint a 

Pályavasúti szolgáltatások igazgatóság új helye a 

szervezeti struktúrában

Forgalmi technológia 
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Szervezeti struktúra változás – 2026.01.01-től



Pályaműködtetési Zrt. létszám és szervezeti erőforrások 2026. év

A Pályaműködtetési Zrt.: 15210 fő

Forgalomirányítási és technológiai igazgatóság: 6336 fő

Forgalomszabályozásban résztvevők: 2767 fő Pá

lyaműködtetési Zrt.Fo
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nyítási és technológiai igazgató

ság

Forgalomszabályozásban
résztvevők

15210 fő

6336 fő

2767 fő



A forgalmi szolgálattevők és a forgalomirányításban résztvevők    

létszámváltozása 2021 és 2026 I-IV hónap között
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Forgalmi szolgálattevők Forgalomirányításban résztvevők

A változás egyik oka – a természetes 

fluktuáció mellett – a KÖFI központok 

üzemeltetéséhez szükséges létszám 

biztosítása.



Munkavállalók életkor szerinti megoszlása - korfa

Átlagéletkor: 48,1 év
               férfi: 48,4 év
                  nő: 46,9 év
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Cél a vállalati utasítások terén megfelelni az Európai Unió 2019/773 

számú rendeletének (OPE TSI):

➢ nemzeti üzemeltetési utasítások összeállítása (európai és nemzeti 

utasítások), azok alkalmazási, tartalmi, formai követelményeinek 

meghatározása

➢ szóbeli kommunikációra vonatkozó előírások kidolgozása

➢ Szakmai egyeztetés folyamatban

Utasítások összehangolása és egyszerűsítése



Köszönöm a figyelmet!


	1. dia: Az önálló pályaműködtetés kihívásai
	2. dia: A leválás éve – 2025
	3. dia
	4. dia
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia: Utasítások összehangolása és egyszerűsítése
	10. dia: Köszönöm a figyelmet!

