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A Kihivas A Megoldas Az Eredmeny
A szektorszint( celok (2030-ra A szabalyozas kettévalasztasa: Racionalizalt vizsgalatok,
duplazodé utasforgalom, +25M A szigoru 203/2009 Korm. csokkend adminisztracio,
tonna aru) veszélyben vannak rendelet csak a mozdonyvezetoi szélesebb meritési lehetoség
a kritikus munkaeréhiany miatt engedélyhez kotott a munkaerdpiacon — a
(3200 f6 hiany). munkakorokre vonatkozzon, vasutbiztonsag sérelme nélkiil.

minden mas a rugalmasabb
33/1998 NM rendelet és mas
jogszabaly ala keruljon.



A jelenlegi rendszerrel
a 2030-as célok nem teljesithetok

Célok (2030) Realitds (MAV CSOPORT 2023)
Utasforgalom novekedés hianyzo munkavallalo
+25 millic 5,9 millic

S5 millio 2,9 millio
tonna aru vasutra terelese tulora egy ev alatt

Konkluzio: A vallalat a jelenlegi szigoru orvosi szurokkel nem tud ennyi embert
felvenni a munkaeropiacrol.



A szabalyozasi csapda:
Miért veszitjuk el a jelolteket?

_=li=g~_ Jelentkezék _a—ii= > A 203/2009 Korm.
N L rendelet és a 19/2011
=Nl

NFM rendelet szinkronja
A4l

elcsuszott.
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Szigoru kizaré okok

[f===7777/ (pl. latasvizsgaélat) olyan
Indokolatlan °  Elavult 4l Indokolatlan munkakoroknél is, ahol
elutasitas / Szabalyozas ¢ elutasitas ez szakmailag nem
fo (203/2009) Caeien.
CLIITI¥4 > Tul gyakori, id8igényes
@ ' @ vizsgalatok = Magas
koltségek.

Felvett -| | ~Szamos jeloltél mar az alkalmassagi vizsgan el kell
munkavallalok H‘M bucsuzni olyan okok miatt, amelyek a munkavégzést
@ nem befolyasolnak.”



Paradigmavaltas: Munkakor helyett Tevéekenyseg

Munkakor alapu (Jelenlegi)

 Merev, ‘dobozos’ rendszer.

e Mindenkire a legszigorubb szabalyok
vonatkoznak.

e Nem kezeli a hibrid feladatokat.

Tevékenység alapu (Javasolt)

» Expozicidk és kockazatok vizsgalata.

* Rugalmas atjarhatésag: 1 beutalé = 4-5
pozicio.

e A tényleges feladathoz igazitott alkalmassag.



Az egyensuly megteremtése:
Nem a biztonsagbol engedunk

Dilemma 2:
Kozponti szabalyozas
vs. Orvosi mérlegelés.

Dilemma 1:
Szigoru eldirasok vs.
Munkaerdpiaci realitas.

A vasutbiztonsagi kockazat minimalizalasa a cél,
nem a feltételek indokolatlan szigoritasa.



Rendszerszintu anomaliak a gyakorlatban

Szintévesztés Irodai dolgozok |. | Gyakornokok g
Kozuton a korrekcios VasUtszakmai oktatok | . Nyari diakmunkasoknak .
szemuveg elfogadott. irodai munkaval a ~ 4| teljes, mozdonyvezetdi

Vasuton ez kizaro ok olyan legszigorubb vizsgalatra szint( orvosi vizsgalat
munkakoroknél is, ahol kotelezettek, pusztan a szukseges, holott csak
nem kell jelz6ket figyelni. munkakor neve miatt. kisérettel |lépnek peronra.




Hogyan mukodik a
tevekenységalapu modell?

Kockazatértékelés Modularis Beutalo Orvosi Vizsgalat Atjarhatosag

Valés expoziciok Nem munkakort, Célzott sz(irés a Egy sikeres vizsgalat
meghatarozasa hanem kockazati “maximalis minimum” = 20-25 betdltheto
(zaj, por, elsodras). profilt tartalmaz. elve alapjan. munkakor.
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Nemzetkozi kitekintés és EU 0sszhang

0 ) Y
e - o ]
. »

=T Unios Iranyelv . | ACelok ==
(2007/59/EK) * Tl e
e A ‘vasuti jarmuvezetoi
e Csak a mozdonyvezetdkre engedély’ koncepcidjanak
ir eld szigoru kritériumokat. tisztazasa.
e Ajele’nlegi’magyar e Kiilfoldi munkavallalok
szabalyozas indokolatlanul integracidja (pl. nyelvvizsga).
—- > Kiterjeszto.

e Nemzetkozi benchmark 4

L 1| i adaptalasa. ‘




A Vasutegeszsegugy
tehermentesitése

IDOHATEKONY SZURESI RENDSZER

Probléma:
A szakellatas tulterhelt, kevés a specialis vasutorvos.

Megoldas: A nem forgalmi munkakoroket (pl. irodai
szakmai személyzet) kiilsd, tanusitott partnerek vizsgaljak.
e A vizsgalatok gyakorisaganak és tartalmanak
racionalizalasa.

Elony: Az orvosoknak tobb idejik jut a valéban
kritikus esetek (jarm(ivezetdk) alapos szlirésére.
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Utemezés és Kovetkezd Lépések

Koncepcio Egyeztetés Jogalkotas Implementacio

D=

Szakmai javaslat BM, EKM, NKft. 203/2009 és Uj beutald | "
osszeallitasa egyeztetések 33/1998 rendeletek struktura =
(Kész) (Folyamatban) harmonizacioja _~ bevezetése I\
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Prevencio es Hosszu tavu
alkalmassag

Cél: Ne veszitsiuink el tapasztalt
kollégakat megel6zheto
betegsegek miatt.

Javaslatok:

1. Eves munkakori alkalmassagi
vizsgalat bevezetése a mozdony-
vezetéknél (a jogositvany 5 éves, a
kontroll éves).

2. Osztdnzbk a preventiv szliréseken
valo részvételre (adokedvezmény
javaslat).
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= Egy fennt‘arthato es ‘x_ ?

gomukodo kepes‘ vasutért -
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(" A szabalyozas korszer(sitése nem lehetéség, hanem kenyszer

Kozos erdek a 203/2009 Korm. rendelet mielobbi felulvizsgalata.
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