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El6szo

Tisztelt Egyesiileti Tagok,
Tisztelt Unneplé Kozosség!

A fejlett kozlekedés — beleértve az infrastrukturat, a kozlekedési kozszolgaltatasokat
és a kozlekedési kulturat is — nem csupan eredménye, de egyuttal forrasa, elémozdi-
toja a polgari fejlédésnek, egy-egy tarsadalom és nemzetgazdasdg egymast erdsitd
gyarapodasanak.

A haladasnak.

A magyar egyike azoknak a nemzeteknek, amely a 19. szdzadban az els6k kozott
ismerte f0l ezt az Osszefiiggést, igy a Kiegyezést kovetéen meginduld hatalmas fejlé-
désben mindvégig kiemelt figyelem jutott a kdzlekedés iigyének.

Ennek is kdszonhetd, hogy itt hamar kimtivel6dtek azok az emberfok, akik készek
és képesek is voltak arra, hogy a mobilitas tigyét el6rébb mozditsak, és valodi elényt
kinal6 kapcsolatokat hozzanak 1étre munkavallal6 és vallalkozo, nyersanyag és gyar,
termény és piac, varos és falu, ember és ember kozott.

Biiszkék lehetiink rd, hogy Magyarorszagon mar masfél évszazada létrejott a tar-
sadalmi elitnek az a része, amely mar nem csupan elkotelezett a nemzeti kozlekedés
tigye irant, de magas szinten ért is hozza, raadasul hatasa is van annak alakulasara.

Az immar haromnegyed évszazados fennallasat inneplé Kozlekedéstudomanyi
Egyesiilet - megalapitdsatél maig — ennek a gazdag orokségnek a letéteményese és
gyarapitoja.

Ennek a kozlekedésszakmai elitnek az egyik legfontosabb kozdssége és intézménye.

A kozlekedéspolitikai kormdnyzat vezet6jeként személyes tapasztalatot is szerez-
hettem arrol, milyen felbecsiilhetetlen értéket képvisel az az Osszetett elméleti és gya-
korlati tudas, amely a KTE-ben 6sszpontosul.

Onék, négyezren jelentik a magyar kozlekedéspolitika szellemi hatorszagat, egyik
legfGbb tanacsado testiiletét.



ELBszo

Ez a lehet6ség kiilonosen felértékelddik most, egy olyan idészakban, amelyben
Magyarorszag tudatosan torekszik a régios kulcsallami szerepre, amelyben a tagan
értelmezett polgari mobilitas — a kozlekedési infrastruktira és azokra épiilé szolgalta-
tasok, a logisztikai szektor, illetve a gépjarmiigyartas — mellett Gjra alapvetévé valtak
a katonai mobilitassal kapcsolatos kérdések is.

A KTE 75. évforduldja alkalmaboél minden jot: eredményes munkat, alkotokedvet
és jO egészséget kivanok mindannyiuknak!

Udvozlettel,

Lazar Janos

rer o sor
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Ajanlas

Jelen kiadvany a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet fennallasanak 75. évforduldja al-
kalmabol késziilt, amelyet szeretettel ajanlok a tisztelt Olvasé figyelmébe.

Az Egyesiilet jelent6s szakmai tudast, értéket képvisel, nagy szamu, kozel négye-
zer f6s tagsdgaval Magyarorszag legnagyobb szakmai szervezete. Ez a kotet minden
bizonnyal egyediilallé az évfordulés kiadvanyok sordban, hiszen a torténeti, torté-
nelmi eseményeket nem kronologikusan veszi szamba, hanem a kozosen megélt ese-
mények tanujat, az embert dllitja a kozéppontba. Rabizza az emlékezést, a szdmara
fontos Osszefliggések bemutatdsat.

A kotetben megszolaltatott személyek — az egyéni bemutatkozas mellett - sajat
»szemilvegiikon” keresztiil lattatjak az Egyesiilet torténetét, tevékenységét, mun-
kajat. Elmondjak, hogyan élték meg 6k a mult eseményeit, igy néha olyan részle-
tekre deriil fény, amelyek kiilonben a feledés homalyaba vesznének. Tolmacsoljak
elképzeléseiket a jovorél, beszamolnak a szakma sajatossagair6l. Ramutatnak az
egylittmtkodés erejére, a muszaki értelmiség fontos szerepére, valamint arra, hogy
van még teendd a szakma érdekérvényesitésének terén. Ezt a célt is szolgalja az
Egyesiilet tevékenysége.

Képet kapunk tovabba az Egyesiilet szervezeti egységeinek, tagozatainak és a te-
riileti szervezeteinek szemszogébdl, az Egyesiilet sokszintségérol. Ez a kiadvany tehat
az olvasmanyossdg mellett nem kevés tanulsaggal is szolgdl. Oszintén remélem, hogy
a kotet elnyeri az érdeklddok tetszését, betekintést adva egy nagy jelentdségu egye-
siilet életébe.

Mint az Egyesiilet elnokének, nekem jutott az a megtiszteltetés, hogy megko-
szonjem tagjainknak, valasztott vezetéinknek, tisztségvisel6inknek, partnereinknek,
tovabbad az egylittmikodd intézményeknek, hatdsagoknak, hogy a Kozlekedéstudo-
manyi Egyesiilet sikeres mtikodéséhez segit6 tevékenységiikkel hozzajarultak. A ko-
szonet mellett szeretnék hangsulyt adni annak a kivdnsdgomnak, amelyben kérem
valamennyiiik tovabbi tamogatasat.

11



AJANLAS

Javaslom, hogy a mindennapi élet sodraban alljunk meg egy rovid idére, olvassuk
el ezt a kotetet. Segit megérteni és értékelni az Egyesiilet tevékenységét, munkdjat, az
eddig elért eredményeket, és jovobeli céljait. Ehhez kivanok lankadatlan tudasvagyat,
jO egészséget, kollegialis egyiittmtikodést!

Dr. Fénagy Janos

elnok
Kozlekedéstudomanyi Egyestilet
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A KTE kiildetése

"A tudomdny pedig hasonlé egy hegyhez, amelyre tobben kiilonbozo oldalrdl
felmennek. Minél magasabbra hdgnak, anndl nagyobb, tagasabb latékort
nyernek, de anndl inkdbb kizelednek is egymdshoz, és amikor felérnek,
egyiitt vannak és kezet nytijtanak egymdsnak”

Eotvos Jozsef

A tarsadalmi szervezetek megléte és miikodése mindig jo hatast gyakorol az adott

allam bels6 szerkezetére, az ott él6k hangulatara, a kozosségi tevékenységek szerve-

zésére. Ennek tudataban és ennek érdekében alakult meg hetvenot éve a Kozlekedés-

tudomanyi Egyesiilet.

Az Egyesiilet célja

Az el6késziiletek soran, majd a megalakulaskor, az alapszabalyzat érvénybe lépésekor
t6 célkittizések voltak:

a kozlekedés és mélyépités teriiletén miikod6 miszaki és tudomanyos szakem-
berek tomoritése,

a szakemberek miiszaki és tudomanyos képzettségének fejlesztésében valo részvétel,
a magyar kozlekedési, mélyépitési s a kapcsolatos tudomanyok elébbre vitele,
tudomanyos és miiszaki eldadasok, értekezletek megszervezése,

az ipar termelési kérdéseinek tudomdnyos és miszaki kimunkalasa tarsadalmi
vonalon,

a kiilonboz6 targykorokhoz tartozd szakirodalom magas fokra vald kifejlesztése
és terjesztése,

a miszaki és tudomanyos szakemberek tarsadalomtudomanyi és altalanos mu-
veltségi szinvonaldnak emelése,

kiilfoldi miiszaki és tudomanyos kapcsolatok apolasa.

Az id6kozben lezajlott miiszaki, gazdasagi, tuddsrendi valtozasokat az Egyesiilet ve-

zetOi és tagjai érzékelték, s az esedékes kiildottgytiléseken a kor igényeihez igazitottan
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A KTE KULDETESE

bévitették és alakitottdk a munkak hatterét biztosito alapszabalyzatot, illetve a gya-

korlati tevékenység kereteit.
A korabbiak megtartdsa mellett bévitett feladatokként bekertilt az Egyesiilet 6

céljai kozé (1973):

o ,Magyarorszag kozlekedéshez kapcsolodo forgalmi, miszaki, gazdasagi és jogi
szakteriileteihez,

o akozlekedési jellegli épitéstudomanyi munkalatokhoz,

e ahirkozlés,

o az idegenforgalom kozlekedési szakteriileteihez tartozé feladatok tarsadalmi
uton torténd tudomdanyos mivelése, fejlesztése és javaslatok tétele."

Az Egyesiilet egyre nagyobb hangsulyt fektetett a szakmai véleményezésekre, s ennek

folyomanyaként nétt a konferencidk szama, az ott elhangzottak irdsos, majd egyéb

képi és kiilonféle rogzitések modszerével kozreadott elemzések, megoldasi javaslatok
kozreadasa. A konferencidk tobbsége ajanlasok megtételével zarult.

A rendszervaltds ota eltelt évtizedekben tjabb elemekkel béviilt a tevékenység:

« az eur6pai kozosséghez tartozds el6készitése, majd az EU tagsag sordn megnott
a korabban csak gyéren meglévé nemzetkozi szakemberekkel torténd szakmai
kapcsolatok sora,

« anemzetkozi halézatok tagjaiként a hazai tervek, elokészitések, megvaldsitasok
mellett a tagsag bekapcsolodott az eurdpai véleményezok soraba,

« megindult a témakorok torténeti feltarasa,

« a tarsadalmasitds soran eredményes nyitas tortént mas egyesiiletek, nem allami
szervek felé,

o azerny6t (is) képez6 MTESZ megsziinte utan a KTE megerdsitette onallosagat és
tevékenységét, kozhasznu tarsasagga alakult az Egyesiilet (1999. julius 1.),

« nyitas tortént a felsGoktatasban 1évék iranydban, s ezzel megindult a fiatalok
munkaba kapcsolasa,

« Uj palyazati lehetéségek szervezddtek,

« megkezd6dott az informatikai rendszerek adta uj megjelenések kihasznalasa,

» akorabban meglévé elismerések kore boviilt,

« A Kozlekedési Kultira Napja orszagos eseménysorozat korabban nem tapasztalt ak-
tivitast hozott Egyesiileten beliil hidat teremtve az Egyesiilet és a tarsadalom kozott.

Az eltelt hét és fél évtized alatt sikeriilt a valtozé kor elvarasaihoz az alapszabalyt

hozzaigazitani, a gyakorlati munka egyre soksziniibb, dsszetettebb és nemzetkozileg

ismertebbé valt.
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Régi idok nagy tanui

Hetvenot esztendd nagy id6 egy ember életében, szerencsére mégis élnek még kozot-
tiink olyanok, akik ha nem is pont a kezdetektdl, de a Kozlekedéstudomanyi Egye-
stilet ,kamaszkoratdl” egyengethették a szervezet fejlodését. Azota persze jo néhany
generacio képviselGje tette le a névjegyét az Egyesiiletben, és munkajaval jarult hozza
ahhoz, hogy a KTE-n ma egyéltalan nem latszanak az évek, s6t egyes vélekedések
szerint fiatalabb, modernebb, mint valaha volt.

A KTE életre hivasanak 75. évforduldja alkalmabdl késziilt tinnepi kiadvanyunk-
ban igyekeztiink megszolaltatni azokat a szakembereket, akik tobb generaciot is kép-
viselnek az Egyesiiletben, és tanui voltak a szervezet fejlédésének. Nagy 6romiinkre
szolgalt, és egyben az Egyesiiletre jellemz6 hangulatot is titkr6zi, hogy kérdéseinket
- egykori és mai tudomanyos munkatarstdl kezdve exallamtitkarokon keresztiil egé-
szen korabbi miniszterig — kivétel nélkiil mindenki megtiszteltetésnek véve lelkesen
és nagy nyitottsaggal fogadta.

Csupan zarojelben jegyezziik meg, és ezt vélhetéen olvaséink is érezni fogjak,
hogy valamennyi interjialanyunknak ugyanazokat a kérdéseket tettiik fel, igy aztan
jol lathatova valt, hogy vannak olyan teriiletek a KTE életében, amelyeket az egykori
és mai illetékesek, korabbi szakmai, illetve egyesiileti vezetk azonosan latnak, és per-
sze olyanok is, amelyeket kiilonbozéképpen.

Mindenesetre a valaszokbdl jol kirajzolddik a KTE egyik erdssége, a sokszintiség
és a kozlekedési szakma szeretete, de az is, hogy nem 6rdogtél valo egy-egy témat
mas megvilagitdsban latni. S hogy mi se okozzunk semmiféle fesziiltséget, interju-
alanyainkat az udvariassag szabalyai szerint soroltuk be, tehat mondandojukat az
életkoruk alapjan tettitk sorrendbe.

Reméljiik, hogy beszélgetdpartnereinken keresztiil olvasdinknak is olyan élményt
jelent majd a régi és a mai idok felidézése, mint amilyet nekiink jelentett az anyagok
készitése soran.
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kozlekedési miniszter, allamtitkar
és MAV vezérigazgato két izben, 1970-1990 kozott

Jobban lathatéva kellene tenni
az Egyesiiletet!

1957-ben végeztem az egyetemen. A KTE
alapitasaban értelemszertien nem vehet-
tem még részt, de gyakorlatilag elmond-
haté, hogy a kezdetektdl aktivan tevé-
kenykedtem, késébb pedig — amikor mar
a magasabb beosztasaim engedték — szer-
vezoként és anyagi tamogatoként is segitet-
tem az Egyesiilet munkajat. Ez az egyesiilet

szerencsére mindig emberbarat volt, ma-
gyarul nem a politika hatdrozta meg a tag-
sag egymashoz val6 viszonyat, hanem az
esetlegesen mas vilagnézetli szakemberek
is nagyon jol megfértek egymas mellett.
Ez a politikamentesség tette lehetové,
hogy mindig is szakemberek vezették,
iranyitottak vagy koziiliik valasztottak ve-

zetGket. Az Egyesiilet mar akkoriban is a
kozlekedés egészét képviselte, és nincs ez
masként napjainkban sem. Szerintem ez a szervezeti modell ma is megallja a helyét.
Az Egyesiilet tartalma azonban megitélésem szerint megvaltozott. Feltételezem, hogy
nem a mostani vezetékben van a hiba, ismerem 6ket, tisztaban vagyok a képességeik-
kel, a tobbségiik a munkatarsam volt. Inkabb az a gond, hogy talan egy kicsit ,,eltudo-
manyosodott” a munka, és ez olykor elfedi a kozlekedésfejlesztési eredményeket. Akik
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most a kozlekedés fejlesztésének az egészében szerepet kapnak, nem egy-egy konkrét
szakma kiemelked képvisel6i. Talan ez az oka annak, hogy az Egyesiilet nem képes
kellden lattatni magét a dontéshozok el6tt. Pedig olyan 6ridsi fejlesztések szerepelnek a
tervekben, mint a févarost elkeriilé vasuti korgytrt épitése. Ebben példaul nem igazan
latom a KTE szerepét, megjelenését, pedig ahogy mondani szoktdk, igény lenne ra.

Mindent dsszegezve az Egyestilettdl azt varom, hogy a tagsagot képvisel6 szak-
embereink az eddigieknél jobban lattassak magukat, legyen sz6 szakmai cikkekrdl,
tudomanyos folydiratokrol, televiziés miisorokrdl. J6 lenne, ha rajtuk keresztiil vagy
inkabb az 6 segitségiikkel eljutna az atlagemberekhez is, hogy mi sziikség van egy-egy
kozlekedési fejlesztésre, miért tamogatjak azt, vagy éppen miért nincs ra sziikség. Azt
gondolom, hogy erételjesebb fellépésre lenne sziikség az Egyestilet részérdl orszagos
szinten is, de a févarosban plane. J0l ismerem a févarosi kozlekedés belsé tartalmat, és
mondhatom, hogy nem nagyon latok igazi szakembereket. Nem tartom jonak, hogy
példaul a vasut vezetésében masfél évenként valtunk 1j szerepl6ket, mert ennyi id6
alatt meg sem tudjdk mutatni, hogy mit tudnak. De az is lehet, hogy ez mar a felgyor-
sult élet velejardja, amelyen mar nem lehet vagy nagyon nehéz valtoztatni.

Jomagam egykor nagyon sokat szerepeltem — akar a KTE szineiben is - a legkii-
16nb6z6bb féorumokon, a szakemberek dontd tobbségét személyesen ismertem. Azok
a vitak, amelyek egymas kozott zajlottak, nagyon értékesek voltak. Tanultunk egy-
mastol. Mostanaban nagyon ritkan latom a kozéletben az Egyesiilet megjelenését.
Valahogy a kiilonboz6 szakmai agazatok kamaraihoz hasonléan kellene miikddni,
amelyekben ,,iitik-verik” egymast, de valami torténik, valamit mondanak. Meggy6-
z6désem, hogy az Egyestiletben béven van szellemi kapacitas ahhoz, hogy szakembe-
rei megvivjak a szakmai vitdkat.

Lehtztam majdnem 70 évet a kozlekedésben, ebbdl 20 évet a felsé szinti ira-
nyitasban. Most is azt mondom: nagyon jo6 volt csindlni, pedig nagyon nehéz volt.
Szerencsére nem bantottak benniinket, adtak egy lehetdséget, egy keretet, egy per-
spektivat, akdrmilyen kicsit is, de attol kezdve mar csinalhattunk mindent a legjobb
szakmai beldtasunk szerint. A szakmaba kevésbé volt beleszoldsa a politikanak.
A gazdasagpolitikai bizottsagban végig ott iiltiink, és amit szakmai érvekkel ala tud-
tunk tdmasztani, azt a politika nem bdntotta, azt meg lehetett csinalni. Ilyen volt pél-
daul a vasuti teherkocsi beszerzés teljes rekonstrukcidja, a vontatdjarmupark teljes
megujuldsa. Ezzel szemben most vesziink néhany darabot innen, vesziink onnan, és
ez — szerintem legaldbbis — nem a legjobb koncepcid.

Ahhoz, hogy a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet — szerintem az orszagban egyediil-
all6 médon — megérje a 100. életévét, nem kell alapvetden megujulnia. A tapasztalatok,
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az Uj lehetdségek iranti fogékonysag kivaloan 6tvozdédik az Uj nemzedékben. Kiti-
né szakembereink vannak a tagsagban, engedni kell, hogy 6sszefogva megmutassak
magukat, mert énmagukban mar kevesek lesznek, mert néha bizony harcolni kell.
Foggal-kérommel védeni kell — akar a politikaval szemben is — egy-egy szakmai al-
laspontot. De el6sorban arra kell térekedni, hogy a dontéshozok megértsék a szakmai
érveket, el kell mondani, hogy mi miért j6 vagy miért nem érdemes megvaldsitani.
Ha ma nem mondunk ki valamit, kés6bb mar kar lesz azon sirankozni, hogy szélni
kellett volna. Szamomra megtiszteltetés, hogy a KTE tagja lehettem és lehetek, hiszen
az egész életemet a kozlekedésben toltottem. Csak az a baj, hogy igy 90 éves koromra
eltiintek a barataim, elt(intek az aktiv id6szakom munkatarsai. Ez nagyon szomord,
de ez az élet rendje.
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a KTE tiszteletbeli elnoke,
a Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkara (1990-1999), tigyvéd

Kiemelkedo az Egyesiilet hidszerepe

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet meg-
alakitasa — az akkori kor sajatossagainak
talan megfelel6en, de mai szemmel meg-
lehetésen furcsanak tekintheté maddon
- az akkor létez6 ,Magyar Mérnokok és
Technikusok Szabad Szakszervezete” el-
nevezési tarsadalmi szervezet Kongresz-
szusanak 1948-ban meghozott dontésére
vezethetd vissza.

A szakszervezet kongresszusan sziile-
tett meg egy olyan dontés, amely szerint
létestiljon egy olyan szovetség, amely a
magyar tudomanyos életben mar muko-
d6, valamint az - elsésorban a tudomany
és a szakteriiletek fejlesztése érdekében
- késébb megalakulé miszaki és termé-

szettudomanyos egyesiileteket dsszefogja
¢s munkajukat iranyitja, ,koordinalja”.
Igy jott létre a Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Szdvetsége (MTESZ),
mint csucsszervezet. Az el6készitéd munkak eredményeként — a legels6k kozott — 1ét-
rejott a ,Kozlekedés és Mélyépitési Tudomanyos Egyesiilet”, amely 1949. janudr 29-én
tartotta meg alakuld kozgytilését. Az Egyesiiletnek a megalakuldsa évében 240 tagja
volt, legnagyobb taglétszamat pedig 1985-ben érte el, akkor tizenétezer tagot szamlalt.
Jelenleg valamivel tobb, mint négyezer tagja van. Az Egyesiilet eredetileg a ,,mérnok és
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a technikus szakembereket” 6sszefogd szervezetként alakult meg, de 1973 6ta mar hi-
vatalosan is magaba foglalta és foglalja a jogi és a gazdasagi szakembereket is. A meg-
alakulast kovetd évben megkezd6dott kiterjedése a vidéki teriiletekre is, igy masfél
évtizeddel késébb mar az orszag minden megyéjében képviseltette magat. Jelenlegi
nevét egyébként 1959 6ta viseli.

Az Egyesiilet a megalakulasakor, és azt kovetéen mintegy negyven éven keresztiil,
két szervezet ,koldokzsinorjan” fiiggott. Az egyik (és talan a fontosabb) a kozleke-
dést feliigyel6 minisztérium, a masik pedig az MTESZ volt. Ennek ellenére azonban
az Egyestilet sohasem volt politikai (vagy akarcsak politikai ,tartalmd”) szervezet,
hanem mir a kezdetektdl fogva is tudomanyos és szakmai szervezet volt, és azdta
folyamatosan és jelenleg is az. A kormanyzathoz csupan annyiban koét6dott és ko-
tédik jelenleg is, hogy szakmailag probalja segiteni és befolydsolni — idénként tobb,
idonként kevesebb sikerrel, de sohasem feleslegesen — a kormdnyzatnak a kifejezetten
(vagy dont6 mértékben) szakmai célu és tartalmu dontéseit. Es mindez akkor is és
annak ellenére is igy van, hogy az Egyesiilet elnoke az Egyestilet miikddésének jelen-
t0s részében - az eddigi 75 évbdl 61 évben - a kozlekedést feliigyel6 Minisztérium
valamelyik legfels6 vezetdje volt.

Az Egyesiilet mtikodésének az eddigi 75 éve a mikodés és a tevékenység jellege
szempontjabdl talan harom részre oszthat6: Az els6 husz év sok tekintetben magan
viselte az orszag akkori tarsadalmi és gazdasagi vonasait. Az Egyesiilet tevékenysége
els6sorban az oktatds és a tajékoztato jellegii el6adasok teriiletén jelentkezett és fej-
16dott. Az egyesiileti élet alapvetden egyiranyu volt, a szakmai munkat tomegesen az
un. munkabizottsagi jelentések kidolgozasa jelentette.

A kovetkez6 husz évben jelentGsen tovabbfejlédott az Egyesiilet szerepe és tevé-
kenysége. Ebben az idészakban az Egyesiilet tevékenységi keretei kozott mar a gya-
korlati problémadk is megjelentek, szakmai javaslatok is sziilettek, szakmai vélemé-
nyek és vitdk alakultak ki. Az Egyesiilet egyre jobban hidat alkotott az elmélet és a
gyakorlat kozott. Ekkor alakult ki az a gyakorlat is, hogy az Egyesiilet idénként - el-
sésorban a szakmai konferencidkat kovetden, az ott elhangzottak alapjan — szakmai
»ajanlasokat” fogalmazott meg a kormanyzat részére.

Az Egyesiilet miikodésének és tevékenységének harmadik - és egyben jelenlegi —
szakasza 1990-t6l (a rendszervaltozastol) vette kezdetét. A rendszervaltozas kovetkez-
tében az Egyesiilet 6néllosaga teljessé valt. Ez egyben azt is jelentette, hogy megsztint
az a ,koldokzsindr”, amely az Egyesiiletet a kozlekedést feliigyel6 minisztériummal
addig osszekapcsolta. Az MTESZ-nek pedig - mindaddig, amig az MTESZ az eredeti
formajaban létezett — ugyan tagja maradt az Egyesiilet, de a ,,koldokzsinor”-szerep itt
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is megszlint. Nagyon sokan gondoltdk azt, hogy mindennek kovetkeztében az Egye-
stilet is rovid idén belill meg fog szlinni, el fog halni. Az Egyesiilet azonban - bar
létszama és gazdasagi stabilitasa jelentdsen csokkent — mégis megmaradt, és jelenleg
is mikodik, 1étszama ugyan lényegesen kisebb, mint kordbban volt, de igy is a legna-
gyobb létszamu tudomanyos civil-szervezet. Gazdasagi alapjai és gazdalkoddsa - ko-
szonhetden az Egyesiiletet anyagilag (is) timogaté jogi tagoknak is — stabil, emellett
egyre tobbet tud mar civil szakmai célokra forditani, feladatait és céljait, rendeltetését
egyre teljesebben, egyre jobban - be tudja tolteni, miikddése - a teriileti szerveinek a
kozremtikodésével — tovabbra is az orszag egész teriiletére kiterjed.

A KTE 75 éves torténetébdl fontosnak tartom alahuzni a szakmai konferencidk
és az azokon résztvevok novekvo szamat, az igen magas szinvonalon megjelend Koz-
lekedéstudomanyi Szemle mellett a Varosi Kozlekedés cimii folyoiratot, a 2015-ben
életre hivott A Kozlekedési Kultira Napja rendezvénysorozatot, az Utligyi Napok és
a Magyar Kozlekedési Napok utddjaként megszervezett Magyar Kozlekedési Konfe-
renciat. Kiemelked6 az elmélet és a gyakorlat kozott betoltott hidszerep, tovabba az
él6 kapcsolattartas lehetGsége, az a keret, amely kapcsolatot biztosit a kozlekedésben
mikodo elméleti és gyakorlati szakemberek kozott.
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a Varosépitési Tudomanyos és Tervezé Intézet
(VATI) igazgat6ja (1975-1989),

a Kozlekedési, Hirkozlési és Epitésiigyi Minisztérium
miniszterhelyettese (1989-1990), a Kozlekedési, Hirkozlési és
Viziigyi Minisztérium helyettes dllamtitkdra (1990-1993),

a MAV Zrt. elnoke (1994-1997)

Csak tobb szakteriilet egyiittes fellépése
hozhat eredményeket

A mérnoki oklevelemmel egyidés — 64
éves — a KTE tagsdgom is. Szdmomra a
belépés azért is természetes volt, mert
édesapam - Kalnoki-Kis Sandor (1909-
1980) Debrecen varos kozlekedési fomér-
nokeként (1941-1961) - szervezdje volt a
KTE teriileti szervezetének és mar gim-
naziumi éveimben is nem egyszer elhivott
egyes el6adasokra.

Visszatekintve megdobbentd technikai
fejlodést éltem at. Az elsé elemista pala-
tabla-palavessz6tdl a szamitogéprol szines
nyomatot ad6 nyomtato6ig. Egy manapsag
a 30-as éveiben jaro kolléga gy reagalhat
ezekre, mint amikor ,,a magyar televizid

bemutatta az 1953-as londoni angol-ma-
gyar meccs, a hires 6-3 eredeti teljes felvé-
telét, amihez Szepesi eredeti radids hangjat tarsitottak. Addig csak ,,hiradofelvétele-
ket lathattunk” Nem csodalkozom, ha mar ezt a mondatot sem tudja értelmezni egy
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mai fiatal. Csak egy szakmai példa: 1961-62 telén a Debreceni Kozuti Igazgatdsagon
a 3504 j. Puspokladany — Nadudvar dsszekoto ut felujitasi (ivkorrekciok és szélesités)
tervén dolgoztam. A 14 km hosszt utszakasz felmérésére keddtél péntekig a helyszi-
nen két figurans a két léccel jarta a terepet, egy pedig a jegyz6konyvbe irta az egyet-
len MOM szintezé miiszeriinkrdl leolvasott adatokat, szombaton és hétfén pedig a
kézirasos jegyzokonyv adatait raktuk fel pauszpapirra, korzével és vonalzéval, F5
keménységtli ceruzaval. Mindez harom hénapig tartott. Ma minden adatot a miszer
memoridja rogzit és kabelkapcsolat nélkiil tovabbitja az azokbdl helyszinrajzot készi-
t6 szamitogépprogramnak.

A fejlédés titeme pedig megallithatatlan. Ezért valt elengedhetetlenné a teljes
szakmai életpdlya alatti folyamatos ,,tanulas” Igy Egyesiiletiink céljai kozott fokozot-
tan kell, hogy szerepeljen a valtozasok kovetése, az ehhez sziikséges ismeretek fo-
lyamatos kozzététele elektronikus formaban a tagsag részére. Célszertinek tartanam,
hogy a szakmai konferencidkon mindig foglalkozzanak réviden a valtozasok varhato
tendencidjanak ismertetésével. Ezzel segithetjiik a tagokat, hogy folyamatos tanulds-
sal, az 4j eljarasokat és eszkozoket hasznalva 1épést tudjanak tartani a fejlddéssel.

A tervezés technoldgiai fejlédésének van azonban egy veszélye akkor, ha nem ellen-
6rzi a hasznalt program eredményét hagyomanyos mérnoki szemlélet.

A folyamatos ismeretszerzés azonban — a szervezett segitség igénybevétele mellett —
elsésorban az egyén feladata marad. Ma mar ennek természetes eszkoze a szamitogép
(laptop, okos telefon, okos televizio) — ezek hasznalatdban az életkor sem lehet akadaly.
En 60 évesen - nyugdijas éveim kezdetén - tanultam meg a szdmitdgépes szdvegszer-
kesztést és jutottam el a konyv-szerkesztésen at a filmkészitésig. Masrészt természetessé
valt szamomra a szamitogép hasznalata lexikonként, moziként vagy sportesemények
latogatasara. Aki nem ezt teszi, az el6bb utdbb elveszti helyét a szakmaban.

A 87 évem haromnegyedében, azaz 64 éven at vettem részt az Egyesiilet rendez-
vényein. Két évtizeden at tagozati elndkségben, ezt kovetden egy ciklusban tarsel-
nokként alaposabban is megismerhettem a KTE bels6 életét, kiils6 kapcsolatait. Nem
véletlen, hogy napjainkban is az orszag egyik legnagyobb taglétszamu civil szakmai
szervezete a KTE. Egyesiiletiinknek nem csak a felgyorsult technikai/technoldgiai
fejlodéssel valo 1épéstartas, hanem a gyors véltozas viszonyai kozott a szakmai tudas
és szemlélet érvényesitése okoz nehézséget.

A KTE megalakulasatol kezdve hangsulyozottan szakmai tevékenységet folytatott:
hidat képezett a tudomany és a gyakorlat kozott. Az elsé 20 évben az oktatdsé és tajé-
koztatasé volt a fészerep. A masodik 20 évben egyre nagyobb teret nyert a gyakorlati
témakban a szakmai véleménynyilvanitas, allasfoglalds.
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Az 1989/90-es politikai-gazdasagi rendszervaltast kovetéen néhany évig még
er6sodott is az Egyesiilet szakmai tekintélye, véleményezd szerepe. Az ezredfordu-
16t kovetd b két évtizedben aztan egyre inkabb a szabalyokat, miszaki eléirasokat
nem ismerd befektetéké lett a terep, a professzionalis véleményezés hattérbe szorult.
Pedig Egyesiiletiink feladata a fejlesztés és fenntartas/felujitas egyensulyanak figye-
lemmel kisérése és annak hianya esetén figyelmeztet6 allasfoglalas a nemzeti vagyon
értékcsokkenésének elkeriilése és a kozlekedési létesitmények mitkodoképességének
fenntartasa érdekében.

A KTE szdmomra mindig - nem gazdilkodé vallalati keretek kozott, hanem a
kollégak tobbségének megkozelitése miatt — igazi ,,miihely” volt. Ugyanakkor azt
gondolom, hogy ha az Egyesiilet a jovében is mtikodni kivanna, miel6bb vissza kell
szerezni a teljes kor(i szakmai véleményez6 és kezdeményez6 szerepet. El kell fogad-
tatni a hosszu tavu, komplex gondolkodas primatusat.

Fontos, hogy Egyesiiletiink Orizze és folyamatosan erGsitse orszagos jellegét, ami
novelheti tarsadalmi sulyat, szakmai szerepét. Ennek érdekében nagyon fontosnak
tartom, hogy mindig szakmai oldalrél kozelitsen a felmeriilé kérdésekhez és ko-
zérthet érvekkel tamassza ald véleményét. Teret kell adni azoknak a kollégaknak,
akik szakmailag elég erések ahhoz, hogy kezdeményezé szerepre vallalkozzanak. Az
Egyesiilettdl a jovoben azt varom, hogy a szakmai és érdekvédelmi szervezetek (KTE,
MMK, MAUT stb.) révén, azok tekintélyét és tarsadalmi befolyasat latba vetve — ha
lehet mas, hasonlé gondokkal kiizd6 szakteriileteket (pl. viziigy, urbanisztika) is be-
kapcsolva - érje el, hogy a kozlekedéssel kapcsolatos politikai dontések el6készitésé-
be kotelezéen vonjak be, vélemény-nyilvanitasra rendszeresen kérjék fel a mar elmé-
leti és gyakorlati eredményeket elért legjobb szakembereinket. Hangstlyozom, hogy
csak tobb szakteriilet egyiittes fellépése esetén latok lehetGséget az eredményességre.
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Dr. Katona Andras

a Kozlekedéstudomanyi Szemle
fészerkesztdje, a KTE egykori fétitkara,
a Kozlekedési Muzeum volt féigazgatoja

A 16-0s - mint szerencseszam

Katona Andras rendkiviili életutat tudha-
tott maga mogott mar akkor is, amikor a
KTE-ben eltoltott hosszu esztendék még
eszébe sem jutottak. Az 1960-as romai
olimpia bronzérmes vizilabdazdja, két-
szeres Eurdpa-bajnoka és kétszeres Uni-
versiade gyOztese, majd az OSC vezetd-
edzbje csak akkor kezdett a kozlekedés
irant komolyabban érdeklédni, amikor

1961-ben kozlekedésmérnoki, majd szak-
kozgazdaszi diplomat szerzett. De ennyi
bevezet6 utdn 4t is adom a szdét a ma 86
éves szakembernek.

A nyolcvanas évek elején hagytam fel a
sporttal valé aktiv foglalkozassal, amikor
a MAV vezérigazgatosagon taldltam meg

az utam a civil élet felé. E16bb osztalyve-
zet6-helyettesként, késdbb a Miiszaki Fej-
lesztési Osztaly vezetdjeként dolgoztam, majd féosztalyvezetd-helyettesként fejeztem
be a munkat. Egyszer 6sszefutottam a vezérigazgatoval, aki megjegyezte, hogy a sport
utan taldlhatnék magamnak valamiféle tarsadalmi munkét, ami nagy divat, de in-
kébb kotelezé volt akkoriban. Es rogton a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletet ajanlot-
ta lehetséges megoldasként. Felvettem a kapcsolatot az Egyesiilet helyi szervezeté-
vel, és tagként beléptem a KTE-be. Nem sokkal késébb athivtak a minisztériumba,
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az akkori KPM-be, ahol osztalyvezet6ként kezdtem, majd fécsoportfénokként (ma
helyettes allamtitkarnak neveznénk ezt a beosztast. A szerk.) dolgoztam 1990-ig.
Akkor hirdették meg a Kozlekedési Muzeum fdigazgatdi pozicidjat, amelyet meg is
nyertem. Es mit hoz az élet? A KTE tisztségviseldinek négyéves ciklusa akkoriban
jartle, és a jelolobizottsag elnoke kérte, hogy jelolhessenek fotitkarnak. Nekem eszem
agaban sem volt semmit elvéllalni, mert volt elég munkam, hiszen akkor kezdtem el
a mizeumban a tevékenységemet. De rabeszélt azzal, hogy Dr. Gyurkovics Sandor
akkori allamtitkart fogjak felkérni elnoknek, és ha én elvallalom, akkor & is elval-
lalja. Tudni kell, hogy mi még a minisztériumbdl j6 szakmai és barati kapcsolatban
voltunk. Kiilonosebben nem vagytam arra, hogy fétitkar legyek, de gondoltam, ha
Gyurkovics elvallalja, akkor én is beleegyezem, hogy fétitkarnak jeldljenek. Oda-visz-
sza alapon abban maradtunk, hogy jel6ljenek. A valasztast kovetéen maradt is ez
az elképzelt felallas, és el is kezdtem a munkat a KTE-ben. Kiilonésebben nem kel-
lett semmit fenekestdl folforditani, hiszen egy jol mtikodé szervezetet kaptam, széles
kori tagsaggal. Az Egyesiilet tobb mint tizezer taggal rendelkezett, igy jelentds szer-
vezetnek volt mondhatd. Ahogy latom, mara mar teljesen atalakult az Egyesiilet sze-
repe. A rendszervaltas elStt ezek az egyesiiletek majdnem kotelezd tagsaggal birtak.
Volt benne természetesen dnkéntesség, ugyanakkor szervezettebb munka folyt. Nagy
elénye ennek az Egyesiiletnek, hogy 1949-ben alakult, tehat 6riasi hagyomanyai van-
nak és tradicionalisan mikodik a kozlekedésen beliil. Benne van az emberekben, ha
a KTE-ben dolgoznak, az minGséget és szervezettséget jelent, és szerencsére sikertilt
meg0rizni ezt az erényét. Mint ahogy azt is, hogy atfogja a kozlekedés egészét, a teljes
kozlekedési spektrumot lefedi. Eppen ezért vagyok biztos abban, hogy az Egyesiilet
megéri majd a 100. sziiletésnapjat. A KTE-nek mindig is a vastt volt a legf6bb ta-
maszpontja, a legfobb ereje. A vasuti részleg volt a legnépesebb és legkiterjedtebb, il-
letve szakmailag talan a legerésebb is. Az Egyesiilet masodik legerésebb részét mind-
végig a kozutasok jelentették. Ez a két részleg vitte mindig és fogja a jévében is vinni
a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet zaszldjat.

Szerintem a KTE leginkabb azzal felelhet meg a jové elvarasainak, hogy fenn-
tartja ezt a maihoz hasonl6 orszagos kiterjedtségét, felkarolja a kozlekedési szakma
minden részletét, és tamogatja a kapcsolddé — igy a kornyezetvédelmi, az energiagaz-
dalkodasi tarsteriiletek — tevékenységét is. Nem rendelkezem pontos attekintéssel, de
fel merem vallalni azt a kijelentésemet, hogy a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet az a
civil szervezet, amely megyei szervezetei révén az egész orszagban tulajdonképpen
mindenhol megtalalhaté. Raadasul megvan az a lehetdség is, hogy kettés tagsaga le-
gyen egy szakembernek, tehat valaki a szakmai résznek is és a teriileti szervezetnek is
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a tagja lehessen. Ez is az erejét jelenti a szervezetnek. Erét jelent az is, hogy az egyete-
mekre is kiterjed a KTE szervezettsége, amelybdl adoddan elég jelentds a fiatal tagsag.
Bir e teriileten van mit javulnia az Egyesiiletnek, hiszen azért a korfa nem a legjobb.
A fiatalok bevonasa lenne a tovabbi erdsddés és a pozicionk megtartasanak egyik
alappillére. Osszességében én ugy latom, hogy az orszégos kiterjedtség és a kozle-
kedés minden teriiletére kiterjed6 kapcsolatrendszer tovabbra is megvan, csakugy,
mint a Kozlekedéstudoményi Egyesiiletben végzett tevékenység presztizse. Es nem
szabad elfelejteni azt sem, hogy a konferencidkon, egyéb rendezvényeken és a kisebb
munkacsoportokon beliil is olyan informaciékhoz lehet jutni, amelyek minden részt-
vevl ismereteit, szakmai felkésziiltségét bovitik. Ezt masféle szervezetek nem nagyon
tudjak biztositani.

Csupan egy személyes kiegészités a végére: amikor megvalasztottak, akkor még
nem gondoltam, hogy igy lesz, de én négy ciklusban, 16 évig voltam f6titkar. Mikor
a 4. ciklus végét jartam, akkor késziilt lemondani Dr. Iviny Arpad, a Kozlekedés-
tudomanyi Szemle fGszerkesztdje, és engem kért meg, hogy vegyem at a lapot. Ez
még 2007-ben tortént. A 16-os szam egyébként is visszatéré és meghatarozé az
életemben, hiszen 16 évig voltam a Kozlekedési Mizeum féigazgatdja, 16 évig vol-
tam fotitkar az Egyesiiletben, és most mar 16 éve vagyok a Kozlekedéstudomanyi
Szemle f8szerkesztdje.
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Kisteleki Mihaly
a KTE egykori fétitkdrhelyettese

Fiatal, aktiv szakemberekre van sziikség

1962-ben léptem be a KTE-be, amikor
atvettem a diplomamat a Budapesti M-
szaki Egyetem gépészmérnoki karan.
Egybdl a HEV-hez keriiltem, ahol a Fej-
lesztési Osztalyon egy kolléga hivta fel ra
a figyelmemet, hogy van egy kit(iné intéz-
mény, a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet,
ahol mindenféle el¢adasok, konzulticiok

vannak, lehet gondolatokat cserélni és

sok mindenfélét csinalni, én pedig ugy
gondoltam, hogy belépek. Akkoriban az
volt a szokas, hogy egy-egy kollégaval, aki
valamit fejlesztett vagy kialakitott, a KTE
helyi szervezete beszélgetést szervezett,
ahol az adott kolléga el6adta az elképze-
léseit, mi pedig megvitattuk. Egyébként

az egész életemet a MAV-ndl t6ltdttem,
a MAV Vezérigazgatosagon dolgoztam,
aztan szép lassan haladtam elére az egyre magasabb beosztasokban. Ezzel parhuza-
mosan a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletben is sokaig elnokségi tag, illetve fotitkar-
helyettes is voltam.

Ma mar - koromnal fogva — semmiféle beosztast nem vallalok, de munkat azt
igen. Lecsondesedtek a programjaim, mert nagyon kevés konferencidra jarok, viszont
a Kozlekedéstechnikai Napokat altalaban nem hagyom ki. Ez tulajdonképpen egy
kozlekedési konferencia sorozat, amelynek nagy része a Budapesti Miiszaki Egyetem
kozponti épiiletében van, de online kozvetités is zajlik az eseményrdl. Ennek keretében
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van egy sorozat, amelynek cime: Régi magyar vasuti jarmuvek. Kilencedik alkalom-
mal lesz az idén, és nagy megtiszteltetés szamomra, hogy még mindig én lehetek
ennek a levezetd elnoke.

Az elmult hatvan évben rengeteget valtozott az Egyesiilet. Amikor beléptem, ele-
inte 12-13 ezer tagja volt, am a rendszervaltozast kovetden jelentds véltozasok tortén-
tek. Most egy kicsit dinamikusabb, sztikebb kor(, de alényeg, hogy a szakmai ismere-
teket atadjuk egymasnak, probaljuk kialakitani az egytittes és értelmes allasfoglalast.
Emellett a KTE-nek nagyon fontos tennivaldja az, hogy publikalja is a szakmaban
torténteket. A Kozlekedéstudomanyi Szemle cimt ujsag feladata, hogy terjessze, koz-
hirré tegye, hogy milyen tudomanyos kutatasok, fejlesztések torténnek a kozlekedés-
ben. Ezen kiviil a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletnek lehetdsége van szerzédéseket
is kotni valamiféle konkrét témanak a kidolgozasdra, ezt teszi most is, és tette korab-
ban is. A nagy rendezvények, amiket a KTE szervez, 2-300 embert is megmozgat-
nak. Ezek kozott vannak rendszeresek, amelyeket minden évben lebonyolitanak, de
a kisebb konferencidkon is komoly érdeklédés tapasztalhatd. Szerintem a KTE most
is j6 uton jar, de tény, hogy olyan emberekre van sziikség, akiknek aktivitasa, tenni
akarasa lehet6vé teszi majd, hogy a kovetkezé 25 esztendét is megérje az Egyestilet.

Nekem nagyon sokat jelentett a KTE. Elsésorban kapcsolatot a kollégakkal, kap-
csolatot azokkal, akikkel szakmailag nagyjabol egy nyelven beszéltiink, de azokkal
is, akik valami ujat akartak és esetleg valami mast akartak csinalni, mint amilyen
irdnyba haladt a MAV, vagyis a vastti szakma fejlesztése. De mindezeken kiviil még
barati kapcsolatokat is. Hogy mast ne mondjak, a mostani feleségemet ott ismertem
meg, ott dolgozott, ott volt hivatalban, 6 szervezett konferenciakat és intézett kiilsé
megrendeléseket.

Nagy tisztelettel és nagy 6rommel mondom, hogy a kiilonféle dijakért, amiket a
KTE-t6l kaptam, kiilon is halas vagyok az Egyesiilet vezetésének. A KTE egyébként
abban is segitségemre volt, hogy az évek soran tobb kozlekedési dgazattal is megis-
merkedhettem, jo alkalom volt a szakmai ismeretek bévitésére. Ezért is mondanam a
jelenkor fiatal szakembereinek, hogy vegyenek részt egy-egy konferencian, és figyel-
jék meg az iddésebb kollégak el6adasait, hogy aztan ezek alapjan donthessenek ar-
rdl, belépnek-e az Egyesiiletbe, vallalnak-e ott munkat. En csak biztatni tudom 6ket,
hogy tegyék ezt.

A kozlekedés rendkiviil fontos dolog, hiszen az emberek jelentds része kozosségi
kozlekedéssel jar munkaba, szérakozni stb., ami az egész kozérzetére hatdssal van.
Ha kényelmes, akkor jo, ha nem kényelmes, akkor kellemetlen. A kozosségi koz-
lekedésnek megvan a maga alapgondolata, amit mdra mar a MAV is megprobalt
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magaéva tenni kisebb vonatokkal gyakrabban, gazdasagosabban. Ez az el6évarosi koz-
lekedés feladata. En mostanaig tervezési és fejlesztési feladatokkal is foglalkoztam,
most hagytam abba a szakértéi munkét a MAV-nal. Azt pontosan latom, hogy mikor
tortént az a lépés, amikor az auto6 kezdett elterjedni, és sokan a kozosségi kozlekedés
helyett is elkezdték hasznalni. Az 1990-es évek kornyékén jartunk, a rendszervaltas
idején. Aztan persze sokan rajottek, hogy az autézas draga, a kornyezetet is zavarja,
igy indult meg a harc a kozosségi kozlekedés és az autok kozott, mar ami a személy-
szallitast illeti. Tulajdonképpen most kell odaig eljutnunk, hogy tényleg csupan egy
negyedoras kozlekedést biztositsunk a nagyvarosokban a munkaba vald bejarashoz.
Ha a kedves utasnak netan autdja van és kimegy az allomasra, parkolot kell biztosita-
ni a szamara, hogy fel tudjon iilni a vonatra, és ott kényelmesen olvashassa az jsagot,
nézegethesse a szamitogépét, kényelmesen érjen be a munkahelyére. Ez a cél, ebbe az
iranyba kell menni, és ezeket a célokat kellene hirdetni a KTE-nek is.
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parlamenti allamtitkar, miniszterhelyettes,
a KTE elnoke

Erositeni kell a szakmapolitikai
érdekérvényesitd képességet!

A XXI. szazadban a nagy valtozasok korat
éljikk, a KTE tagjainak elvarasai is meg-
valtoztak az Egyesiilettel kapcsolatban.
A multban elkiiloniiltek az egyes kozleke-
dési szakmai tagozatok és az egyes szak-
mai konferencidk is. Az Egyesiilet mun-
kajat mindenki a sajat sziikebb szakmai
szemiivegén keresztiil latta. Ennek ko-
vetkeztében az egyes szakteriiletek belsé
kapcsolatai er6sodtek, mikozben az alta-
lanos kozlekedéspolitika iranti érdekld-
dés kisebb mértékd volt. Ma az egyes aga-
zatok kezdenek feloldédni a kozlekedés
gazdasagi és politikai olvasztotégelyében.

Természetesen minden egyes emberi
tevékenységben fontos az egyiittmuiko-

dés, igy a kozlekedési szakma szempont-
jabdl is kiemelkedd szerep jut a koopera-
cionak. Egy gyartasi folyamat soran barmit ki lehet venni a rendszerbél, de egy meg-
tortént kozlekedési konfliktust mar nem lehet reparalni, ezért van nagy jelent6sége
a kozlekedésben az egyiittmtikodésnek. Az Egyesiilet — konferencidk, tanacskozasok
szervezése utjan — mindig is nagy hangsulyt helyezett a szakmai és emberi kapcsola-
tok dpolasara, a szakmai és emberi érték6rzd szemlélet fenntartasara.
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Nekem személyes megtiszteltetést jelent egy olyan szervezet élén dllni, amely
mindig is stabil és biztos szakmai és emberi hatteret biztositott annak a feladatnak,
amelyet Magyarorszag kozosségi kozlekedését biztositd véllalatok tulajdonosi fel-
tgyeletének ellatdsa soran végeztem. Az Egyesiilet dolga most is az, ami mindig
is volt, és ami egyben kiemelkedd erényét is jelenti: magas szinvonalon és elhiva-
tottsaggal végzett szakmai feladatok teljesitése, a kozlekedéstudomany elméleti és
gyakorlati miivelésének eldsegitése, a kozlekedéstudomdany eredményeinek népsze-
rlsitése, a kozlekedésbiztonsag novelése, és a kozlekedési kulttra fejlesztése. A fel-
adat mindig ugyanarrdl szol, de fontos, hogy mindig, minden koriilmények kozott
legyen mirdl szélnia.

A KTE az idék folyaman mindig is igyekezett a szakma keretei kozott maradni,
ami onmagaban is értéket hordoz. Apolitikus hozzaalldsa miatt az Egyesiilet érdek-
érvényesité képessége viszont szerényebben fejlodott. A KTE-nek fel kell ismernie,
hogy a jovében kimagaslo professzionalis tevékenysége mellett, kozéleti feladatok
vallalasa révén erdsiteni kell szakmapolitikai érdekérvényesité képességét.
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okleveles erdémérnok, utépitd-,
uttervezo szakmérnok, kozlekedési gazdasagi mérnok,
a BME tiszteletbeli docense

Rendszeres a klubélet az Egyesiileten beliil

1976 6ta vagyok a KTE, majd az Gjon-
nan alakult tovabbi szakmai szervezetek,
MAUT, MMK tagja. Az Egyesiilett6l meg-
kaptam minden lehetséges elismerést, az
6rokos tagsagot is. Voltam megyei szak-
csoport vezetd, szakosztalyi szakcsoport
vezetd, majd tobb cikluson keresztiil el-
nok, killdott, elnokségi tag, végiil csak al-
landé meghivott — sok segitséget kaptam
a velem egyiitt dolgozo kollégaktol, szere-
tettel emlékezem rajuk! Meggy6z6désem,
hogy a személyes szakmai fejlédéshez, 4j
ismeretek elsajatitdsahoz nélkiilozhetet-
len a személyes kapcsolat, a barati beszél-
getés és ha kell, a vita.

A °70-es évek nogradi kozuti szakeso-

portjanak délutanjain olyan orszagszerte
ismert és tisztelt szakemberekkel ismerkedhettiink meg, mint Simon Miklés, a bi-
tumenek akkori felhasznalasdnak tudéja, Gaspar Laszl6 a talajmechanika, a stabili-
zaciok, a pernyehasznositds mestere, de rendszeres vendégeink voltak a mindenkori
minisztérium nem hivatalnok, hanem szakért6 képviseldi is.

A Kozlekedésépitési Tagozat Kozuti Szakosztalya rendszeres havi, délutani 6sz-
szejoveteleket tartott elére meghirdetett aktualis témakban, amire ,vidékrol” is jottek
érdeklédok.
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Az évenként megrendezett Utiigyi Napok — mely rendezvény helyszine kérbejérta
az orszagot, a megyei szervezetek vetélkedtek a rendezés jogaért — lehet6vé tették az
orszag, az egyes megyék szakmai munkajanak kozvetlen megtapasztalasat. A temati-
kus programok erdsitették azt a tudatot, hogy kultirmérnokok vagyunk.

A megyei szakcsoportvezetok Nemesdy Ervin professzor, mint a Kozuti Szakosztaly
elnoke altal szervezett masodik nap reggeli eszmecseréje bepillantast engedett a szak-
csoportokban folyé munkdra — ahogy ma mondanank - a ,,best practice” atvételére.

Hogy jol csinadltuk mutatja, hogy a politika megirigyelte ezt a lehetdséget — el6bb
letiltotta, majd magaéva tette a rendezvényt. ,Forras” hianyaban a 61. évfolyam 5.
szamaval megszlint - az akkor a Koézuti- és Mélyépitési Szemle cimi sajatos szakmai
lapunk. A havonta megjelent foly6irat cimébdl a kezdetektdl halalaig fészerkesztd
Nemesdy Ervin professzor — nem degradalva, hanem kiszélesitve a szerz6i kort 1999-
ben torolte a ,tudomanyos” szot. A lapban a megszlinéséig — a megjelent lapszamokat
archivald Els6 Lanchid szakmai szervezet szerint mintegy 2200 szerz6 35 ezer oldal-
nyi dolgozata jelent meg.

A korabbi - négyévente rendszeresen megrendezett - Budapesti Utiigyi Konferen-
ciak kiilfoldi résztvevéi 6rommel jottek, a hallgatdsag pedig elsé kézbdl értesiilhetett a
legtijabb szakmai torekvésekrdl, eredményekrol. J6 szakmai kapcsolatok is szovodtek.

Ma az Utiigyi Napokon rendszeresitett megyei szakcsoport titkarok eszmecseré-
jéhez hasonld beszélgetésre csak a megyei-, tagozati titkarok egyre ritkul6 6sszejove-
teleinek résztvevoi kozt van lehet6ség, pedig a megyékben folyd tevékenységre vald
jo értelemben vett racsodalkozas kittinik Elnokiink ,,vidéki” latogatasainak beszamo-
16ibdl is — tobbet kellene tenni ennek széleskoribb ismertetéséért, hasznositasiért is.

A megyék tobbségében ma is rendszeres klubélet zajlik. Budapesten kevésbé rend-
szeres — de ahol van, kiemelkedd az egyes tagozatok, szakosztalyok szakmai élete.
A Makadam Klubbeli rendezvények ma is vonzzak a szakembereket, de a harom-,
négyezres tagsagunkhoz viszonyitva lehetnének tobben is. Ettdl fiiggetleniil a KTE
egyik erénye a léte, az eltelt 75 esztendo.

Hogy mit jelentett a napi munkdmban a KTE-ben vallalt tevékenységem? Koz-
vetlen kapcsolatok tomegét, a masképp el nem érhetd ismereteket, olyan hivatkozasi
lehetdségeket, amiket egykori kollégaim, egyetemi szakmérnoki hallgatéim is érdek-
16déssel kovettek.

S hogy mit varok a mai tarsadalmi viszonyok koz6tt mozgé ,,szakmatol”? Oszinte,
nyilt, a hivatali beosztastol fiiggetlen, hangos véleménynyilvanitast a politika szamara
is elfogadhat6 formaban, a gazdalkodo szervezetektdl pedig az Egyesiilet olyan gaz-
dasagi tamogatasat, hogy ne szoruljon ra a mindenkori politika anyagi timogatasara.
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Dr. Ruppert Laszlo
a KTE 6rokos tagja

Soksziniiség és komplexitds

Talan nem tiinik szerénytelenségnek, ha
azt allitom, hogy a globalizacié, a ,,gyorsu-
16 1d6” alapja, elédidézdje éppen a kozle-
kedés és a hirkozlés volt. A korszerd jar-
muvek, kozlekedési halézatok nélkiil ma
nem beszélhetnénk vilagkereskedelemrol,
turizmusrol, tdvmunkardl, ,just in time”
logisztikarol. Ugyanakkor a kozlekedés-
tudomdnyban az a legszebb, hogy a gon-
dolkodasban, a tervezésben oridsi idobeni

szélsdségeket kell athidalni. Egy-egy halo-
zati vagy csomdponti dontés akdr évsza-
zados-évezredes hatast. Jol megvalasztott
kozlekedési nyomvonalak varosokat, térsé-
geket tudnak felemelni és a vilag térképére
helyezni - ebben kiilondsen jok voltak az

okori romaiak. Az ilyen jellegli dontés-el6-
készités a szakemberektdl hatalmas tarsa-
dalmi-gazdasagi-technikai tudast igényel. Nem véletleniil nevezték ezt a tevékenységet
régebben kultirmérnoki munkanak. A tavlatos gondolkodas mellett a kozlekedés mas
teriiletein, a szallitasszervezéstol a légiiranyitasig az id6horizont sokszor a masodperc
vagy annak tort része. Ezek a hatasok a kozlekedésben - a kétkezi és a szellemi munka-
ban egyarant — megkivanjak a kreativ gondolkodast, az életen 4t tartd tanulast.

Ha valaki megnézi a KTE pér évtizeddel ezel6tti szervezeti felépitését, akkor azt
tapasztalhatja, hogy a demokratikus mtikodési alapelv megdrzése mellett az Egyesii-
let szakmai teriiletei (a tagozatok, szakosztalyok, szakcsoportok, allandé bizottsagok)
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folyamatosan valtoztak, megujultak a kozlekedés tudomanyos és gyakorlati igényei
szerint. Ha valaki ataludta volna az utébbi 20-30 évet és tigy venné kézbe a KTE szak-
mai lapjait - a Kozlekedéstudomanyi Szemlét és a Varosi kozlekedést — valdszintileg a
cikkek egy részét csak szakmai értelmez0 szétarral tudna kovetni. A hazai és a nem-
zetkozi kozlekedésben megjelend Uj gyakorlati és elméleti eredmények legkonnyeb-
ben elérhet6 forrasai a KTE konferencidin és lapjainak szakmai cikkeiben fedezhetdék
fel. Ami igazan 6rvendetes, az a kivaloan képzett fiatal generacio el6adoi aktivitasa a
szakmai konferenciakon és szerz6i megjelenése a KTE szaklapjaiban. A KTE egyik 6
erdssége a tudomanyos szinvonal mellett éppen a gyakorlatorientaltsaga, e két fontos
alapkovetelmény egyensulya.

Elészor is, ne legyiink elbizakodottak! Japanban vannak olyan ma is mtikodé tar-
sasagok, amelyek 1400 éves multra tekinthetnek vissza. A KTE 75 éve kozép-eurdpai
viszonylatban valéban elismerésre mélt6, de ha az utédaink kévetik a KTE miikodé-
sének alapelveit, filozofigjat, akkor a jovéje tobb szaz év is lehet. Ehhez nem kell mas,
mint maganak az Egyesiilet szervezetének folyamatos megujuldsa, amit a valasztasi
rendszere tesz lehet6vé, valamint az a szakmai kisugarzas, amivel magahoz csabitja a
kozlekedésben dolgozok legaktivabb tagjait a szakmai klubélettel, az eléadasi, szerzdi,
kapcsolatépitési lehetdségekkel.

A KTE vezetésében, tagjaiban mindig megvolt az a szellemiség, amely nem a tu-
das kedvéért igykodott, hanem azért, hogy cselekedhessen. A sikeres cselekvés nem
nélkiilozheti az egyiitt gondolkodast. A szakmailag megalapozott cselekvoképesség-
nek pedig mindig meglesz a piaca.

A KTE sok évtizedes tevékenységét a soksziniiség, a komplexitas jellemezte. Talan
ez is hozzajarult, hogy amig az elmult b6 harminc év alatt szimos tudomanyos egye-
stilet megszilint, a KTE talpon maradt, s6t, meger6sodott. A kozlekedési szakma, a
kozlekedési kormanyzattol a cégvezetSkon at az oktatas, a K+F teriiletén dolgozdkon
tul a gyakorlati tervezd, tizemeltetd, fenntart6 szakemberekig pontosan atlattak, hogy
a tarsadalmi kihivasokra csakis tobb szakma egyiittmtkodésével adhato relevans va-
lasz. Aligha van még egy olyan tudomanyos egyesiilet, ahol mérnokok, kozgazda-
szok, jogaszok, szocioldégusok, pszichologusok, orvosok, rendérok, matematikusok,
informatikusok stb. dolgoznak egyiitt a hatékonyabb, biztonsdgosabb kozlekedésért.

A jov6t nem latom, de az emberi civilizacio alapértékei az elmult évezredekben
lényegesen nem valtoztak. Konfucius szerint ,Gondolkodas nélkiil tanulni karba
veszett munka” A KTE tanult és gondolkod¢ tagjainak k6z6s munkdja biztos alap
ahhoz, hogy az Egyesiilet a valtozo tarsadalmi, gazdasagi, technikai kornyezetben is
innovativ, illetve sikeres maradjon.
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A KTE tagsagot a diplomamunkammal nyertem el. A dijatad6 tinnepségen egyiitt
lattam a magyar kozlekedés legkivalobb professzorait, minisztériumi és vallalati ve-
zet6it, a szakma ,krémijét”. Egy végz6s didknak ez dridsi motivacio, éreztem, hogy
ilyen emberektdl, ilyen helyen lehet a legtobbet tanulni. Ezért a masodik évben mar
sajat pénzembdl fizettem a tagdijat és amikor lehetett, latogattam a KTE el6adasait,
férumait. Az akkori vezetés ezt latva kisebb-nagyobb feladatokkal bizott meg, ami-
nek az eredményeképpen 1épésrol-1épésre haladtam felfelé a hierarchiaban a fétitkar-
helyettesi, majd a tarselnoki tisztségig. Elfogultsag nélkil allithatom, hogy szakmai
karrierem jelentds részben a KTE-nek is koszonhetd. Aki aktiv az Egyesiiletben, azt
a szlikebb munkahelyén kiviil, széles szakmai korben is megismerhetik. Ordkos tag-
ként ajanlom minden fiatalnak, aki a kozlekedéstudomany elméleti-gyakorlati terii-
letét hivatasnak tekinti, lépjen be KTE-be. Legyen aktiv, hasznalja ki a KTE nyujtotta
hazai és nemzetkozi kapcsolatokat és nem fog csalddni.
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a FOMTERV
volt elnok-vezérigazgatoja

A szakmai és a tdrsadalmi felel6sségrol

A kozlekedést érint6 kihivasok, a globa-
lizacio, a klimavédelem, a technolédgiak
digitalis atallasa gyors véltozasokkal és
szamos bizonytalansaggal jarnak. Ko-
rabban ember6ltényire volt tervezhetd a
jové, ma mar évekre is csak kockazattal.
E felgyorsult, a tavlatossagot kevéssé to-
lerald, ,,most azonnal!” vilagban, a koz-
lekedési szakmanknak van egy komoly
konfliktusa a napi valdsaggal. Ez pedig
az idétényez6. Kozlekedési koncepciok
évtizedekre késziilnek, a rendszerszintl
kozlekedésfejlesztés évtizedes, lego-szerti
épitkezést igényel és hatasa tobb genera-
cionyi, de egy-egy fejlesztés iddigénye is
évtizedes. Ekozben a felgyorsult vilagban

a tarsadalom gyors sikert var, a politika
pedig lokalis akciokban érdekelt.

E kornyezeti bizonytalansagokat a fenntarthatdsag keretei kozott kezelni szakmat
probalo feladat. A mind nagyobb kozlekedési igényre, megnovekedett tavolsagokra
és elvart nagyobb sebességre ugyanis, a karos hatasokra érzékeny kornyezetben kell
fenntarthaté megoldasokat kindlni. Kiilon kihivas, hogy a halézatosodas mai vila-
gaban, amikor az orszagokat atszové gyartasi haloktdl, a globalis pénziigyi halokon
at az internet kommunikaciés haléjaig minden haldzati rendszerben miikodik, az
alapvet6en haldzati jellegli kozlekedés is csak kooperativ haldzati rendszerekben tud
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hatékonyan szolgaltatni. A kiiszobon dérombolé Gj szupertechnolégidkat egy integ-
racio-szegény kozlekedési rendszerre, vagy egy kooperativ-szegény intézményi hat-
térre raengedni, hatékonysagot nélkiiloz6 jovokép.

A kozlekedés raadasul nem csupan agazati tigy, hanem a tarsadalomszervezo-
dés integrans része. Az Osszekapcsoltsaggal jellemezhetd korunkban a kozlekedés a
tarsadalmi 1ét szinte valamennyi szegmensével kolcsonhatasba keriilé olyan inter-
diszciplinaris agazat, amely 1ényegesen hat az érintett térség, az érintett kozosség
tarsadalmi, gazdasagi pozicidjara és napi életvitelére egyarant. Ezért a kozlekedési
szakma szintjén a kozos érdekek is tarsadalmi szinten jelentkeznek. Ennek felismer-
tetése, kommunikalasa a KTE el6tt 4ll6 egyik legnagyobb kihivés. Kiilonésen a koz-
lekedéspolitika meglehet6sen gyakori valtozasanak, illetve még inkabb a gyakorlattal
vald - szakmat elbizonytalanité — ellentmondasainak kozegében. A tarsadalmi szin-
tl fenntarthatdsag alapja a kovetkezetes és aranyos kozlekedésfejlesztés. Amelyben
valamennyi kozlekedési agazat megtaldlja a maga szerepét, a kozlekedés menedzs-
mentje pedig megtaldlja az alagazatok egyiittmikodésének optimalis, a kornyezet
eltartoképességével harmonizal6 aranyat. E célokban az dsszkozlekedést képviseld
KTE-nek, a kulcsfeladatok tematizaldsaval egyre fontosabb szerepe kell, hogy legyen.

Korunk f6 gazdasagi ereje a tudas és az innovacio, tehat az emberi tudas — mint
er6forras — altal megteremtett hozzaadott érték. A tudas és innovacid alrendszerének
létrejottéhez, az emberek kozotti személyes kapcsolatok, a fizikai térben létrejott in-
terakciok nélkiilozhetetlenek. E kontaktok megteremtésében a KTE eddig is kivaldan
teljesitett orszagos konferenciak és helyi szakmai rendezvények szervezésével. Fontos
feladat e munka folytatasa, vagy inkabb erdsitése. Céliranyos konferenciak, szakmai
forumok és a dontéshozatallal val6 parbeszédek menedzselésével éppugy, mint a tag-
sag latokorét szélesitd programok szervezésével. A KTE esetén az érdekérvényesités
nem a tagok, nem a szakmai szerepl6k, hanem a tdrsadalmi szinten és tavlatosan is
hasznos kozlekedésfejlesztés érdekében végzett munkat jelenti.

A KTE felelssége igy két parhuzamos feladatkornek valéo megfelelés. Egyfel6l
erdsitenie, javitania kell tagjai szakmai alkalmassagat, masfel6l az intézményesitett
legitimaciodjan keresztiil javitania kell a tagjai szakmai mikodésének tarsadalmi felté-
teleit. Egy olyan kornyezet megteremtéséért, amely valos tarsadalmi hatékonysaggal
képes befogadni jeleniink és jovonk technoldgiai innovacioit.

Szamomra rendkiviil sokat jelentett, hogy egy remek kozosségben, kivalo kol-
légakkal dolgozhattam egyiitt a szakmaért a KTE elnokségi tagjaként, illetve egy
iddben alelnokeként, bovitve szakmai latdkoromet, erdsitve a szakmai kohézio irdn-
ti igényemet. Ez utdbbiban kiilon lehetéséget adott, hogy parhuzamosan lehettem
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a KTE tisztségvisel6je, az MMK Kozlekedési Tagozatanak elnoke, valamint a MAUT
alelnoke, médot teremtve a harom szervezet kooperativitasanak erdsitésére, kozos
programokkal és sok szakmai, emberi élménnyel.

A jovét tekintve, a technologiai megujulasokra torténd felkésziilésen tul, a kozle-
kedési szakma szemléletvaltasa is sziikséges a felismeréshez, hogy atfogé teriileti- és
gazdasagi stratégiaba agyazott, tudatos és kovetkezetes kozlekedési rendszerfejlesztés,
valamint az ezt realizalé napi apromunka nem pdtolhato aktualitdsokra reagal6 akei-
oszert fejlesztésekkel. Miként a mobilitast kivalto igények a kozlekedési szektoron ki-
viil keletkeznek, ugy a mobilitas hatasainak nagyobb része is a kozlekedési szektoron
tulmutatva érvényesiil. A kozlekedés tervezése és fejlesztése nem lehet csupan sziik
agazati tigy, hanem mindig kitekint6 szimbidzisban kell éljen kornyezetével, tehat a
teriiletszerkezet, a gazdasag és az életmindség alakitasaval. Ezaltal lesz a kozlekedés a
tarsadalom szervezésének integrans része. A stlya az orszag fejlédésében tehat nagy.
Felel6ssége is e sulyahoz mérhetd.

Egy szakma presztizse dltaldban egybeesik az adott szakma, tdrsadalmi fon-
tossdgaval. De, mivel a tarsadalom egy-egy szakma szinvonaldt az dltala nyujtott szol-
galtatdasok mindségén dt érzékeli, a tdrsadalom, egy-egy szakma presztizsének fel-vagy
leértékelésekor, az adott szakma miivelésének mindségét igazolja vissza.

(Ismeretlen szerzd)
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a BKV egykori vezérigazgatoja (1994-2007)

Nemzeti egységprogramra
lenne sziikség a kozlekedésben

A fejlédés sz6 szamomra eldrelépést je-
lent, ilyen értelemben a munkakultira
inkabb valtozik, mintsem fejlédik, az el6-
relépés nem egyértelmi. A technologia és
a technika ugyanakkor valdban fejlédik,
oly mértékben, hogy azt az emberi tevé-
kenység mar nem tudja utolérni, lekovet-
ni. Ezért £é16, hogy ha probéalunk lépést
tartani a gyorsuld vilaggal, tevékenysé-
geinket megrogzddések és kényszerek
fogjak jellemezni és a szellemi munkat az
ilyen algoritmusok inditasa, leallitasa fog-
jajelenteni. Ezt a folyamatot azonban mar
nem az ember tervezi meg és végzi el, ha-
nem mint a kagylé a gyongyot, magabodl
fogja kiizzadni. Félreértés ne essék. Nem

csak a fizikai, hanem minden szellemi te-

vékenységre is ez lesz érvényes!

Hogy manapsag vannak-e Uj szelek? Kiesve a rendszeres részvételbdl az egyko-
ru kollégakkal, azt latom, hogy a boomerek (a mai 60-70 évesek) még képesek egy-
massal kommunikalni, de 70 felett ez mar nem miikodik. Sét, némely ,,szépkort”
szakember — meritve 40-50 éves szakmai tuddstarabdl — csak tipizalt és elavult pa-
nelokat mantrdz. Ne tagadjuk el ezt a jelenséget, még akkor se, ha ezzel most barkit
megsértek. A KTE-t ez annyiban érinti, hogy ha mikodése beleragad a mult elavult
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patentjeibe, akkor azok jelent6sen hatastalanitjak az ujra vald torekvést. A boomerek
(maradék) tekintélye talan elégséges ahhoz, hogy a mult helyes és eredményes tand-
sagait jo példaként megjelenitsék. Ha szerepiik csak addig terjed, hogy ajanlasokat
képesek kiizzadni, amit azutan senki nem vesz at, gy erre és a jovendémondasra kell
koncentralni kommunikdcids er6forrasainkat!

A célkittizések napi valtozasa is jelzi, hogy szakmank beleesett a politika csapdaja-
ba. Tisztan kell latni a kiilonféle szereposztasok témakarei és azok idéigénye kozott.
Kérdés, hogy a fejlesztéspolitika megvaldsitasi folyamataba kell6en egzaktan beépit-
hetd-e egy ,,senior watch dog” szerep. Példaul a budapesti kerékparozas milyen jogi,
technikai vagy biztonsagi feltételek kozott tehetd altalanosan elfogadotta?

Szerintem mindenki szeretné, hogy a KTE megérje a 100. évforduldjat. Az addig
rank varo6 25 év rengeteg id6, de az elmult 75 év bizakodasra adhat okot. Az Gjabb
kerek évfordul6 esélyeit jelentdsen javithatjuk a kovetkezék mentén:

1. Folyamatos fiatalités.

Személyes kontaktusok megteremtése és javitasa (él6 és informatikai médon).
Szakmai csoportok létrehozasa (social network) vagy aktivitasanak megorzése.
Az id6sebbek eltérd képességeinek és igényeinek tamogatasa, kozponti segitséggel.

A

A szakmai vita megteremtése, életben tartasa.

Bar nem rendelkezem teljes ralatassal, de a benyomdsaim azt mondatjak velem,
hogy élesen elvalt egymastol a csticsszereplék kore, a szenior szakértdi réteg és a friss
kutatasokbdl, digitalis tudasbol megél6 palyakezddk csoportja. Ezek kozott a cso-
portok kozott kell érdekszovetségeket talalni és erdsiteni azokat. Fel kell szamolni a
szakmai klikkeket. Itt nem a szakcsoportokra gondolok, hanem azokra a klikkekre,
akik nem képesek vagy nem akarnak egyiittmiikodni egymassal. Végiil a teljes koz-
lekedés-szervezési, beruhazasi, tizemeltetési folyamatba be kellene juttatni egy (vagy
tobb) erds szakmai felhatalmazassal és érdekérvényesitési joggal rendelkezd képvi-
sel6t. Egy ilyen megoldas lehet példaul a kozlekedési ombudsman szerepkore, ha azt
tudomdnyosan megalapozva hozzuk létre jol mikodé szabalyozasi és szakmai elvek,
felel3sségi korok mentén, egy nem eltulzott méretii szakért6i stabbal.

Meg kellene 6rizni a KTE legfobb erényeit, a kiszamithatdsagot, a politikai nyu-
galmat, az er6s human bazist, a 1étszamot, az elkotelezett személyi allomanyt. Fontos,
hogy legyiink egy lépéssel minden mas szerepld el6tt! Meg kell teremteni vagy éppen
életben kell tartani azokat a platformokat, ahol kisebb-nagyobb raforditassal felderit-
het6k a fejlodési trendek, megismerhet6k a nemzetkdzi témak és szervezetten vagy
spontan csatlakozni lehet ezekhez.
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A KTE harom évvel id8sebb ndlam. Es még azt is megengedem, hogy az én szak-
mailag relevans id6szakom a kozlekedéstudomany teriiletén egyidés a KTE-vel, mert
négyéves koromban mar forgalmat szamlaltam nagykorati lakasunk ablakabdl. In-
nen ismertem meg a ,farmotoros” Ikarus buszok, az ipari csuklés Ganz villamosok
vagy a nagypaneles pdlyaszerkezet bevezetését. Egyetemista koromban meghallgat-
tam Hinel Pal f6osztalyvezet6 és Klér Karoly BKV-s igazgatd kozos el6adasat a BKV
aktualis helyzetér6l. Mindezt mar a KTE zaszloja alatt. Akkor értettem meg, hogy
milyen fontos szerepe van a politika, a vallalatok, az oktatdsi intézmények kozotti
egyuttmtikodésnek. A KTE gondozasaban megjelen6 Varosi Kozlekedés folydirat
egykor jelentds szakmai vitak, valaszok és viszont valaszok kozlésének helye volt. Ez
a nyilvanossag segitett szakmai tobbséget teremteni egy-egy elképzelés, vizi6 mogeé.
Vezérigazgatdi idészakomra esett a KTE Rendezvénykoordinalé Bizottsag létreho-
zasa és a balatonfenyvesi orszagos ,,BKV” konferencia életre hivasa. Ez utébbi 2024-
ben eléri a 24. miikodési évét. Azt gondolom, hogy ez kolcsondsen fontos és sikeres
egytittm(ikodés a KTE és a BKV szdmara.

Elsédleges feladat lenne tehat egységesiteni a szakmat, a résztvevoket egy nemzeti
egységprogram zaszldja alatt.
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fétitkarhelyettes, a KTE Ajanlasi
és Rendezvénykoordindcios Bizottsag elnoke,
a Kozlekedés Kft. fémérnoke

Legfobb értékiink
a tudds és a gyakorlat teljessége

A jov6 szakembereinek is meghatdrozo,
hogy palyajuk kezdetén milyen élmények-
kel taldlkoznak, mik az els6 lépések. Ma-
gam frissen végzett kozlekedésmérnok-
ként, a BME-n akkor inditott és irigyelt
autogépész szakon végezve, a BKV-nal
ismertem meg az lizemeltetés alapjait.
Majd egy akkor szokatlan, vihart kavaro6
fordulattal a buszvezetést kitanulva kék-
buszos féallasi buszvezet6vé véltam az
akkori First (ma Kelenfold) gardzsban.
Sokkal tobbet kaptam itt a jarmi szere-
teténél, megtanitott feladatvallalasra, fi-
gyelésre, dolgok végiggondolasara. Innen
egyenes ut vezetett a Metroberhez, amely
akkor az M3 vonal épitése mellett, a f6-

varos rendszerelvi fejlesztését tervezte. Itt
varosfejleszté mérnokként tanulhaté volt
mindaz, hogyan kell egy Budapest 1éptékii varos jovoképét kitaldlni, a kollégakkal
kozosen, egymas gondolataira épitve. A jov6 szakemberei a kor technolégiait hozzak
magukkal, a kérdés az, jutnak-e olyan munkaélményekhez, amik az érdeklédést, mas
kollégak megismerését sziikségletiikké teszik.
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Idékozben megérkezett az életiinkbe a digitalis vildg, amelyben minden mér-
noki segédeszkoz, mint alaptérkép, tervezd program, sokféle adatforras, szimulacié
rendelkezésre all. Ezekkel dolgozva a nap végére indokolt a jolesé faradtsag. A mér-
noki hivatas viszont felteszi a kérdést, valoban ismerem-e a tervezési teruleten élok
mobilitasat, szokasait, céljait, akiknek tervezek, vagy megelégedtem mérnoki eszko-
zeink hasznalataval. A valtozé célokat kovetni, s6t mérnoki produktumokkal, sajat
magunknak alakitani a célokat, ez Egyesiiletiink {6 feladata. Az Egyesiilet legf6bb
értéke a tagok tudasanak, szakmai gyakorlatanak a teljessége. Ez a kozlekedés min-
den szakagara kiterjed6 tudds nem jelenti, hogy az Egyesiilet egy adott kérdésben
testiileti dllasponttal rendelkezik. Ezért fontos a meghatdrozé egyéniségek szerepe,
vélemény-nyilvanitasa. Minden korban éltek ilyen szakmai vezetdk, Kerkapoly End-
rétél Gyurkovics Sandorig és Zahumenszky Jézseftdl Katona Andrésig, hosszu lista
ez, és mai jeleniinkben is vannak hasonlok koztiink is. Az 6 személyiiket kell kiemelni
az Egyesiiletben. A példaképek jelenléte, viselkedése mai korunkban is fontos, mert a
szakma mellett stilusra is tanitanak.

Egyesiiletiink fontos eleme a nagyrendezvények és a szakmai rendezvények, vita-
délutanok, bemutatok megtartasa. Ezek egyiittes szima minden évben megkozeliti a
szazat. Nagyrendezvényeinkben résztvevok egyiittes szama 1500 és 2000 {6 kozotti,
ezek személyes részvételt jelentenek. Kisebb rendezvényeinket online alapon is lehet
koévetni, vagy utélagos megtekintéssel, sét a nagyrendezvényeken bemutatott prezen-
taciok is barki szamadra nyitottak a honlapon. A konferenciakon az ott 1év6 szabadid6
ad lehetdséget egyiittlétre, szakmai egyeztetésre, Uj kapcsolatokra. Amit ez iigyben te-
hetiink, a meghivott eldadok sokszintiségének bdvitése, érdekes helyszinek bemuta-
tasa, nemzetkozi kapcsolataink felhasznélasa, bévitése. Sajnos az utdbbi id6ben meg-
novekedtek a koltségek és a lehetséges szponzorok szama is jelentdsen csokkent. Az
Ajanlasi és Rendezvénykoordinacids Bizottsag elndkeként jol latom, hogy a konferen-
ciarendezés versenypiacca vilt, atlathatatlanul sok szakmai rendezvény nyit kaput, az
egyszertdl az exkluzivig, nem is beszélve a jol szponzoralt promenadrendezvényekrol.

A kozlekedés szolgalata mindig a megismeréssel kezdédik. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy a forgalom tervezése, lebonyolitasa, a jarmiivek miikodtetése helyes
alaprdl induljon. Ez mindig kiilonb6z6 szakagak olajozott egyiittmikodését igényli,
ez az emberi kapcsolatok vilagaban zajlik. Ha kiilonb6z6 életkoru kollégak dolgoz-
nak egyiitt, a tapasztalat és kreativitds talalkozasara van esély. Példaként, az alter-
nativ tizemanyagok haszndlatanak parhuzamossaga, akar egy telephelyen beliil (di-
zel-gaz-elektromos hajtas) megoldando, mig ennek elszamolasi, gazdasagossagi, tite-
mezési, izemeltetési kérdései sok helyszinen torténnek, a kutatastol a projektzarasig.
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A KTE 75 évébdl jomagam nagyjabdl 50 évet latok, ami jellemzéen nem volt el-
valaszthat6 a tarsadalmi kornyezettl. Az Egyesiiletben megteremtett stabil pénz-
tigyi kornyezet, egy elengedhetetlentil fontos alap. A masik alap, a kollegialis emberi
kapcsolatok, melyek megléte nélkiil a legerdsebb szervezet is meggyengiil és elfogy.
Harmadik alap pedig az, hogy a kozlekedésben dolgozok mindegyikének jellemzdje
a felelésségtudattal végzett munka. Ez utdbbi sokaknal hobbi jelleggel is miikodik,
hiszen szémtalan médon lehet a kozlekedést gyakorolni és szeretni. Igy a kozlekedés-
ben és az Egyesiiletben sem ritka a tobbgeneracids csalddi részvétel.

A KTE véleményem szerint két teriileten tud a kozvélemény szamara fontos dol-
gokat mondani. Egyfeldl a kozlekedésstratégia terén a bonyolult dolgokrol egysze-
rlien, jovébe mutatdan, orszagos léptékben, politikatol fiiggetleniil véleményt nyil-
vanitani. Masfeldl a jo példak bemutatdsaval a fiatalok részére, az 6 bevonasukkal,
kozdsen gondolkodni.
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a KTE fétitkar-helyettese,
a Partnerség a Kozlekedésbiztonsagért Egyesiilet UgyvezetSje

Vizio nélkiil nincs jovo

Fontosnak tartom, hogy igyekezziink
felzarkozni a szakma fejlédésének ak-
tudlis trendjei terén. Amennyiben nem
hallatjuk hangunkat azokban a témak-
ban, amelyek mindenki szamara meg-
novekedett jelentdségliek, akkor kisebb
eséllyel tudjuk mozgdsitani a tagsagot.
Mivel Egyesiiletiink még mindig fiatali-
tasra szorul, ezért fontos, hogy bizonyit-
suk: az 4j technikak, technoldégidk nem
allnak tavol téliink. Nagy segitség lehet a

generaciok kozti egytittmiikodés, folya-
matos tapasztalatcsere annak érdekében,
hogy az ,ujdonsag” és a ,,hagyomanyos”
jol megférjen egymas mellett, és megériz-
ziik értékeinket. A virtualis, online vilag-

ban sem szabad, hogy elvesszenek ezek
az értékek. A munkakultura valtozasa az
emberi kapcsolatokat is megvaltoztatja. Ne felejtsiink el beszélgetni egymassal! Az
»€l6ben” megvalosuld emberi kapcsolatok egyelére nem poétolhatok semmivel, bar-
mennyire novekszik a virtudlis jelenlét aranya és a mesterséges intelligencia szerepe.

75 év nem kevés id6 az Egyesiiletiink torténetében. Ezért néha meg kell allni,
koriilnézni, dtgondolni a megvaltozott vilag karakterisztikait, értékelni a helylinket
ebben a kis orszagban, és esetleg kitekinteni hatarainkon talra. Alapvetéen megvalto-
zott a kapcsolattartds moddja, sokakkal személyesen nincs is moédunk taldlkozni. Ami
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szamomra gondot okoz és aggodalommal tolt el, az a f6varos-vidék kapcsolatanak
rosszul értelmezése (amit még mindig gyakran érzek). Nem engedhetjiik, hogy meg-
mérgezze az emberi kapcsolatokat a — sokszor csak vélelmezett — févarosi felsébb-
renduiség. Ezért nagyon fontosak azok a rendezvények, ahol a tagsagot megtiszteljitk
a talalkozas lehetdségével. A folyamatosan valtozo elvarasokat, célokat meg kell pro-
balni a helyére tenni, és nem elveszni a nagy alkalmazkodasban.

Megvan minden esélyiink arra, hogy az Egyesiilet megérje a 100. évforduldjat. Azt
kivanom, hogy azok, akik ezt meg fogjak érni, legyenek tudataban fontossaguknak,
és annak, hogy milyen jelentds a szerepiik a KTE arculatanak, elfogadasanak alakita-
saban. Nem szabad sajnalni a munkat, amivel mindez megvaldsithato.

Ehhez azonban a KTE-nek, mint az egyik legnagyobb szakmai szervezetnek pél-
damutatéan kell élen jarni abban, hogy a kozlekedési szakma szerepldit, valamint a
kozlekedés résztvevoit dssze tudja hozni. Minél tobb alkalmat teremtiink a vélemé-
nyek, tapasztalatok cseréjére, anndl nagyobb az esély egymas elfogadasara, a kozos
gondolkodasra, az érdekek félretétele mellett. El6re kell tekinteni, hiszen a kozleke-
désben megvalositott beruhazasok (legyen az infrastruktura, jarmtiallomany vagy a
sziirkeallomany) hosszabb tavra szélnak, mint négy vagy akar tiz év. Ez mas szemlé-
letet igényel. A véleménycserében ugyanugy, mint a kozlekedésben nagy szerepe van
a tolerancianak, az empatianak és a kozosségi szemléletnek. A kozlekedési szakma jo-
v6je nem képzelhet6 el emberi kapcsolatok nélkiil, hiszen olyan teriilettel foglalkozik,
amelynek fészerepl6i emberek, akiket ebben a konstellacidban utasnak, gyalogosnak,
jarmtvezetdnek vagy kerékparosnak neveziink. Meghatarozo, hogy az 6 igényeik, va-
gyaik, elképzeléseik milyen szinten és mértékben jutnak el a szakma képvisel6ihez.

Az Egyesiilet legnagyobb erényének azoknak a férumoknak a megteremtését
tartom, ahol a szakma meghatarozé szerepldi és a dontéshozok talalkozni tudnak,
hogy egymassal kommunikéljanak. Ennek klasszikus szakmai formdja a konferen-
cia, amelynek — mint tudjuk - a sziinetek és a biiféasztal képezi a legmeghatarozobb
részét. A konferenciak hangja messzire hallatszik, ezért nagyon fontos, hogy azokat
magas szinvonalon, a szakmai célok figyelembevételével valositsuk meg. Szivesen
latnam a KTE meghatarozo jelenlétét az ismeretterjesztés, az edukacio és a nevelés
teriiletén is, de ez még varat magara. Fontos lenne a kapcsolati téke ,,kihasznaldsa’, a
nemzetkozi kapcsolatok épitése, a fiatalok kozvetlen megszolitasa (feladatok delega-
lasa) és épitkezés a tagsdgi bazis erejére. Es nem utolsé sorban elengedhetetlen, hogy
legyen vizidja a KTE vezetdségének, a tiszta szakmaisagot szem el6tt tartva.

Hogy mit varok a KTE tovabbi éveit6l? Nos, olyan iranymutatd szerepet varok
el, amelyre a dontéshozok is szivesen tamaszkodnak. Legyen elképzelésiink, hogyan
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lehet a jovo kozlekedéspolitikdjat jo iranyba vinni. Erre céloztam, amikor az imént a
vizi6 szitkségességét emlitettem. Probaljuk megteremteni az 6sszhangot a fenntart-
hatosag és a fejlodés kozott. Kertljiik a ,,cs6latast’, az egyutas megoldasokat (lasd:
»csak” az e-autd az igazi, a tobbit felejtsiik el...), mert azok nem segitenek a valtoza-
sokhoz valé alkalmazkodasban. Ismétlem, fontos a vizio, a hosszu tavi gondolkodas,
olyan témakban, mint pl. a mobilitasi igények megvaltozasa, kozosségi kozlekedés
szerepe (nem csak a nagyvarosokban), a kozlekedésre nevelés, a kulturalt kozlekedés
eszméjének terjesztése és a kornyezetiink védelme. Es talén egyszer a repiilétér meg-
kozelithetdsége is megnyugtatoan megoldodik majd...ha az rajtunk mulik.
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Biré Jozsef
a KTE tarselnoke, 6rokos tagja,
a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat alapitoé elnoke,

»A Kozlekedési Kultura Napja” rendezvénysorozat
otletgazdaja, f6szervezoje

Rengeteg csoda van a kozlekedésben,
és rengeteg érték az Egyesiiletben!

Szamomra a mostani egyfajta harmas
jubileum, mert 75 éves a KTE, 45 éve
vagyok tagja az Egyesiiletnek és 10 éves
A Kozlekedési Kultura Napja. Végigjar-
tam a ranglétrat az Egyestiletben: voltam
tobb cikluson keresztiil megyei titkar, f6-
titkarhelyettes, a Gazdasagi és Palyazati
Bizottsdg, a Kozlekedésbiztonsagi Allan-
do Bizottsag és a Kozlekedésbiztonsagi
Tagozat elnoke is.

De taldn a legbiiszkébb A Kozlekedési
Kultira Napja eseménysorozat életre hi-
vasara vagyok, amely oOtletet — elsé dijat
nyert palyamiként — 2013-ban terjesztet-
tem elé a Mérnoki Kamara és a kozleke-
dési szaktarca kozlekedésbiztonsagi otlet-

palyazatan, és amelyet 2015 6ta a Kozle-

kedéstudomanyi Egyesiilet valosit meg,

szervez, koordinal immar tiz éve.
Az eseménysorozat sikerét jol jelzi, hogy idén mar mintegy 130 szervezet csat-
lakozott kiilonb6z6 aktivitasokkal, rendezvényekkel a biztonsagtudatos kozlekedés
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kultarajat, a kornyezettudatos kozlekedés kultarajat és a kozosségi kozlekedés kul-
tardjat népszerdsitve, uton, sinen, vizen, levegében egyarant. Szerintem azért lehet
most a KTE 75 éves fennallasarol beszélni, mert megdrizte az alapértékeket. A tago-
zatok, a teriileti szervezetek rendszere képes atfogni az Egyesiilet foldrajzi és szakmai
miikodését, és a féallasu, professzionalis Titkarsag tamogatasaval stabil alapot bizto-
sitani, amelyre lehet épitkezni és id6rél-idére megujulni is.

Az egyesiileteket és hasonld szervezeteket altalaban fel6rli az, hogy mulik az id6,
és egyre kevésbé érdekli a tagsagot, hogy mi zajlik az egyesiiletben. Az érdeklédés
fenntartasa érdekében szerintem a belsé motivaciokat kell erdsiteni, tovabbi part-
nerszervezeteket kell bevonni a kozos értékek és érdekek mentén, belfoldi és kiil-
foldi tanulmanyutakat kell szervezni, megmutatni, hogy milyen rengeteg csoda van
a kozlekedésben. Motivalni, 6sztonozni kell a szervezd tipust embereket: aktivitds
és kreativitds, szerintem ezek a kulcsszavak. Azért is szitkség van erre, mert sajnos
ugy tapasztalom, hogy a tudomanyos tarsadalmi munka iranti igény és fogékonysag
érezhetéen csokken. A globalizacids folyamatok mentén az emberek egyre inkabb el
vannak foglalva a sajat egzisztencidjukkal, munkajukkal. A munkahely igényt is tart
egyébként valamennyi olyan idejiikre meg 6tletiikre, amit ott hasznositani lehet. Egy
egyesiiletnek nem konnyt ezekkel a kihivasokkal versenyezni, de én azt gondolom,
hogy nem mondhatunk le réla. ,,... maganyos ember semmi, s csak egyesiiletnek van
hosszu élete s igazi stlya..., mondta Széchenyi, és nekem évtizedek 6ta ez a vezérfo-
nal. Tehat azok az emberek, akik a kozjoért is tenni akarnak, meg egyfajta szakmai
onmegvaldsitasukhoz is keretet, lehetdséget akarnak kapni, arra kivalo kapcsolddasi
pontot, terepet jelent a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet. Ezért aztan egészen biztos
vagyok abban, hogy lesz 100 éves évforduld is. A hagyomanytisztelet, az értékek men-
tén valdé gondolkodas, az j iranti fogékonysag, a vonzé programok, az elhivatott ta-
gok és vezetok, akik bevonzzak és megtartjak a fiatalokat, sokat tehetnek majd ezért.

Nekem két fokuszpont volt az elmult évtizedekben, az egyik a kozigazgatas, ezen
beliil a kozlekedési igazgatas, amelyben 44 évet szolgaltam kiilonb6z6 beosztasok-
ban, és ezzel parhuzamosan 45 év a KTE-ben. Két olyan alland¢ az életemben, amely
mindig egyfajta alapértéket jelentett. Valahol a tudomanyos tarsadalmi munka, a
kozjo szolgalata, egyfajta kiildetés és Gnmegvaldsitds is egyidejlileg nekem. Emellett
rendkiviil sok hasznos ismeretet, nagyon sok baratot és szakmai tudast is adott az
Egyesiilet. Palyafutasom soran a Kozponti Kozlekedési Feliigyelet Kozuti Feliigyelet
vezetdjeként, aztin a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Kiemelt Ugyek Igazgatdsagdnak
igazgatdjaként, dtszervezés utan az NKH Utiigyi, Vasuti, Hajoz4si Hivatalt vezet
elnokhelyetteseként kellett a szakmaban orszagos hataskorben munkatarsaimmal
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idotallo, szakszert és jogszer(i hatdsagi dontéseket hoznunk. Rendkiviil jé alapot,
tudasbazist, latasmodot, szemléletet és nagyon sok szakmai barati kapcsolatot adott
ehhez az Egyesiilet.

Azt gondolom, hogy az Egyesiilet értékrendje, allaspontja eljut, eljuttathaté a
kozleked§ tarsadalomhoz és a dontéshozokhoz, hiszen mdés kiildonben nem lenne
egy évtizede A Kozlekedési Kultura Napja sem, de ott vagyunk a kiilonb6z6 szak-
mai munkabizottsagokban, az Utiigyi Miszaki Szabalyozési Bizottsdgban, a KRESZ
valtozasokat el6készité munkacsoportokban is. De nyilvdnvaléan ezért tenni kell,
sok olyan emberre van sziikség, aki tud, akar, s ha van kreativitas és tenni akaras,
akkor van hangunk és el is tudjuk juttatni. Oridsi értékének tartom az Egyesiilet-
nek a Kozlekedéstudomanyi Szemlét, hogy van egy szaklapja, amely az orszagban a
tudomanyos kozlekedési szakmai értékeket tovabbitja, és nagyon hasznos a Varosi
Kozlekedés szaklap is. Azt gondolom, hogy ha példaul A Kozlekedési Kultira Napjat
még tovabb szélesitenénk és eljutnank a kozlekedési szakma legszélesebb koréhez,
sokkal nagyobb attorést tudnank a kozlekedd tarsadalomban elérni, a kozlekedési
balesetek megel6zése, a kozlekedés nagyobb mértékl megértése és megbecsiilése
terén. Nyilvanvaléan nem lehet lemondani arrdl, hogy a nemzetkozi dsszefogast is
erdsiteni kell, és nekiink magyaroknak kellene kezdeményezni, hogy kedvezé ta-
pasztalataink alapjan legyen a kozlekedési kulturanak vildgnapija is, hiszen, hogy tud
nap mint nap elkoézlekedni tébb mint nyolcmilliard ember tobbmilliard kozlekedési
eszkozzel? Biztonsagosan csak ugy, ha azt kulturaltan teszi. Feladatunk tehat béven
lesz a kévetkezd 25 évben is.
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a KTE egykori elnoke,
a MAV Zrt. vezérigazgatdja (2005-2009)

Az Egyesiilet mindig meg tud ujulni

A Covid egyik kovetkezménye volt, hogy
megyvialtozott a munkavégzés, iizleti, tu-
domanyos kutatas, egyiittmikodés kul-
turdja, kerete és rendszere. Ugyanakkor a
kornyezetvédelemért kiizd6 szervezetek
pozitivnak itélték ezt a valtozast, hiszen
kisebb lett a CO2 kibocsatds, csokkent
a kozlekedési balesetek és dugok szama,
valamint uj kommunikacids - vagy addig
kevésbé hasznalt - csatornak keriiltek a ko-

zéppontba. Ezzel parhuzamosan felgyor-
sult a mesterséges intelligencia alkalma-
zasa a kozlekedési agazatban is. Meggyo-
z6désem szerint az emberi agyat semmi
nem helyettesiti (az emlitett technoldgia
is az emberi agy sziileménye), és ez igy is

marad. A kozlekedés a nemzetgazdasag
egyik legfontosabb agazata, a zavartala-
nul mikodé ,.érrendszere’, az aruk, szolgaltatasok szabad aramlasat, az emberek mo-
bilitasat kell, hogy biztositsa. A jové kozlekedéstudomanya és mivel6i el6tt oridsi
kihivas all, hogy az egyre novekvé igényeket a leghatékonyabban tudja kiszolgalni a
negativ kérnyezeti, szocialis hatdsok minimalizalasaval, biztositva a kozlekedési infra-
struktdra zavartalan mtikodését. Ez oriasi feladat, amelyet csupan komputer mogott
tilve, izolalt munkahelyeken, a valés kornyezettdl elszakadva, tavol, egyiittmuiko-
dés nélkiil nem lehet megoldani. Kovetkezésképpen a személyes kapcsolatokat,
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eszmecseréket, egyiitt gondolkoddast nem valthatja fel semmilyen technoldgia, tech-
nika és modszertan. Bar a vildg rohamosan valtozik koriilottiink, az ,,4j szelek” nin-
csenek hatassal a szervezetre, ha a célokat, a stratégiat helyesen hatdrozza meg maga
a szervezet és annak vezetése. Az ,,Ujj szelekhez” torténd alkalmazkodasban, atalaku-
lasban segit a KTE, 75 év alatt felgytilemlett, gazdag tapasztalataval. A KTE a pozitiv
hagyomanyokra alapozva mindig meg tudott Gjulni. Az, hogy a jovében is képes lesz
erre, az csakis a szervezet tagjaitdl, az alkoté emberi kapcsolatoktdl fiiggott és fog
fiiggeni az elkovetkez6 75 évben is. Fel kell ismerni az el6ttiink allé nehézségeket,
feladatokat, rizikofaktorokat, és meg kell taldlni ezekre — az emberi tudasra alapozott
— helyes valaszokat. Minden szervezet, gazdasagi, politikai nonprofit, csak akkor tud
tovabb élni, ha az eldallitott produktum, eredmény a kornyezetére, tagabb értelem-
ben a tarsadalomra és — szlikebb értelemben a KTE esetében - a tudomanyra is pozi-
tiv hatdssal van. Nincsenek kétségeim, afel6l, hogy a KTE tagsaga és vezet6i el6tt az a
cél all, hogy a kozlekedési infrastruktira 0sszes eleme ne csak eszkoz, de a valtozast
el6segitd ,,motor” maradjon a jovében is.

A KTE szerepe a magyar kozeledési infrastruktira fejlesztésében kimagaslo je-
lentéséggel birt az elmult 75 évben és birhat az elkovetkezendd évtizedek alatt is, ha
képes mozgdsitani mindazon erdket, akik a tudomany, a gyakorlati alkalmazas olda-
larol - a kozeledési strukturakat tizemeltetSket is beleértve — tenni akarnak a magyar
kozlekedés magas szinten vald tartasaért. Mindenhez az egyik eszkoz a kozos gon-
dolkodas, kommunikécio lehet. Az emberi és szervezeti tényez6k adottak a KTE-ben,
csak allanddan fenn kell tartani az igényt a fenti harom szerepld egyiittmiikodésére.

Emberi kapcsolatok nélkiil semmilyen szervezet nem tud hosszu tavon fennma-
radni. A jelenlegi technologiai és technikai fejlddés mellett csak az a kérdés, hogy ez
a kapcsolat virtualis (online) vagy személyes (offline) marad-e. Megvalaszolando¢ az,
hogy mennyire fontosak a személyes (emberi) kapcsolatok és ezeket milyen médon,
eszkozokkel és motivacidval lehet fenntartani. Egy dolog tlinik biztosnak. Csak sze-
mélyes kapcsolatokon keresztiil lehet a KTE-ben felhalmozott tudast, tapasztalatot a
leghatékonyabban a kozlekedés felhasznal6i szaméra (magyarul a tarsadalom szama-
ra) kozvetiteni. (Lasd kozlekedésbiztonsagi akciok, tudomanyos konzultaciok stb.)
Az Egyesiilet legkiemelkeddbb erénye, hogy 75 év utan is mikodik és mozgositja a
tudomanyt, a kozlekedést miikodtetd és szabalyozo szervezeteket a KTE-n beliil és
azon keresztiil.

Az egyik legkardinalisabb kérdés az oktatds, a tudomdnyos munka tdmogatasa,
hogy ne 6regedjék ki a szakma, ne legyen kiszolgaltatva a rendelkezésre all6 pénziigyi
forrasoknak, maradjon mindig szakmailag fiiggetlen.
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Ami engem és a KTE kapcsolatat illeti, érdekes kérdés, hogy miért tartotta fontos-
nak a szervezet, hogy egy rovid ideig a KTE egyik vezet6je legyek. Miért szavazta meg
a tagsag? Természetesen ez az elnoki feladat egy tjabb kihivast jelentett az életemben,
hiszen nem voltam és tovabbra sem vagyok kozlekedésmérndok, s6t még kozlekedési
kozgazdasz sem. Ennek ellenére szakmai palyafutasomban a kozlekedés tobb mint 20
évet jelentett. Hogy milyen sikerrel, azt majd az id6 és az utdkor fogja megitélni. De
mindig legjobb tudasom és a rendelkezésre allo kapcsolati rendszerek bazisan pro-
baltam megfelelni — kisebb-nagyobb sikerrel - az el6ttem all6 kihivasoknak.

A kozlekedési szakmanak a jovoben sem szabad feladni a mindségre vald to-
rekvést. Tudomasul kell venni, hogy a kozlekedési infrastruktura fejlesztése, magas
szinvonalon valo tizemeltetése nélkiil a gazdasag fejlddése zsdkutca. A kozeledéstu-
domanynak, alkalmazott médszereinek meg kell felelnie a ma el6ttiink allo egyik
legnagyobb kihivasnak, a klimavaltozas okozta, a kozlekedésre gyakorolt kedvezotlen
kornyezeti hatasok elharitdsanak. Mindezt ugy kell megvalositani, hogy hatékony,
mindenki szamara elérheté kozlekedési rendszerek alljanak a tdrsadalmi szereplk
rendelkezésére.
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a MAV-START Zrt. és a Volanbusz Zrt. vezérigazgatdja,
a KTE tarselnoke

Egy szervezet, ahol mindenki
véleménye szdmit

Negyven éve végeztem a Budapesti Miisza-
ki Egyetem Kozlekedésmérnoki Karan, ez-
utan rogton benne talaltam magam az ak-
tiv munka vilagaban. Természetesen mar
egyetemista koromban is végeztem kii-
16nb6z6 munkakat, de a mérnoki hivatas
mégiscsak mas. Azt latom, hogy az elmult
négy évtizedben rengeteg minden valto-
zott a munkakoriilményekben, a techni-
kai feltételekben. Elég csak arra gondolni,
hogy korabban, ha egy olyan anyagot kel-
lett Osszeallitanunk, amelyhez informa-
ciokra volt sziikség, akkor csak hosszas
kutatémunkara, kérdezdskodésre, konyv-
tarra, egyebekre tamaszkodhattunk. Most
az internet segitségével pillanatok alatt

megkapjuk azokat az informacidkat, ame-
lyekre kivancsiak vagyunk, sét, mi tobb,
mar a mesterséges intelligencia segitségét is kérhetjitk. Korabban hosszu idébe tel-
lett, ha barmilyen szamitast, elemzést készitettiink, ma mar ez is pillanatok kérdése.
Ugyanakkor arrol sem szabad elfeledkezni, hogy a tudasunkat, az ismereteinket at is
adjuk. Amikor a palydmat kezdtem, akkor ez a tudasanyag - az irott sajt6 és a nyom-
tatott konyvek mellett - még leginkabb szajhagyomany ttjan terjedt. Napjainkban
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mdr olyan prezentacios technikak dllnak a rendelkezésiinkre, amelyekkel akar kon-
ferencidkon, akar online sokkal konnyebben tudjuk atadni az ismereteinket az uta-
nunk jévé nemzedékeknek, illetve mas kollégdknak, partnereknek. A munkavégzés
mai feltételei tehat lehetévé teszik, hogy sokkal tobb munkat, sokkal hatékonyabban
végezziink el ugyanannyi id6 alatt a szellemi munkakorokben. Nyilvanvaléan egy
mozdonyvezetdnek az Excel sem segit sokkal tobbet, ha A-bol B-be kell eljutnia, ott
csak a v=s/t szamit.

Amikor 1987-ben beléptem a Magyar Allamvasutak kotelékébe, rogton elém
tettek egy papirt, hogy legyek a KTE tagja. A dokumentum atolvasasa utan nem
sokat toprengtem, egybdl alairtam. Tisztaban voltam vele, hogy mi a KTE és szim-
patizaltam is a céljaival, tovabba biztos voltam benne, hogy a KTE tudasbazisa
révén olyan ismeretekre tehetek szert, amelyek hasznomra valnak a munkam el-
latdsahoz. Azt is nagyon fontosnak tartottam, hogy olyan emberi és munkatarsi
kapcsolatokat alakithatok ki az Egyesiiletben, amelyek akdr egy életre meghata-
rozdak lehetnek. Ma mar nyugodtan kijelenthetem, a KTE-nek nagyon nagy ér-
deme, hogy olyan széleskort szakembergardat tud a tagjai kozott, akiket meg tud
szolitani, akik egymassal szot tudnak érteni, illetve jelentds szamu konferenciat,
szakmai latogatast és egyéb eseményt szervez, amelyek révén lehetdségiink van 4j
ismeretekre is szert tenni. A felgyorsult vilaggal a KTE-nek is 1épést kell tartani és
tart is, hiszen felvette mindazon témakoroket a repertodrjaba, amelyek a mai mun-
kavégzéshez szitkségesek. De komoly értéknek tartom azt is, hogy megtartotta azt
az egymas kozti kapcsolatrendszert, ami szitkséges ahhoz, hogy az ember valoban
ne egy maganyos farkas, hanem egy csapat tagja legyen. Szerencsére ezt mar azok
a szakmabeli fiatalok is latjak, akik egyébként mar teljesen mas jellegli képzést
kaptak akar a kozépfoku, akar a fels6foku oktatdsi intézményekben. Egyiitt tobbre
vagyunk képesek!

Ugy gondolom, hogy a KTE-nek egyrészt aktivan benne kell lennie a kozlekedés
minden aganak a mindennapi életében, masrészt meg kell szdlitania az Gjonnan csat-
lakozokat, a palyakezddket, be kell mutatnia, hogy mivel foglalkozik a KTE. Fontos,
hogy az Gj belépdk is kifejthetik, hogy milyen pluszt varnak el, miben tud a KTE a
segitségiikre lenni, illetve a megszerzett 4j tudasukkal hogyan tudnak hozzajarulni a
k6z6s munkahoz. Az embereknek is sokat jelent, ha elmondhatjak, hogy ,egy olyan
szervezet tagja vagyok, ahol szamitanak a véleményemre”. A kozlekedés olyan nagy
és szerteagazo tudomany - sokkal tobb mint szakma -, amelyben az ember anélkiil,
hogy ne lenne tagja egy olyan szervezetnek, amely a kozlekedés teljes teriiletét, min-
den 4git feldleli és a folyamatos informacidcsere révén frissen tarthatja a tudasat,
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nehezen létezik. Ezért is nagy 6rom szdmunkra, hogy a KTE a maga 75 évével a rang-
id6s és a legelismertebb a szakmai szervezetek kozott.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az Egyesiileten beliil talalkozhatnak és véle-
ményt cserélhetnek a kiilonbo6z6 kozlekedési agazatok képviseldi, vezetéi. Gondol-
junk csak az egyik legjelentésebbre, a Bitkfiirdén megrendezésre keriilé Kozlekedés-
fejlesztési és Beruhazasi Konferencidra, ahol minden kozlekedési agazat jelen van.
Illetve a KTE is részt vesz a Magyar Kozlekedési Konferencidn, amelynek rendszerint
Eger ad otthont. Nagyon nagyra értékelheté a KTE konferenciaszervezd tevékeny-
sége, hiszen mozgasban tartja a szakmat, a gondolkodast, segiti az egymasra épiil6
agazatok tevékenységét.

Az ember egyediil is képes alkotni, de tobben tobbre vagyunk képesek. A KTE
hasonl6 érdeklédésti és tudasbazisi embereket szolit meg, akik képesek egymassal
akar szakmai vitakat is folytatni, és — ezt tapasztalatbol mondom - ezen beszélgetések
még a sajat munkankban is segitséget jelenthetnek.
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egyetemi docens, tanszékvezeto,
a KTE tarselnoke

Fontos a tradicidk dpoldsa

A mai vildg felgyorsult technikai, techno-
légiai fejlédésének a kedvezé hatasait kell
megtaldlni a hagyomanyosan emberi te-
vékenységekre alapulé munkafolyamatok
felvaltasara. Most még nem latjuk, hogy a
mesterséges intelligencia milyen hatdssal
lesz a kozlekedés rendszerére. A kozosségi
kozlekedés rendszerében jelenhetnek meg
elséként a széles korben alkalmazott auto-
ném jarmivek. Kérdés, hogy a forgalom-
szervezés, -iranyitas, jarmukarbantartas
vonatkozasaban milyen gyorsan tudnak
az Uj technoldgiai megoldasok széleskori-
en alkalmazotta valni. Ugy érzem, ez egy
hosszabb folyamat, ezért van jelentésége a
hagyomanyos miikodés folyamatainak is a

rendszeres korszerusitésére.

A kommunikacids lehetéségek bovii-
lése, amit a Covid jarvany kényszeritett rank, mar bizonyitotta létjogosultsagat az
egyesiileti életben is. Bar tovabbra is rendkiviil fontosak a személyes jelenléttel meg-
tartott rendezvények, konferencidk, az informaciéatadas online mddon is jol mi-
kodik. Azonban a szlikebb korben lebonyolitott beszélgetések, eszmecserék a nagy
virtualis térben 1év6 publikum el6tt nem megvalésithatok. A KTE-ben fontos, hogy
kihasznaljuk az online rendezvények lehetdségét, de a nagy rendezvények, konferen-
ciak esetében a személyes talalkozasok adjak az igazi értéket.
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Fontos a tradiciok apolasa, ami mellett a fiatalok megszolitasa, egyesiileti életbe in-
tegralasa mindig kihivast jelent. 27 éve lettem az Egyestilet ifjusagi felel6se — akkor még
nem volt 50 éves a KTE -, amikor dr. Gyurkovics Sandor elnok urtél és dr. Katona
Andras fétitkar urtol azt a feladatot kaptam, hogy talaljam ki, mitél lesz t6bb fiatal
az Egyestiletben. Bevezettiink a fiatalok szamara tobb vonzo lehetéséget, aminek ha-
tasara — ha nem is latvanyosan, de — nétt az ifjusag részaranya. Most talan a digitalis
teriileten kellene el6relépni ennek érdekében. A 100. sziiletésnap eléréshez arra is
sziikség van, hogy a kozlekedési szakma vezetdi (dllami és magan cégek) érezzék és
tudjak, hogy az Egyesiilet tevékenysége milyen értéket képvisel. Szakmailag és finan-
szirozasi szempontbdl is fontos ez.

A KTE a lehet6séget tudja biztositani workshopok, ankétok, illetve konferenciak
szervezésével az egyiitt gondolkodashoz. Ez egy jol bevalt gyakorlat, amit folytatni
kell. Idén ujra indultak a Makaddm klubban a rendszeres szakmai taldlkozok a Ma-
gyar Mérnoki Kamara, a MAUT és a Fémterv Zrt-vel kozosen. A teriileti szerveze-
teknél latok még potencialt ebben eldrelépni.

Egyiitt lehet és kell gondolkozni, de mindig lesznek olyan kozlekedésszakmai kér-
dések, amelyekre a KTE tagok nem tudnak egységes valaszt adni. Erre jo példa a
Budapesti Mobilitasi Terv (BMT) véleményezése, amelynek sordn a KTE tagoktol
egymasnak ellentmond¢ észrevételek is érkeztek.

A konferencidkon viszont azt is tapasztaljuk, hogy szakmai szempontbdl a ka-
vésziinetek, galavacsorak legalabb olyan értékesek, mint az el6adasok, kerekasztal
beszélgetések.

A KTE olyan platformot biztosit, ahol a szakmai mellett az emberi kapcsolatok
is megjelennek. A tagozatok, a teriileti szervezetek sajat kozosségformald szereppel
tudnak értékeket adni a tagoknak. Szakmai programok, rendezvények, kirandula-
sok, balok biztositjdk annak a lehet6ségét, hogy a hétkoznapok szakmai kapcsola-
tai is elmélyiiljenek, illetve mas szakteriileti kollégakkal akdr szakmai és legféképp
emberi kapcsolatok, baratsagok alakuljanak ki. A KTE tagsag nem kotelezd, min-
denki sajat belatdsa szerint donti el, hogy szerény éves dij ellenében részese akar-e
lenni ennek a k6zosségnek. Azt gondolom, hogy jo érzés olyan jo tigyeket szolgal-
ni, mint A Kozlekedési Kultira Napja, amely fontos tarsadalmi szerepvallalasa az
Egyesiiletnek.

Taldn nem tulzas azt kijelenteni, hogy a KTE presztizse jelenleg is magas. Ezt meg
kell tartani és eléremutaté modon kell a jél bevélt gyakorlatokat folytatni. Ertem ez-
alatt a tradicionalis konferenciaszervezés folytatasat. Ugyanakkor azt latni kell, hogy
a tarsadalmi munka elismertsége csokken, a kollégak a munkahelyi elfoglaltsigok
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mellett egyre nehezebben tudnak idét szakitani KTE feladatokra. J6 lenne, ha a cé-
geknél ez a fajta tevékenység is elismertté valna.

A KTE-ben a vezet6i beosztasom az ifjusagi felelds tisztséggel indult, majd f6-
titkarhelyettes, késobb fotitkar lettem, jelenleg tarselnok vagyok. A BME-n tanszé-
ki kollégam dr. Prezenszki Jozsef, aki 1997-ben fétitkarhelyettes volt, keresett meg,
hogy vallalnam-e az ifjusagi felelés feladatat. Egy rovid beszélgetés soran kiderdiilt,
hogy a fiatalok felé a kommunikdcio erdsitése a cél. Ezt kovette a mar emlitett taldlko-
z6 Gyurkovics elnok trral és Katona f6titkar urral, amelynek soran szabad kezet kap-
tam, én tehettem javaslatokat a fiatalok intenzivebb bevonasara az egyesiileti életbe.
A bizalom, amit kaptam a vezetéstdl, elnokségtdl, titkaroktél meghatérozé volt. Nem
gondoltam volna, hogy a késébbiekben vezeto tisztséget fogok betolteni az Egyesiilet-
ben. A 12 év fétitkarsag nehéz, mozgalmas idészak volt, de olyan szakmai és emberi
kapcsolatokat adott, ami 6rokre hatalmas érték marad az életemben.

Szerencsés, ha a politika és a szakma megtaldlja a kozos hangot. A kozlekedés-
politikai dontések jellemzdéen a szakma bevondsaval sziiletnek, de még mindig nem
minden esetben. Szakmai kérdésekben nagyobb 6nallosagra lenne sziikség a javasla-
tokban, amivel a politikai dontések megalapozhatok.
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a KTE elnokségi tagja,
a Varosi Kozlekedés cimii lap f0szerkesztoje

Nem célszerii ellendllni az ,,1ij szeleknek™

Amikor a felgyorsult technikai, techno-
légiai és ehhez kapcsolédé munka-kultu-
ralis fejlddésrol beszéliink, én elsésorban
az automatizalasra, a digitalizaciora, az
adatbdnyaszatra, a mesterséges intelligen-
cidra, az egyre elterjedtebb online, tavoli
elérésti iizemmodra gondolok, tovabba
az adatalapu tervezésre, a tivmunkara, az
otthoni munkavégzésre. A technologiai
fejlodés eredményei az emberi munkat
részben vagy egészben ki is valthatjak.

Az automatizalas, digitalizacié ered-
ményeképp a mesterséges intelligencia
alkalmazasaval egyre kevesebb élGerds
munkéra lesz sziikség. Mindenesetre az
emberi munkavégzés megkonnyitését, az

emberi hibak el6fordulasanak csokken-
tését is célozzdk a technikai, technoldgiai
fejlesztések eredményei. Ebb6l dhatatlanul annak a réme is felvillan, hogy a fejlédés
az emberiség butulasat eredményezi, hiszen az emberi gondolkoddson alapulé mun-
kavégzést csokkenti. Ezért a technoldgiai fejlddés eredményei elsésorban azokban a
munkafeladatokban idvozlenddk, amelyek monotonok, emiatt a munkaeré szama-
ra megterhel6k. Lehetne arrdl beszélni, hogy az imént megfogalmazott technolégiai
¢és munka-kulturalis fejlédés, azaz az ,uj szelek” eredményei jok vagy rosszak, de
végs6 soron nem érdemes, mert toliink fiiggetlentil bekovetkezik, elkeriilhetetlen.
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(Emlékezziink csak, mindig azt mondtak az 6regek: ,,bezzeg az én idémben..”, amely-
lyel a fejlédéssel, valtozésokkal kapcsolatos ellenérzésiiket fejezték ki.) Ugy gondo-
lom, hogy a fejlédés megakadalyozasdra, lassitasara kevés rahatdsunk van. De miért
is kellene a fejlédést akadalyozni, lassitani? Meglatasom szerint ez egy olyan folyamat,
amely az evolicidhoz hasonlithat6: amely személy, kozosség vagy akar szakma nem
tud alkalmazkodni a véltozasokhoz, az kihalasra itéltetett. Van az a régi mondas is,
miszerint: ,,ha nem tudod megakadélyozni (vagy legy6zni), 4llj az élére!” Uzenetem
tehat az, hogy alkalmazkodni sziikséges a fejlédéshez egyénként is és kozosségként is!
Itt kiilon ki kell térni az Egyestilet nemzetkdzi kapcsolatrendszerére is, mivel a nem-
zetkozi egyiittmikodés és informacidcsere is a szakmank valtozasokhoz torténd al-
kalmazkodoképességét erésiti. Mind egyénként, mind kozosségként alkalmazkodni
kell az ,,4j szelekhez”, igy az 1949-ben alapitott Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletnek
(KTE), mint szervezetnek is. Ebben pedig a szervezet vezetésének és tagsaganak is
egyiitt kell mikodnie. Mind szervezeten beliil, mind a hazai és nemzetkozi szerveze-
tek kozotti egylittmiikodés keretében is.

Ugyanakkor ugy gondolom, hogy a szervezeti és szakmai célkitiizéseknek éallan-
doknak kell maradniuk, nem szabad ssze-vissza valtozo szélirany esetén allandéan
valtoztatni azokat. Stabil, kiszamithato, 6rok érvényt célkitiizéseket kell magunk elé
allitani, mint példaul a szakma megbecsiilésének megérzése, sot, lehetdség szerinti
emelése, tovabba minden gondolkodasunk, tevékenységiink sordn az ember kozép-
pontba allitasa stb. Az el6bbiekbdl kovetkezéen a KTE-nek alkalmazkodnia kell a ki-
hivésokhoz, a valtozdsokhoz. Alljunk élére a valtozasnak! Legyen a KTE az a szervezet,
amely platformot biztosit a technoldgiai és munka-kulturalis fejlédés bemutatasanak,
megvitatasanak, alkalmazasanak a kozlekedési agazatban. Legyen ez a KTE iizenete!

De minden szervezetnek van egy természetes ,életut” folyamata, profanul meg-
fogalmazva a szervezetet alkotd személyek ,,6regedése”, fontos tehat a fiatalok, a jovo
nemzedékének megszolitasa az utanpétlas biztositasahoz. Olyan 4j kommunikacios
technikak, technoldgidk hasznalataval kell a fiatalokhoz eljuttatni a KTE ,,iizenetét”,
amelyeket napjainkban 6k, a célkozonség haszndl. Igy lehet az utdnpétldsunkhoz
eljutni. Egyre fontosabb tehat a fiatalok online elérése érdekében a ,social media”
hasznalata. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy tovabbra is legyenek alkalmak, ahol
a szakmank miiveldi kisebb-nagyobb létszamban Osszejohetnek. Legyenek meg a
KTE-ben ennek tovabbra is a forumai, ahol van szakmai vita, ahol a tények és ész
érvek, nem pedig az érzelmek dontenek. A dontéshozok és a tarsadalom felé a koz-
lekedésszakmai allaspontot a KTE-nek tudni kell kommunikalni. Ebben erételjesebb
megjelenésre van sziikség. A szakmai gondolatoknak a KTE kiadvanyaiban is meg
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kell jelennie, mind online, mind nyomtatott formaban. A KTE legnagyobb erényé-
nek a kozlekedési szakma 0sszefogasat, a szervezet jelenleg is jelentés taglétszamanak
megOrzését, a 75 éves kor eljottét, a KTE altal szervezett konferenciak és eléadasok
magas szinvonalat, azok gyakorisagat, térbeli és idébeli eloszlasat tartom. Hozza kell
még tennem az Egyesiilet tarsadalmi jelenlétét leginkabb meghatarozo, ,,A Kozle-
kedési Kultira Napja” rendezvénysorozatot és annak ,atyjanak’, Biré Jozsefnek az
aldozatos munkajat.

A kozlekedési szakmanak ki kell allnia a szakma megbecsiilése érdekében, ne gon-
doljak azt, hogy a kozlekedéshez — akarcsak a focihoz — mindenki ért, csak azért,
mert mindenki naponta kozlekedik. A felhasznalok kozlekedési tapasztalatait viszont
igenis figyelembe kell venni a fejlédés érdekében.
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a KTE tarselnoke,
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
kozlekedésstratégiaért felel6s helyettes allamtitkara

A szakmai javaslatok hatdsait érthetben
kell bemutatni a politika szamdra is

Az Egyesiilet tevékenységével nagyjabdl
a 2000-es évek elején ismerkedtem meg,
amikor elindult a Regionalis kozlekedés
aktualis kérdései konferencia sorozat Deb-
recenben. Ez az els6 taldlkozas nem min-
dennapi médon zajlott le, hiszen — mivel
az akkori munkaéltatom nem tudta anyagi-
lag tdmogatni a részvételemet — egyszerti-
en belogtam a rendezvényre, és meghall-
gattam néhany el6adast. Roviddel ezutan
pedig be is léptem a KTE Hajda-Bihar
megyei szervezetébe. Ezek a rendezvé-
nyek jelentik a kaput a fiatal szakemberek
szamdra, ahogy annak idején nekem is.
Akkoriban Nagy Attila Jézsef volt a DKV
vezérigazgatdja és a KTE teriileti szerveze-

tének az elnoke, 6 hivta fel a figyelmemet
az emlitett konferencidra.

Az, hogy most az Egyesiilet fennallasanak 75. évforduléjat iinnepelhetjiik féként a
tartalomnak, az emberi kapcsolatoknak és a szakma 6sszetartasanak koszonheté. Fon-
tos, hogy a KTE mindenkor aktualis kérdésekkel foglalkozik, a tagsagban fiatalok és
iddsek egyarant vannak, és a hagyomanyok, tapasztalatok iranti elkotelezettség mellett
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megvan benne az ujra valé nyitottsag is. Egy olyan, mind a tdrsadalmi, mind a mi-
szaki, technikai oldalat tekintve folyamatosan valtoz6 agazatban, mint a kozlekedés,
elengedhetetlen, hogy a jelen kihivésai mellett a jovo feladataira is tekintstink. Ezért is
nagy el6ny, hogy a teriileti szervezetek munkajaba be lehet vonni a fiatalokat. Rdada-
sul, ha ez egy orszagos, de feliilrdl épitkezé szervezet lenne, nehezebben taldlna meg
a hangot az itt élokkel és kevésbé lenne vonzo. A helyi problémak megértése és meg-
oldasa azonban minden érdekl6dé szakember szamara kapcsolodasi pontot jelenthet.

A kozlekedés egy viszonylag szlik és dsszetart6 szakma. Nemcsak szakmai, de em-
beri, st barati kapcsolatok is kialakulnak, amelyek meghatarozdak a KTE ,,életében’,
hiszen a kozlekedés egészére hatassal lehetnek. Ahhoz, hogy a KTE a szazadik jubi-
leumat is at tudja lépni, at kell tekinteni, hogy melyek voltak az eddigi er6sségei, és
melyek azok a pontok, amelyeken javitani lehet. Egyaltalan nem arrdl van sz6, hogy
mindent eldobunk, ami régi, de hagyomanyokon alapuld, ugyanakkor mindenkép-
pen a gyorsan valtozé vilagnak megfelel6 alkalmazkodoképesség és szemlélet kiala-
kitdsara van sziikség. Ehhez egy dtgondolt stratégidhoz, vizidhoz kapcsol6do konkrét
intézkedési tervre van sziikség. Erdemes lenne erre egy-két napot raszdnni, kevésbé
kotott keretek kozott, adott esetben olyan kiilsé ,,szem” bevonasaval, aki képes egy
kicsit tavolabbrdl tekinteni az egyesiileti életre.

Fontos volna még, hogy ne csak a felsGoktatasi intézményekre fokuszaljunk: akar
mar az altalanos- és kozépiskolasok szamara érdekessé kellene tenni a szakmat. Erre
a KRESZ és a kozlekedésbiztonsag iranti érdeklddés fenntartasa kivalod eszkoz, ezért
is vagyunk ott kormanyzati szinten az altalanos iskolaban, az évodaban, a kozépszin-
tl oktatasban és a felsoktatasban, de még nem vagyunk mindenhol jelen a KTE
szerepvallalasaval. Az Egyesiileten beliil van egy nagyon komoly tudds- és adatbazis,
ami azonban elszértan miikodik. Ha ebbdl egy strukturalt, egységesitett tudasbazist
lehetne 1étrehozni, ami mindenki szdmara hozzaférhetd, az minden kozlekedésben
résztvevo szamara nagyon komoly értéket jelentene és eldnyt adna.

Erdemes lenne olyan gyakorlatiasabb kérdéseket is megvizsgélni és feldolgozni,
amelyek nem kutatasi szempontbol, hanem a napi miikodés oldalardl lehetnek érde-
kesek. Az ilyen eredmények, ismeretanyagok és informaciok a KTE kommunikacids
bazisan kozzétéve széles kozonséghez el tudnanak jutni, ndvelve az Egyesiilet ismert-
ségét és vonzerejét.

Tudom, hogy szakmai berkekben is kiilonb6z6 nézetek vannak arra vonatkozéan,
hogy milyen kapcsolata legyen az Egyesiiletnek a politikaval.

Szerintem ebben a kérdésben nem szabad struccpolitikat folytatni. A politikaval,
és itt hangstlyozom: nem a part, hanem a szakpolitikaval a KTE-nek kapcsolatot kell
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tartania. Egyiitt kell miikddnie, vagy adott esetben meg kell gyéznie a dontéshozo-
kat a sajat allaspontjarol. Enélkiil lemond annak a lehetdségérdl, hogy a szakteriilet
fejlesztésében, vagy a felmeriilt problémak megoldaséban részt vegyen. A kozlekedés
az egyik legOsszetettebb agazat, amelyben a tarsadalmi, gazdasagi, muszaki, kornye-
zetvédelmi, vagy akar a telepiilésszerkezeti valtozasok elébb utébb leképezédnek.
A kormany szamos olyan intézkedést hoz, amely hatast gyakorol az agazatra, és akkor
még nem is beszéltiink az unios dontéshozokrol, ahol néha a hazaival nehezen Gssze-
egyeztethetd elgondolasok jelennek meg. A KTE-nek, mint hiteles, komoly szakmai
tudassal és tapasztalattal rendelkez6 szervezetnek részt kell vennie a szabalyok alaki-
tasaban, ha gy tetszik: 6rkodnie kell afelett, hogy a valtozo hazai és unios jogalkotas
kozepette mindig a megfelel6 iranyba menjenek a dolgok. Nyugodtan mondhatom,
hogy megéri a faradozés: az EKM mindig nyitott a szakma allaspontjéra.
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a KTE tarselnoke,
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kozlekedési hatosdgi
tigyekért felel6s helyettes allamtitkara

Jo egy ilyen kozdsséghez tartozni

Amikor 2002-ben elkezdtem a kozleke-
dés teriiletén, azon belill is az agazati mi-
nisztériumban dolgozni, elsésorban a
konferencidkon és mas rendezvényeken
kereszttil nyilt alkalmam megismerkedni
a KTE tevékenységével. 2005-ben szinte
palyakezdoként léptem be az Egyesiilet-
be, ahol hosszu ideig csak tagként, majd
késébb eléadoként vettem részt. Idével
felkértek, hogy elnokségi tagként, majd
pedig tarselnokként segitsem az Egyesii-
let munkajat.

A KTE kordbban is jelentds szerepet
toltott be az agazat szerepldinek osszefo-
gasaban, és napjainkban is jelentds szamu
tagjaval meghatdrozé szakmai és tudoma-

nyos szervezete a kozlekedésnek.

A szakmai muthelymunka mellett ki-
emelt tevékenységének tartom a rendezvények szervezését, mivel az egyik legfonto-
sabb szakmai szervezetként ezaltal tudja 6sszefogni a szektor kozosségét, biztositani a
folyamatos informdaciéaramlast, és ezzel formdlni a kozlekedési tarsadalmat.

Lényeges vonasa az Egyesiiletnek, hogy szakmai alapon szervezddik, tagként ki-
emelt szakemberek vesznek részt tevékenységében a kozlekedési agazat legfontosabb
teriileteit lefedve, valamennyi generaciébol.
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A szakemberek szamara a KTE lehetdséget biztosit a tudomdnyos tevékenységiik
kibontakoztatasara, igy mindenki az egyéni teljesitményével hozzajarulhat a komplex
munkahoz az Egyesiilet céljaival is 6sszhangban.

Hetvendt év nagy id6 egy Egyesiilet életében, a hagyomanyaink és szakmai mun-
kank folytatasaval biztos vagyok abban, hogy a szazat is kozdsen tinnepelhetjiik.

A szakma vonzdva tétele érdekében olyan feliileteket kell biztositani, ahol a fiatal
szakemberek is talalkozni tudnak az Egyesiilettel, és ezaltal latjak, hogy olyan mun-
ka zajlik egy olyan kozosségben, amihez érdemes csatlakozni. A KTE belsé szakmai
munkajaban kifejezetten célozza a fiatal szakembereket, lehetéséget ad arra példaul,
hogy az egyetemistak kiilonbozé palyamunkait lehessen értékelni. Ezaltal a fiatalok
mar egyetemista korukban talalkozhatnak olyan szakemberekkel, akikkel valid, ér-
demi problémadkat tudnak atbeszélni. Ezt az irdnyt a magam részérdl is kiemelten
tamogatom, oromomre szolgal, hogy a palyamunkak értékelésekor és a kiilonboz6
konferencidkon nagyon szép szamban jelen vannak és részt vesznek a fiatalok is.
Kovetenddnek tartom azt a gyakorlatot, hogy a rendezvényeken, konferenciakon a
rutinos szakemberek mellett a fiatalok is szerepet kapnak, hogy gyakorlatot szerez-
zenek, ismertebbek lehessenek. Ez egy jé ugrédeszka lehet, ha valaki tartésan ebben
a szakmaban kivan dolgozni, kival6 lehetdség kapcsolatteremtésre és mentoralasra.

A KTE egyik legnagyobb erénye a folyamatossag, 75 éve létezik, egyre szélesebb
korben probal bevonni szakembereket, amely altal mar nem csak egy muszaki kozos-
ség, hanem az évek soran széles spektrumu ernyGszervezetté valt. Nagyon biiszkék
lehetiink arra, hogy a kozlekedési dgazat ilyen szép kort megért szakmai tomoriiléssel
rendelkezik. Eztton is szeretném megkdszonni az Egyesiilet vezetéinek munkajat,
akik ezen a tobb mint hét évtizeden keresztiil sikeresen menedzselték az Egyestilet
mukodését, és a feltételek megteremtése mellett — a folyamatossag és a megujulas
érdekében - hangsulyt fektettek a fiatalok bevonasara, a szakma népszertsitésére, 4j
innovativ megoldasok kialakitasara.

Kiilon koszonet illeti dr. Fénagy Janos elnok urat tobb évtizedes kiemelkedd, a
kozlekedési szakmaért és az egyesiiletért végzett munkajaért, akinek személy szerint
is koszonettel tartozom, mint szakmai mentoromnak.

Annak idején jomagam is sokat kaptam az Egyesiilettl, elsésorban szakmai ta-
mogatast és kozlekedési kapcsolatrendszert, amely egy palyakezdd szamara kiemelt
jelentdségli. Az ember — féként fiatal szakember kordban - egyébként is mindig egy
sziik szakteriileten mozog, am azzal, hogy belépett a KTE-be kinyilik elé6tte a vilag.
Ma mar az elnokségi iiléseken és a kiildottgytlési tiléseken talalkozhatok azokkal
a szakértokkel, akikkel vagy még nem taldlkoztam, vagy akiket csak névrél, arcrél
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ismerek. Egyrészrdl inspirdlé kapcsolatokat kaptam, masrészrdl jo latni egy ilyen
kozosséget, ahol ennyi elkotelezett ember probal a kozlekedéssel kapcsolatos sajat
teriilletén, egy ernydszervezet Osszefogasaban tenni az agazat fejlesztéséért és jobba
tételéért. Jo egy ilyen kozosséghez tartozni.
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a KTE fétitkara, egyetemi docens, tanszékvezetd
Az Egyesiilet joviképe

“Ha lehetséges olyan koriilményeket teremteni, amelyek kozt az embereket
egyesiti a csapatmunka szildrd szelleme, és sziviik vagya szerint fejthetik ki
technikai képességeiket, akkor egy ilyen szervezet kimondhatatlan 6romaoket
szerezhetne, és hallatlan hasznot hozna.” (Masaru Ibuka Sony)

A KTE tobb évtizedes miikodése soran
bizonyitotta, hogy mindig képes volt ru-
galmasan alkalmazkodni a mindenkori
tarsadalmi-gazdasagi véltozasok gyakor-
lati és elméleti kihivasaihoz. A magyar
kozlekedésfejlesztési, tizemeltetési, fenn-
tartasi kérdésekre a KTE tagjai mindig
igyekeztek tudomanyosan és nemzetkozi
szinten jol igazolt valaszokat adni. Nap-
jainkban a kozlekedésben 1j véltozasi fo-
lyamatok kezdddtek, melyek varhatéan
folytatédnak, ezért ezekre a kérdésekre
az eddigiektdl eltérd valaszokat kell adni.
Magyarorszag egyre szorosabban integra-
l6dik az Eurdpai Unidba, a hazai mobili-

tasi és arufuvarozasi igények valtozasa, a
kozlekedés megvaltozott tagozddasa az
intézményi, iranyitasi hierachiaba, a kozlekedéssel szemben allitott 4j elvarasok in-
dokoljak, hogy mas, modern gondolkodasra van sziikség.

Az Egyesiilet jov6jérdl stratégiai programot 2007-ben egy ,,ad hoc” munkacsoport
készitett a Vezetdi Tandcs részére, melyben 6sszefoglaltak az elkovetkezendd idészak
feladatait, meghataroztak azokat a szervezeti tevékenységeket, melyek sikere az Egye-
siilet sikerességét is biztositja.
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Az Eurdpai Unié 2006-ban megujitotta kozlekedéspolitikajat. A hazai gazdasagi,
kozlekedési kornyezet valtozasa, valamint az EU kohézids alapjaibdl elnyerhetd ta-
mogatas Osszkozlekedési hatasai az Egyesiilet szamara is Gj lehetdségeket, kihivasokat
teremtettek.

A munkacsoport ezeket a tényeket, a KTE Alapszabalyat és az 58 éves miikodé-
sének tapasztalatait figyelembe véve az alabbi stratégiai kérdésekre kereste a valaszt:
Az Egyesiilet stratégidgjanak alapgondolata:

- kiildetése: a kozlekedés mindségének javitasaval a tarsadalmi jolét novelése.
- jovoképe: a tarsadalmi, a természeti és a gazdasagi kornyezet irant érzékeny, biz-
tonsagos és hatékony, sszehangolt kozlekedési rendszer kialakitéasa.
- alapelve: az 6rokséghez alkalmazkodva, a kozérdekiség, a nyitottsag, a fejlodés, a
tudomanyos kultura, a transzparencia, a kozlekedés a tarsadalom szolgalataban.
- stratégiai céljai: tarsadalmi szint(i szakmai elismertség, erés szervezet, egyenstly,
koherencia, integracio.
Az Uj stratégiai elvek megvaldsitasa biztositja, hogy az Egyesiilet tovabbra is meg-
Orizze komplexitasat, széles szakmai bazisat, tagsagat, egyidejiileg névelje a KTE
aktivitasat, szakmai presztizsét és tarsadalmi elismertségét. A jovében az Egyestilet
az alkalmazott tudomany teriiletén még aktivabb, véleményformalo, innovativ szer-
vezetté valhat. A jovében arra van sziikség, hogy a kozlekedési alagazatok vallalati
érdekeket képvisel6 egyesiileti tagjai képesek legyenek tudomanyos vitaik, megbeszé-
léseik soran elfogultsag nélkiil — a kozlekedés egészét tekintve — korszert valaszokat
adni. Fontos figyelembe venni, hogy az elmult években megvaltozott a kozlekedéssel
szemben tamasztott szemlélet, melynek lényege, hogy a kozlekedés nem 6nmagaért
van, hanem szolgéltatast nyujt, lehetdséget ad, kiszolgalja a gazdasagi életet.

Az Egyesiilet szervezeti életében is valtoztatasokra van sziikség. Kiemelten kell
tigyelni a tagsag bovitésére, fiatalitdsara, egy olyan tudasbazisra van sziikség, mely
képes az uj kihivasokra megteleld valaszt adni. A konferenciak programjaiban is tobb
forumszera vitat kell szervezni a szakemberek j 6tleteinek, véleményének megisme-
résére. A kommunikaci6 teriiletén a csatorndkat aktivabba kell tenni. A kiils6 és bels6
parbeszédet a tarsadalommal és a tagsaggal sziikséges erdsiteni.

A 2007-ben megalkotott stratégiai célkitizések kialltak az id6 probajat. Az azéta
eltelt 17 év megmutatta, hogy a kittizott irany helyes, a megtett 1épések hasznosak.
Ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy a célt még nem értiik el, az akkor megjelolt
uton tovabb kell haladnia az Egyesiiletnek.

Az elmult 75 évben a KTE mindig azt bizonyitotta, hogy a kozlekedésben dolgozok
egylitt eredményesen tudnak dolgozni, ezért ezt a hagyomanyt tovabb kell folytatni.
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Az Egyesiilet szervezeti felépitése és részletes
bemutatdsa a tagozatokrdl,
a teriileti szervezetekrol

Kiildéttkozgyilés

Felligyel6 biztottsag

Orszagos EInokség

Orszagos Intéz6 Bizottsag

Vezet6i Tanacs Szerkesztd biztottsagok

Allandé bizottsagok

Jogi és partol6 tagok Titkarsag
| I
Teruleti szervezetek Tagozatok
Szakcsoportok Szakosztalyok

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet szervezeti felépitése
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Az Egyesiilet mtkodése

A Kozlekedés- és Mélyépitéstudomanyi Egyesiilet 1949-es megalakitasat szervezd
bizottsagi munka elézte meg, melynek soran vildgossa valt, hogy nem két kiil6nallé
szervezetet kell létrehozni a kozlekedéstudomany és a mélyépitéstudomany tertile-
térdl, hanem egy kozos egyesiiletet. A szervezésben neves szakemberek vettek részt.
Megalkottak az Egyesiilet alapszabalyat, l1étrehoztak a munkat irdnyito testiileteket.
Az Egyesiiletben 6nkéntes tudomanyos és miiszaki tarsadalmi munka kezd6dott meg.

Az alakuld kozgytlés elfogadta az Egyesiilet céljait és mikodését szabalyozd
Alapszabalyt. Ezt kovetden a legfelsébb dontést hozo szint a Kiilldottkozgytilés volt,
ami eleinte évente, kés6bb két, majd 3-4 évente iilésezett. Ezt a rendszert feliil kel-
lett vizsgalni, hiszen a folyamatos mikodés megkivanja az évenkénti egyszer, de
sziikség esetén tobb kozgytilés osszehivasat. A Kiildottkozgytlés dont a koltségve-
tés elfogadasarodl, a gazdalkodasrol, 1999 6ta a kozhasznusagi jelentés elfogadasa-
rdl, az Alapszabily, az SZMSZ moédositasardl és egyéb, a szervezet életét Iényegesen
megvaltoztatd kérdésekrol.

Az Egyesiilet els6 szervezeti abraja szerint a felépités a kovetkezéképpen alakult: a
legfels6bb dontést hozd testiilet a Kiildottkozgytilés, alatta dolgozik a Vélasztmany és
az Elnokség iranyitasaval a Kozlekedési és a Mélyépitési Tagozat. A Tertileti Szerveze-
tek 1950-t6] kapcsolddtak be a munkéba.

Az 1953. évben a Kiildottgytilés arrdl dontott, hogy sziikség van egy operativ tes-
tilletre, igy létrejott az Intéz6 Bizottsag, ami az Egyesiilet tigyeit folyamatosan intézte
és iranyitotta a Titkarsag munkajat. A Titkarsag néhany fével mikodott, és feladata
volt a tarsadalmi munka feltételeinek biztositdsa, a testiileti dontések el6készitése és a
végrehajtassal kapcsolatos tevékenység.

A Tagozat helyett szakosztalyok alakultak, mivel a tagsag létszama és a szakmai te-
vékenységi teriiletek is kiszélesedtek. Megalakult az Epitési, a Vasuti, az Egészségiigyi,
és a Kozlekedési Szakosztaly. Az Egyesiilet 1955. évi Kiildottkozgytilése arrdl dontott,
hogy az Egyesiilet a tovdbbiakban Kozlekedés- és Epitéstudomdnyi Egyesiilet néven
folytatja munkajat.

A szervezet létszama folyamatosan nétt, ezért 1959-ben ujra Alapszabaly mddo-
sitédsra volt sziikség, és ismét megalakult az Epitési és a Kozlekedési Tagozat. A szak-
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osztalyok, a teriileti szervezetek, a helyi csoportok és uj tipusu szakositott egysé-
gekként szakcsoportok is megkezdték mutkodésiiket. A Kiildottkozgytilés dontott
arrol is, hogy megvaltozik a szervezet neve: Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE)
megnevezéssel miikodik tovabb. Ettdl az iddszaktdl 1étezik a jogi tagsag intézmé-
nye, mely lehetévé tette a vallalatok, tizemek szamara, hogy bekapcsolddjanak az
egyesiileti munkaba, és a felmeriilé miiszaki problémaik megoldasaban a KTE se-
gitséget nyujtson nekik. Anyagi tamogatasukkal 6k pedig segitik a szervezet mu-
kodését. Ezzel szoros egyiittmiikodés valosult meg az elméleti és a gyakorlati terii-
letek kozott. Ett6l az évtdl rendszeressé valtak az Orszagos Titkari Tanacskozasok,
valamint az Orszégos Tapasztalatcsere Ertekezletek. A Postas Szakosztaly 1960-t4l
kezdte meg miikodését.

A févarosi szakcsoportok 1961-t6l orszagos koordinal¢ feladatot ellaté szakosz-
talyokka fejlédtek. Az 1957-1969-ig terjedé idGszakban 15 teriileti szervezet és 15
tertileti szakcsoport alakult.

Az 1966. évi Kiildottkozgytilés elfogadta a Postai- és Tavkozlési Tagozat létrehoza-
sat, melynek tavkozlési, mlisorszorasi, épitési, postaforgalmi és postagazdasagi szak-
osztalya alakult. A Virosi Kozlekedési Agazat is szakosztélyokat alakitott.

Az 1969. évi Kiildottkozgytlés ismét mddositotta az Alapszabalyt. A KTE orsza-
gos haldzata jelentdsen béviilt. Ekkor mar az aldbbi tagozatok és szakosztalyok dol-
goztak:

- Kozlekedési Tagozat 11 szakosztaly,

- Kozlekedésépitési Tagozat 5 szakosztaly,
- Varosi Kozlekedési Tagozat 5 szakosztaly,
- Posta és Tavkozlési Tagozat 5 szakosztaly.

Ezen kiviil mar 20 teriileti szervezet a szakosztalyoknak megfelel6 szakcsoportokkal
dolgozott és miikddtek az tizemi csoportok is.

A szakosztalyok allando bizottsagokat hoztak létre, a tertileti a helyi és az tizemi
szervezetek pedig munkabizottsagokat alakitottak.

A taglétszam folyamatos emelkedése a szervezeti egységekben is valtozast jelen-
tett. Az 1985. évben 5 tagozat, 27 szakosztaly, 4 6nallé szakosztaly volt. Nagy valto-
zast jelentett, hogy a MTESZ Hiradastechnikai Tudomanyos Egyesiiletébe lépett at a
Postai és Tavkozlési Tagozat, megvalt a KTE-t6l. Ez a tény nagyban befolyasolta az
Egyesiilet tovabbi munkajat és taglétszamat is lényegesen csokkentette.

Az1990. évi Kildottkozgytilésen a vezetdség komoly tudomanyos eredményekrol
szamolhatott be a kozel 8000 f8s tagsagnak. A szervezet kiegésziilt 6nallo szakosz-
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talyokkal, melyek az Orszagos Elnokség iranyitasaval végezték munkajukat. Ennek
bazisén szervez8dott az Altalanos Kozlekedési Tagozat.
Az 1991. évi Szervezeti és Mlikodési Szabélyzat az aldbbi szervezeti egységeket
tartalmazza:
- Altalanos Kozlekedési Tagozat,
- Vasuti, Hajozasi és Légikozlekedési Tagozat,
- Gépjarmikozlekedési Tagozat,
- Varosi Kozlekedési Tagozat,
- Kozlekedésépitési Tagozat, egylittesen 26 szakosztallyal.

Az allandé bizottsagok szama 9-re ndvekedett, a teriileti szervezetek szama: 21 volt
(18 megyei, 2 vérosi és a MAV Budapesti Igazgatdsag Teriileti Szervezete). Az Intéz
Bizottsag helyett 1992-t6] Végrehajt6é Bizottsag alakult, mely az Orszagos Elnokség
operativ szerepét toltotte be.

Az 1989-ben a tarsadalomban és a gazdasagban bekovetkezett rendszervaltozas
az Egyestilet életében is éreztette hatasat. A tevékenységben és a szervezeti felépités-
ben is atalakitasra volt sziikség. Szamos nagyvallalat megsziint, tobb kis gazdasagi
egység alakult, amelyekben nehezebbé valt a tudomanyos-tarsadalmi munka a tag-
sag munkahelyeinek szétszortsaga miatt. Tobb szakcsoport, tizemi csoport feloszlott.
Az Egyestilet munkdja is megvaltozott, j kapcsolatokat kellett keresni, és megindult
a tagsag Ujra szervezése is. Ez ismét alulrol jovo szervez6dés alapjan valdsult meg.
A létszam 1995-ig 5000 {6 ala csokkent. Problémaként jelentkezett, hogy a vallalatok
atszervezése soran sok tag nyugdijba ment, igy az Egyesiiletet is elhagyta.

Az EU-hoz val6 csatlakozas el6készité szakaszaban alapelv volt a régidkban valé
gondolkodds. Az orszagot 3 megyés régiokra osztottak, ehhez alakitottak az intéz-
ményrendszert is. Az Egyesiilet is kovette ezt az elvet. Kialakult a Régios Elnoki-Tit-
kéri Ertekezlet rendezvénysorozat. Ennek kdszonhetden er8sédott a szervezetek
kozotti kommunikacid. Tobb konferenciat is regionalis rendszerben szerveztek vagy
kozosen, vagy évente mds-mas helyszinen (példaul a személyszallitasi konferen-
cia). A tarsadalomban a késdbbiekben megsziint a regionalis gondolkodas, és ehhez
a helyzethez az Egyesiilet is alkalmazkodott.

Az 1997-ben elfogadott 4j Alapszabaly valamint Szervezeti- és Mitkodési Szabaly-
zat biztositja a folyamatos miikodést. Ekkor az Egyesiiletnek, a megalakult Vasuti
Tagozattal kiegésziilve, 7 tagozata van:

- Altalanos Kozlekedési Tagozat,
- Gépjarmikozlekedési Tagozat,
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- Hajozasi Tagozat,

- Légikozlekedési Tagozat,

- Kozlekedésépitési Tagozat,
- Vasuti Tagozat,

- Varosi Kozlekedési Tagozat.

A szervezet felépitése szerint miikodik: az Orszagos elnokség, az Intézd Bizottsag az
Orszagos Titkari Tandcskozas, valamint az Ellendrz6 Bizottsag, tovabbra is miikodik
a 7 tagozat és a szakosztalyaik. A Teriileti Szervezetek megyei haldzata is dolgozik
szakcsoportjaikkal egyiitt.

A 12 f6bdl (és 8 meghivottbol) all6 Tudomanyos Tanacs 2000. november 8-an
alakult meg. A Tudomanyos Tanacs tudosokbdl és elismert szakemberekbdl 4ll. Te-
vékenysége a kormanyzat dltal elkészitett, a tarsadalom életére kihatd szabaly- és
torvénytervezetekben foglalt tigyekkel kapcsolatban allasfoglalast, észrevételt és vé-
leményt nyilvanitani. Folyamatosan foglalkozik a konferencidk ajanldsaiban megfo-
galmazott témakkal.

A szervezeti életben 2005-ben kisebb valtoztatasra volt sziikség. Az Alapszabaly-
ban az Intéz6 Bizottsag helyett Vezetdi Tandcs, az Orszagos Titkari Tanacskozas he-
lyett Orszagos Intézd Bizottsdg mikodstt. A MAV Budapesti Igazgatdsag Teriileti
Szervezete 2004-ben beolvadt a Vasuti Tagozatba. Szentes Varos Szervezete integ-
ralodott a Csongrad Megyei teriileti Szervezetbe, és megalakult a Fuvaroztatok és
Szallitmanyozdk Tagozata.

A tagozatok szama 2012-ben a Kozlekedésbiztonsagi Tagozattal boviilt.

A 2015-2019-es periédusban hdrom szakosztéaly kezdte meg miikodését. Az Alta-
lanos Kozlekedési Tagozatban tjra megkezdte munkajat a Kozlekedéstorténeti Szak-
osztaly, a Gépjarmukozlekedési Tagozat megalapitotta a Jarmimiiszaki, biztonsagi és
innovacids Szakosztalyt, a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat pedig az Utiigyi Igazgatdsi
Szakosztalyt.
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Nemzetkozi kapcsolatok

Az Egyesiilet nemzetkozi kapcsolatai mar a megalakulaskor is fontosak voltak. Ebben
az idészakban Eurépaban, féként a keleti orszagokban egymas utan alakultak a M-
szaki- és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetségéhez (MTESZ) hasonld mér-
nokszovetségek, és ezeken beliil a szakmai szervezetek. Természetesen az egyesiiletek
az orszagok, valamint a szakmak kozotti kapcsolatokat is keresték, hogy tapasztalata-
ikat, kutatasaik eredményét megismertethessék egymassal.

Az 1950-es évek kozepére bilateralis egytittmiikodések alakultak ki egyes KGST
orszagok kozlekedéssel foglalkozo egyesiileteivel. Elsésorban a lengyel, a csehszlo-
vak, a bolgdr, valamint az NDK-beli tarsegyesiiletekkel, és mar ebben az idében meg-
teremtdédtek az un. ,,devizamentes” tanulmanyutak, tapasztalatcserék, konferenciak
lehetdségei.

A KTE vezet6sége hamar felismerte, hogy az Egyesiilet sajatos tarsadalmi helyze-
ténél fogva, valamint orszagos kiterjedése révén jelentGs szerepet tolthet be a kozle-
kedés és a hozza kapcsolédd szakmak nemzetkozi egyiittmiikodésének apolasaban
és fejlesztésében. Az els6 harom évtized politikai megszoritasa, az anyagi lehetéségek
sziikossége azonban teriileti és mennyiségi korlatokat jelentettek. A gyorsabb elére-
lépést a tagsag megfelel6 nyelvtudasanak hianya korlatozta. A KTE szamara elényt
jelentett, hogy a kozlekedés egészében és az aldgazatokban realizalt szakmai hattér a
tobbi egyestilethez képest joval kiterjedtebb nemzetkozi kapcsolatrendszerrel birt. Ez
a kortilmény a nemzetkozi szervezetek (UIC, UITP, IRU stb.) esetében multilateralis,
az egyes orszagok kozott kétoldalu egyiittmiikodéseinek alapjait korabban teremtet-
te meg, mint azt az altaldnos politikai nyitas lehet6vé tette. A hatékony egyiittmi-
kodés kialakitasaban a kozlekedési f6hatdsagok és véllalatok mellett nagy segitséget
jelentettek a Budapesti Miiszaki Egyetem, a tudomanyos kutatdintézetek és a ma-
gyar szakemberek személyes kapcsolatai is. Feltétleniil meg kell emliteni a drezdai
,Friedrich List” Epitéipari és Kozlekedési Egyetemmel, a krakkdi Egyetemmel és a
pragai, majd Zsolnara athelyezett Kozlekedési Miiszaki Egyetemmel kialakitott szo-
ros egyesiileti kapcsolatot. Kiilonosen fontos, hogy a drezdai egyetemmel 1954 6ta a
mai napig is rendszeres és aktiv az egyiittmtikodés. A Drezddban 2 évente megren-
dezett Kozlekedéstudomanyi Napok rendezvényén a magyar szakemberek is minden
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alkalommal részt vettek. Az 1980-as évekig ez volt a legnagyobb, a kozlekedés egészét
atfogo eurdpai rendezvény.

Az 1960-as években az Egyesiilet nemzetkozi kapcsolataiban ugrasszert fejlédés
kovetkezett be. Itthon és kiilfoldon is rendszeressé valtak a konferencidk és a tapasz-
talatcserék. Szamos teriileten (pl. utépités, vasutépités, varosi kozlekedés, hajozas,
kozlekedésbiztonsag, magasépités, szallitmanyozas) adodott lehetdség a személyes
kapcsolatok kialakitasara. A nyugat-eurdpai orszagokbol érkezd vendégek révén fo-
kozatosan lehet6vé vélt a nyitds elsésorban Ausztria, Svdjc és Nyugat-Németorszag
felé is. Ezen orszagok kozlekedési egyesiileteivel egyiittmiikodési megallapodasok
jottek létre. A tagozatok és a szakosztalyok 6ndllésoddsa ezen a téren fokozodott, és
szoros kapcsolatok alakultak ki a szomszédos és tavolabbi orszagok regionalis kozle-
kedéstudomanyi szakembereivel. Igy példdul Miskolc és Budapest Szlovékiaval, Pécs
és Szeged Jugoszlaviaval, Szombathely Erfurttal épitett ki rendszeres kapcsolatot.
Ezek az egyiittmtikodések mara mar megkoptak, nem szervezeti szinttek, inkabb
egyes személyekhez kotédnek.

A nemzetkozi egyiittmiikodés lehet6vé tette, hogy csoportos tanulmanyutakon
vegyenek részt az egyes kozlekedési agak szakemberei. Megtekinthették mas orszag
egy-egy kozlekedési létesitményét, megismerhették az Uj kutatasi eredményeket. Ez a
lehet6ség nagyban hozzajarult, hogy a KTE tagjainak szdma jelentdsen novekedjen.

Természetesen a KTE is torekedett arra, hogy kétoldalu legyen a kapcsolat, igy ki
kell emelni néhany olyan konferenciat, amit az Egyesiilet rendezett meg.

A KTE a BME Kozlekedésmérnoki Karaval kozosen szervezte meg 1974-ben a
magyar kozlekedés teljes egészét bemutato, kiallitassal egybekotott 3 napos ,,Magyar
Kozlekedéstudomanyi Napok” c. konferencidjat Drezdaban.

Az osztrak-magyar egyesiileti program az 1970-es évek végén indult meg, ami
munkabizottsagi formdban mikodott, és tiz éven at sok olyan szakmai feladat tarsa-
dalmi el6készitését vallalta, amelyek 2-3 év mulva megvaldsultak. Tobbek kozott az
EC vonatok menetvonaldnak meghosszabbitdsa Budapestig, a ROLA vonatok koz-
lekedési tervei, a Metrd jarmuiizem korszer(sitése, szallitmanyozasi feladatok stb.
A workshopokat a két orszagban felvaltva rendezték meg. J6 gondolatnak bizonyult,
hogy Budapest mellett a vasutigazgatdsagi székhelyeken is rendezzenek 3 napos tilést,
amelyen a teriileti szervezetek tagjai szamara az osztrak kozlekedési szakemberek
tartottak tajékoztatot az OBB fejlesztési terveirdl.

Az id6k folyaman kialakult az Egyesiilet altal szervezett 6nkoltséges tanulmanyu-
tak rendszere, amelyek Eurdpan kiviili orszagok kozlekedési létesitményeinek meg-
ismerését tették lehetévé. Erre az idGszakra esnek a kiilsé tamogatassal megvaldsitott
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kapcsolatépitések, amelyek koziil ki kell emelni a spanyol, az izraeli és a kinai partne-

regyesiiletekkel lebonyolitott csereakcidkat.

Az Egyesiiletben mar az 1970-es évek 6ta miikodott egy allando bizottsag, mely
a nemzetkozi kapcsolatok apolasara alakult. Ebben a szervezetben a tagozatok és a
teriileti szervezetek is aktiv szerepet vallaltak és hatékonyan egyiittmiikodtek a kon-
ferenciak és tapasztalatcserék szervezésében.

A nemzetkozi kapcsolatok hatékonyabb miikodése érdekében a KTE 1990-ben alapi-
t6 tagja volt a Nemzetkozi Mérnokszervezetek Europai Szovetségének (FEANI). A szer-
vezet tevékenységei koziil ki kell emelni az eurépa-mérnoki cim megalapitasat. Ezt a ci-
met az elmult idészakban 636 {6 szakember nyerte el, ezek koziil 129 {6 a KTE ajanlasaval.

A KTE tagjai altal szimos nemzetkozi szervezet munkdjaban vesz részt, ami az
Egyesiilet szempontjabol nagyon értékes, mert ezeken keresztiil a kiilfoldi kozlekedé-
si és fejlesztési iranyokrdl sok hasznos informaciohoz jut a szakma.

Az alabbi szervezetekkel van az Egyesiilet ily modon kapcsolatban:

o Tomegkozlekedési Szervezetek Nemzetkozi Szovetsége (UITP)

e Eurdpai Kozlekedési Szovetség (AET)

e Eurdpai Vasutmérnoki Egyesiiletek Unidja (UEEIV) - a KTE alapit6 tagja az
Unidénak

e Erdélyi Magyar Miiszaki Tudomanyos Tarsasag (EMT) - a szervezet 2006 Ota
mikédik, amikor is a X. Nemzetkézi Epitésiigyi Konferenciat Budapesten szer-
vezte meg a KTE.

o Kozlekedési Kutato Intézetek Eurdpai Konferencidja (ECTRI)

e Nemzetkozi Kozuti Kutato Intézetek Eurdpai Forum (FEHRL)

e Kozuti Kozlekedésbiztonsagi Kutatdintézetek (ERTRAC) - ez utdbbi 3 szervezet
konferencidin a KTT —-nél dolgozé KTE tagok rendszeresen részt vesznek és aktiv
kozremiikodok.

e Az Eurdpai Kozlekedéstudomanyi Platform (hivatalosan EPTS Foundation e.V.)

a kozlekedéstudomanyok teriiletén miikodo szervezetek fiiggetlen szovetsége.
A 2001-ben Bécsben tartott elsé talalkozo ota az EPTS Alapitvany célja, hogy
fokozza a parbeszédet a politikusok, dontéshozdk, tuddsok és kutatok kozott az
europai kozlekedés teriiletén.
Ezt tudomanyos rendezvények szervezésével, az eredmények, vélemények és ta-
pasztalatok cseréjének Osztonzésével, kozos PR-tevékenységek szervezésével, a
tudomanyos kutatas és tovabbképzés tamogatdsaval, valamint mas tudomanyos
intézményekkel valo egytittmikodéssel éri el. Az Eurdpai Kozlekedéstudoma-
nyok Fiatal Foruma (YFE) révén a fiatal tuddsokat is timogatja.
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Az EPTS Foundation e.V. szervezi az évente megrendezésre keriiléd Europai Koz-
lekedési Kongresszust, amelyet minden évben mas eurdpai orszagban tartanak.
A szervezet elnoke: Dr. T6th Janos, KTE tarselnok

Természetesen a nemzetkozi kapcsolatoknak belf6ldi vonatkozasai is vannak, melyek
elsésorban a konferencidk szervezésében csticsosodnak ki.

Budapesten 25 alkalommal rendezte meg a KTE a Varosi Kozlekedésfejlesztési
konferenciat, ami nemzetkozi hirnevet szerzett. Utoljara 2019-ben, Kozlekedéstej-
lesztési és Beruhazasi konferencia cimen.

Az Egyesiilet jelent6s szerepet vallalt az UITP 2023-ban Budapesten megrendezett
6. vilagkongresszusanak megszervezésében. A KTE kozremiikodésével szervezddtek
az UITP Metro és Villamos Szakbizottsaganak budapesti iilései. Ezek a rendezvények
hozzéjarultak a varosi kozlekedés nemzetkozi kapcsolatainak erdsitéséhez.

A KTE sajatos tarsadalmi helyzeténél és kapcsolatrendszerénél fogva jelentds sze-
repet tolt be a kozlekedés és hatérteriiletei nemzetkozi kapcsolatdban, azok apolasa-
ban és fejlesztésében. A KTE komplex szerepkort vallal, korabbi gyakorlata szerint
tovabbitja a nemzetkozi forumokon szerzett ismereteket és a kiilonb6zé maodszere-
ket, tudatositja a hazai kozlekedés-fejlesztés eseményeit, célkitiizéseit, és keresi azokat
a lehetdségeket, amelyekkel a kiilfoldon elért tudomanyos és gyakorlati eredmények
a hazai szakmai kozvélemény eldtt ismertté és felhasznalhatova valjanak. A megszer-
zett ismereteket hazai konferencidkon és szakmai beszélgetéseken adjak tovabb a
KTE tagoknak, akik megismerkedtek mas orszagok gyakorlataval. Az ismeretek meg-
osztasanak modja az utdbbi években némileg atalakult, de a tajékoztatast tovabbra is
fontosnak tartja a KTE.

Mara leginkabb a fent emlitett szervezetek munkajaban valé aktiv részvétel
jelenti az eredményes egyiittmikodést. A KTE tagozatai és szakcsoportjai a sajat
tertiletiikon elért eredményekrdl angol és német nyelven juttatjdk el 6sszefoglald
anyagaikat. Természetesen maradnak a kozos forumok is (konferencidk, rendez-
vények), melyeken fontos a személyes kapcsolatépités. Egyes teriileti szervezetek
szakmai kirandulasokat szerveznek a szomszédos orszagokba, ahol mindig keresik
azokat a lehetéségeket, melyek kozvetitésével megismerhetk az ujabb kozleke-
dés-fejlesztési eredmények.
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A tertileti szervezetek tevékenysége

A teriileti szervezetek 1950-t6] 1960-ig alakultak meg, 1étrehozva egy orszagos halo-
zatot. Az Alapszabalyban megfogalmazottak szerint: ,teriileti szervezetet legalabb 50
egyesiileti tag alkothat. Szakcsoportokat, illetve munkabizottsagokat alakithatnak az
Intéz6 Bizottsagnak torténd bejelentési kotelezettséggel. Gazdasagilag 6nelszamold
egységek és a szamukra jovahagyott koltségvetési kereten beliil bankszamlaval ren-
delkeznek. A teriileti szervezet nem 6nall6 jogi személy”

Az orszagos halézat magaban foglalja a 19 varmegyét. A vastti hagyomanyok nyo-
man, mind a mai napig létezik és aktiv a megyei teriileti szervezettekkel egyenran-
gu Sopron varosi szervezet. Pest megyében a MAV Budapesti Teriileti Igazgatosagdn
1950-ben az iizemi csoportokbdl alakult egy szervezet, ami 2004-ben integralddott
a Vastti Tagozatba. Miikodésiik alatt sikeresen mikodott a , KTE klub”. Egynapos
konferenciaik az orszagos haldzat szakembereit is vonzottak.

A teriileti szervezetek munkaja, szervezeti felépitésiik és mikodésiik koveti a koz-
ponti munkaszervezet, a tagozatok és szakosztalyok mikodését. Szakcsoportjaik — a
helyi adottsdgok figyelembevételével - igazodnak a szakma megyei jelenlétéhez és
tagozddasahoz. A szakcsoportoknak 6nallé vezetésiik van.

A teriileti szervezetek tevékenysége az elmult 75 év soran nagyon fontos volt, hi-
szen rengeteg valtozas kovetkezett be a szakmai életben, amivel kapcsolatosan min-
dig kifejtették véleménytiiket. Megbizasos munkakkal segitették a kozlekedési irany-
elvek megvaldsitasat. A kialakitand¢ tervek elkészitésében aktivan kozremiikodtek.

A teriileti szervezetek tevékenységét vizsgalva sok azonossag fedezhet6 fel. Min-
den teriileti szervezet programjat jellemzi, hogy szervez el6adasokat, szakmai beszél-
getéseket, kirandulasokat, tanulmanyutakat. Ezeken a rendezvényeken taldlkoznak a
szakma jeles képvisel6i, alkalmat adnak a leguijabb fejlesztési elképzelések megisme-
résére, azok egyes problémainak megvitatasara. A tanulmanyutakon megismerked-
nek az 4j technikak és technolégiak alkalmazasaval, mas szakteriiletek munkajaval, a
megépitett 1étesitmények miikodésével. Ezek a tanulmanyutak mind belfoldon, mind
kiilf6ldon sok hasznos ismeret megszerzésére adnak alkalmat. Lehet6ség adodik
szakmai kapcsolatok épitésére, de az orszagban és kiilfoldon is a turizmus kinalta
lehet6ségek kihasznalasara is.
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Valamennyi teriileti szervezet kiemelten kezeli az ,, Autdémentes Nap’, a ,Nemzet-
kozi Mobilitasi Hét” programjaihoz valé csatlakozast. A kozlekedés biztonsaganak
kérdése az Egyesiilet fokuszdban van, ezért az egyik legjelentésebb program a 2015
6Ota évente megrendezett ,, A Kozlekedési Kultura Napja”

A teriileti programok kozott vannak olyanok, melyek rendszeresen visszatérd-
ek. Orszagos konferencidk szervezésében Baranya varmegye élen jar. Rendszeresen
megrendezik a ,Forgalomszabalyozasi, a Vasutvillamositasi, a Futastechnikai, az Uj
megoldasok a kozosségi kozlekedésben” c. konferencidkat, de helyet adnak a mas-
mas helyszinen megrendezenddknek is.

Békés varmegyében évente megszervezik a motoros tréninget, ezzel 6sszefiiggés-
ben kozlekedésbiztonsagi eléadasok is elhangzanak.

Csongrad varmegyében kiemelkedd a mar 25 alkalommal megrendezett ,,Szege-
di Kozlekedési Konferencia’, valamint a ,Nemzetkozi Epitésiigyi Konferencia”.

Gyodr-Moson-Sopron varmegyében a Széchenyi Istvan Egyetem évente megszer-
vezi a ,Kozlekedéstudomanyi Konferenciat’, havonta tart iilést a ,,KozleKlub’, ahol az
el6adasokat vitaféorum koveti.

Hajdu-Bihar varmegyében mar 19 alkalommal rendezték meg a ,,Regionalis koz-
lekedés kérdései” c. konferencidt. Evek 6ta szerepel programjukon az ,.Egy 1épéssel
el6rébb” rendezvény sorozat.

Heves varmegyében kozlekedési klub miikodik.

Komarom-Esztergom varmegyében szoros kapcsolatot apolnak az ulmi Duna-
baréatok kor tagjaival.

Nograd varmegyében 15 alkalommal rendezték meg a ,,Hatarok nélkiili partner-
ség” nemzetkozi tudomanyos konferenciat.

Sopron, mint egyediili varosi szervezet kiemelten kezeli a ,, Nemzetkozi Mobilitasi
Hét” eseményeit.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében szoros kapcsolatot tartanak a Nyiregyha-
za Egyetemmel.

Tolna varmegyében rendszeresen megszervezték a ,Magyar kozlekedés helyzete
az EU-ban” c. konferenciat. Kiemelten kezelik a kozlekedésbiztonsagi kérdéseket. Eb-
ben a témakorben rendezik az ,,Ut-Jarmt-Ember” el6adésokat.

Vas varmegyében 24 alkalommal szervezték meg a ,,Kozlekedésfejlesztési-és Be-
ruhazasi Konferenciat’, mely népszerli szakmai berkekben. Aktiv kapcsolatot apol-
nak a német és az osztrak KTE-nek megfelel6 szervezeteivel. A Mérnoki Kamaraval
kozosen szervezik a MUSTRA programot.
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Veszprém varmegye szervezete kozos rendezvényeket tart a Mérnoki-, valamint
a Kereskedelmi és Iparkamaraval.

Meg kell emliteni, hogy nem csak a kirdnduldsok, hanem a Miskolcon és Székesfe-
hérvaron évente megrendezett KTE balok is a kapcsolatok erdsitését szolgaljak.

Jasz-Nagykun-Szolnok viarmegye Teriileti Szervezete 1950-t61 1999-ig miiko-
dott, majd megsziint a tevékenysége, mert a tagok nagy része vagy nyugdijba ment,
vagy munkahelyet valtott. A KTE vezetése elhatarozta, hogy tjraszervezi a tudoma-
nyos életet. Ez a munka sikerrel jart, és 2016-tdl Gjra mikodik a teriileti szervezet.

A KTE vezetése 2017-ben regionalis iitemterv alapjan valamennyi teriileti szerve-
zetet felkereste, hogy részleteiben megismerkedhessen az ott tevékenykedé tagokkal
és az ott folyo munkaval.

Orszagjards 2017.

2017-ben az Egyesiilet orszagos vezetése dr. Fonagy Janos elnok kezdeményezésére

orszagos vezet6i korutra indult. Az orszagjards céljai a kovetkezdk voltak:

- Azegyesiileti orszagos vezetés és a teriileti szervezetek/tagozatok tisztségvisel6inek
kozvetlen szakmai és emberi kapcsolatainak erdsitése, a helyi szervezetek szakmai
munkajdnak megismerése a szakcsoport/szakosztaly vezetdinek tolmacsoldsaban.

- A KTE bels6 kommunikacié erdsitése.

- Beszamol6 az orszagos szakmai életrdl és a KTE gazdasagi helyzetérol.

- Azorszagos és a helyi kozlekedésfejlesztési projektek és az tizemeltetéssel kapcso-
latos intézkedések ismertetése.

A kozponti vezetdség a helyi latogatas gesztusaval a teriileti szervezetek és tagozatok

munkajanak fontossagat is hangsilyozni kivanta.

Az eseményeken a KTE kozponti vezetés részérdl részt vettek:

- Dr. Fénagy Janos, miniszterhelyettes, NFM, KTE elnok

- Dr. Holnapy Laszl6, f6osztalyvezets, NFM

- Dr. Téth Janos fétitkar, KTE

- Dr. Heinczinger Maria, elnokségi tag, KTE

- Magda Attila iigyvezetd, KTE

Az egyes helyszineken a KTE helyi vezet6i, teriileti szervezet/tagozati elnokei, titka-

rai, szakcsoport és szakosztaly vezetdi voltak jelen.

Az egyes eseményeket helyi kormanyhivatali vezet6k, orszaggytlési képviseldk,
megyei és varosi vezet6k, mérnok kamarai vezetok és a KTE jogi tagvallalatainak
vezetdi is megtisztelték.
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Helyszin

Idépont

Hazigazda

Résztvevd szervezetek

2017. Vas megye. Vas megye Tertileti szervezet,
Szombathely | marcius | Teriileti szervezet. Zala megye Tertileti szervezet, 26 16
8. Soproni Teriileti szervezet
2017. Borsod-Abatj- Borsod-Abadj-Zemplén megye
Miskolc marcius | Zemplén megye Tertileti szervezet, Heves megye | 29 {6
22. Teriileti szervezet. Teriileti szervezet
Békéscsaba | 2017. Békés megye Békés megye Teriileti szervezet, | 29 {6
aprilis 12. | Teriileti szervezet | Csongrad megye Teriileti szervezet
2017. Jasz-Nagykun- Jasz-Nagykun- Szolnok megye
Szolnok | aprilis 26. |  Szolnok megye Tertileti szervezet, Bacs-Kiskun | 25 f6
Teriileti szervezet megye Teriileti szervezet
Veszprém 2017. Veszprém megye | Veszprém megye Teriileti szervezet, | 29 {6
majus 17. | Teriileti szervezet Fejér megye Tertileti szervezet
2017. GyO6r-Moson- | GySr-Moson-Sopron megye Teriileti
GyOdr méjus 31. Sopron megye szervezet, Komarom-Esztergom | 20 8
Tertileti szervezet megye Teriileti szervezet
2017. Baranya megye Baranya megye Tertileti szervezet
Pécs oktober | Teriileti szervezet Tolna megye Teriileti szervezet, | 29 {6
11. Somogy megye Tertileti szervezet
Noégrad megye Teriileti szervezet,
Altalanos Kézlekedési, Fuvaroztatok
és Szallitmanyozdk Tagozat,
2017. Gépjarmukozlekedési Tagozat,
Budapest |november KTE kozpont Hajézasi Tagozat, Kozlekedésbiz- | 32 £6
2. tonsagi Tagozat, Kozlekedésépitési
Tagozat, Légikozlekedési Tagozat,
Varosi Kozlekedési Tagozat és
Vasuti Tagozat
2017. Szabolcs-Szatmar- Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Nyiregyhaza | november Bereg megye Tertileti szervezet, Hajdu-Bihar | 25 {6
22. Teriileti szervezet megye Teriileti szervezet
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Az értekezletek eredményei

Az orszagjaras lehetGséget teremtett arra, hogy a KTE helyi vezet6i az orszagos
rendezvényeken kiviil, kotetlenebb formaban taldlkozzanak az Egyesiilet orszagos
vezetGségével, és a szomszédos teriiletek vezetdivel. A talalkozdok alkalmat adtak az
orszagos ¢s a helyi vezet6ség kozvetlen eszmecseréjére, a szakmai feladatokon tul
szervezeti kérdésekrdl is beszélgethettek az értekezleteket kovetd kotetlen forma-
ban. Igy a kdzvetleniil nem érintett vezetSk a csak beszamoldkbol ismert orszagos
tevékenységekrol els6 kézbol, személyes kapcsolat ttjan szerezhettek ismereteket,
tapasztalatokat.

Dr. Fénagy Janos elnok és dr. Toth Janos fétitkar személyes jelenlétével kifejezte
a teriileti szervezetekben és a tagozatokban foly6 szakmai és tarsadalmi munka fon-
tossagat. Az orszagos (nem budapesti) helyszinvalasztas jelezte az Egyestilet orsza-
gos kiterjedtségének fontossagat, az esetlegesen megjelend vidék-févaros kapcsolat
szorossagat.

Az egyes teriileti szervezetek/tagozatok egy-egy helyszinen torténé 6sszevonasa
alkalmat adott arra, hogy a szomszédos megyék mélyebb betekintést nyerjenek egy-
mas munkajaba, és eré6sodjenek az Egyesiileten beliili horizontalis egyiittmtikodések.

Kivétel nélkiil minden helyszinen megallapitasra keriilt, hogy a KTE szakmai,
tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl a 2010-es évek kozepére dinamikusan fejlédé
palyara lépett. Emellett kihivasnak tekintik az egyéni tagsag aktivitasainak novelé-
sét, valamint a kozlekedési szakemberek tarsadalmi felel6sségvallalasanak novelését.
A kozlekedés a tarsadalmi és gazdasagi élet szinte lathatatlan, mégis az egyik leg-
fontosabb eleme, hiszen a magyar emberek és hazank vendégei napjaik igen jelent6s
részét toltik kiilonféle kozlekedési modok hasznalataval. Ezért a kozlekedés allapota
az orszagban él6k és tartdzkodok kozérzetének egyik meghatarozoé eleme, melynek
fejlesztése és lizemeltetése munka- és pénzigényes szakpolitikai, tarsadalompolitikai
és civil feladat is egyben.

A vezetdk egyetértettek abban, hogy a KTE tovabbi fejlédésének egyik kibontako-
zasi lehetésége ennek a folyamatnak az elésegitése.
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A tagozatok és a szakosztalyok tevékenysége

A tagozatok és a szakosztalyaik kezdetektdl fogva torekedtek arra, hogy a szakteriile-
titkon zajlé szakmai, kutatasi, fejlesztési munka legijabb eredményeit megismerjék
és széles korben megismertessék tagjaikkal és a szakemberekkel. Lehetéség szerint
részt is vettek és vesznek ebben a munkdban.

Altaldnos Kozlekedési Tagozat

Az Altalénos Kozlekedés Tagozat 1986-ban alakult meg négy szakosztallyal. A korab-
ban 6nalléan miikodo szakosztalyok tomoriiltek a Tagozatba:

- Kozlekedésgazdasagi Szakosztaly,

- Kozlekedésjogi- és igazgatasi Szakosztaly,

- Iparvagany Szakosztaly,

- Kozlekedéstorténeti Szakosztaly.

Majd nem sokkal késGbb:

- Fuvaroztatdk és szallitmanyozok Féruma,

- Kozlekedés-egészségiigyi Szakosztaly.

Az Gj Tagozat az 6sszes agazatkozi funkcionalis tudomanyos tevékenységet felvallalta.
A kozlekedés minden olyan teriiletét atfogja, amely nem kotédik egyik alagazathoz
sem. Kiemelten fontosnak tartjak, hogy tevékenységiik tilmutat a kozlekedési hato-
sagok, és a vallalatok, vallalkozasok érdeklddési korén. Tobbnyire szabalyozasi és elvi
kérdésekkel foglalkoznak.

A megalakulasutdnrovididénbeliillaKoézlekedési Minisztériummal Hajdtszobosz-
16n kozosen targyaltdk meg a kozlekedéspolitika feliilvizsgalatat és korszerusitését.

A Tagozat négy szakosztallyal kezdte meg a mtikodését, majd kiegésziilt a Fuva-
roztatdk és Szallitmanyozok Férumaval, és a Kozlekedés-egészségiigyi szakosztallyal.

A Tagozat munkdjanak bemutatédsakor érdemes kiemelni, hogy a szakosztalyi te-
vékenységeknek megfelel6en mas tagozatokkal is szoros egytittmiikodésben vannak.
A Kozlekedés-egészségiligyi Szakosztaly a Kozlekedésbiztonsagi Tagozattal kozosen
szervezi a kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos konferencidkat.
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Az Altalanos Kozlekedési Tagozat programijai koziil ki kell emelni a Kozlekedés-
technikai Napok rendezvény-sorozatot, mely évek ota sikeresen miikodik, szoros
egytittmiikodésben a Vasuti Tagozat Vasutiizemi Szakosztalyaval. A konferencidk
nagyszamu kozonség részvételével zajlanak, tekintve, hogy délutani idépontban ke-
riilnek megrendezésre, és a részvétel ingyenes. A rendezvénynek a Budapesti Msza-
ki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem ad otthont. A konferencidkat meghatarozott, éves
litemterv szerint szervezik.

A Kozlekedéstorténeti Szakosztaly eredetileg a Kozlekedési Mizeum tudomanyos
és kiils6 munkatarsaibdl allt, programjaik a kozlekedési évfordulokkal voltak kapcso-
latosak. Néhany évig tevékenységiik megsziint, és 2019-ben jorészt torténészek és a
kozlekedés torténetét szeretd tagok részvételével indult Gjra az aktiv munka, melyet
harom konferencia és két tanulmanykétet megjelenése igazol.

A Fuvaroztatok és Szallitmanyozdk Féruma az 1960-as években alakult azért,
hogy a fuvarozoék és a fuvaroztatdk a szolgaltatasok szinvonalanak emelése érdekében
parbeszédet folytathassanak egymassal. A Szakosztaly tagjai elsdsorban a nagyvalla-
latok képvisel6ivel voltak kapcsolatban, de a gazdasagi életben bekovetkezett valtoza-
sok lazitottak ezeket a szdlakat. A Szakosztily tobb sikeres konferencidt is tartott az
1990-es évek masodik felében.

A Szakosztély 2007-t6] kivélt az Altalénos Kozlekedési Tagozatbol és a tovébbiak-
ban Fuvaroztatok és Szallitmanyozdok Tagozat néven 6nalléan miikodik. A Tagozat
3 szakosztalyt alapitott,

- Katonai Kozlekedési Szakosztily,

- Kombinalt Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Szakosztaly,

- Veszélyes Aruk Szakosztalyt.

A Tagozat célkitlizése: a szervezet miikodésének folyamatos biztositasa, szakmai fo-
rumok szervezése a tagok és az érdekl6dék szamara. Konferenciaikat kozosen szerve-
zik a Gépjarmiikozlekedési Tagozattal. A szakmai kirdnduldsokon, tapasztalatcseré-
ken torekednek arra, hogy a legjobb gyakorlati megoldasokat megismerjék és megis-
mertessék tagjaikkal. 1996-2020 kozott, évente megrendezték ,,A magyar kozlekedés
helyzete az EU-ban” cim{i konferenciat.

Gépjdrmiikozlekedési Tagozat
A Tagozatnak megalakuldsa 6ta 5 szakosztalya van.
- Arufuvarozési,

- Személyszallitasi,
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- Kozlekedésnevelési,
- Gépjarmi és Gumiabroncs,
- Jarmamiszaki,- biztonsagi és innovacids Szakosztaly (2015 éta).

A Tagozat megalakuldsat a motorizacié fejlddése és a kozlekedési agak kozotti mun-
kamegosztas kialakitasa motivalta. A Tagozaton beliil a legintenzivebb munka az
1970-es-és a 80-as években volt. Ekkor az 5 szakosztalyban 16 szakcsoport dolgozott.
A szakosztalyok ebben az idszakban figyelemmel kisérték az dgazatban folyo kutata-
si-fejlesztési célprogramokat, részt vettek a kozuti arufuvarozasi és a személyszallitasi
teriileten folyo tervek kidolgozasaban. Szakmai el¢adasokat, konferenciakat, belfoldi
és kiilfoldi tapasztalatcseréket szerveztek. A gépjarmii-kozlekedésben az 1980-as évek
végén bekovetkezett valtozasok hatassal voltak a Tagozat munkajara is. Az arufuvaro-
zas teriiletén a privatizacio és a tulajdonvaltasok, a szakemberek munkahelyvaltozasa
nehezebbé tették a szervezeti munkét, a tudomanyos tevékenységet. Az Uzemszerve-
zési Szakosztaly 1994-ben megsziint, 2011-ben a Gépjarmu és Gumiabroncs Szakosz-
taly felfiiggesztette tevékenységét. A megmaradt szakosztalyok azonban 4j lendiilettel
folytattdk munkajukat. A gépjarmii-kozlekedés teljes teriiletének problémaira keresik
a legjobb megoldasokat, ezt a munkat folyamatosan ellatjak. Szorosan egytittmtikod-
nek a Fuvarozok és Széllitmanyozok, valamint a Kézlekedésbiztonsagi Tagozattal. Ko6-
z0s konferencidkat szerveznek. A ,Nagyrendezvények kozlekedésszervezése” cimmel
2017-ben megtartott miithelybeszélgetésen sok hasznos informaciot szereztek a kovet-
kezé évek logisztikai feladatot kivané eseményeinek sikeres lebonyolitasdhoz.

Hajozasi Tagozat

A Hajozasi Tagozat mar a kezdetektol, az 1949. évi megalakuldskor tagja volt a tudo-
manyos Egyesiiletnek, ahol a Kozlekedési Tagozaton beliil végezték munkdjukat. Az
1970-es évektol a Vasuti- és Légiigyi Szakosztalyokkal kozos tagozatba szervezddtek.
Az 1980-as évek bizonytalan idészaka utdan 1990-t6l fokozatos fellendiilés tapasz-
talhat6 a Tagozat tevékenységében. Eves program alapjan valtozatos programokat,
el6adasokat szerveztek. Részt vettek a kozlekedéspolitikai koncepcid, a kornyezetvé-
delem, a hajds oktatas, a hatdsagi eléirasok, a vizi kozlekedés biztonsaga, a Duna-Ti-
sza, és a Duna-Majna-Rajna csatorna, valamint a hajozas és a kikotok helyzetét érin-
t6 témak kidolgozasaban, targyalasaban. Megemlékeznek a hajézasi évforduldkrol.
Nemzetkozi és belfoldi konferenciakat, tanulmanyutakat szerveznek.
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Kozlekedésbiztonsagi Tagozat

A Tagozat 2012 6ta tevékenykedik onalléan. Kordbban tobb szakosztaly is foglal-
kozott a kozlekedés biztonsaganak kérdésével. Konferenciakon is gyakori téma volt
a biztonsag, ezért sziikségesnek latszott, hogy egy tagozat foglalkozzon ezzel a té-
makorrel. A biztonsdg kérdése szerepelt az Utiigyi Napok, a Hatdrokon Atnyulé
Partnerség, a Kozlekedésfejlesztési és Beruhdzasi Konferencian, valamint a Kozle-
kedés-egészségiigyi Szakosztaly kiilonb6z6 rendezvényein. Jelenleg egy szakosztaly
miikodik a tagozaton beliil: az Utiigyi Igazgatasi Szakosztély.

Kiemelkedé munkat végeznek az Autdmentes Nap keretében szervezett progra-
mokon, miikodésiik 6ta tobb teriileti helyszinre kitelepiiltek a Kozlekedésbiztonsagi
Road Show keretében, és a VOLT Fesztival eseményeire. Foglalkoztak a mobiltele-
fonok vezetés kozbeni hasznalatanak veszélyeivel és szamos eldadast tartottak, vala-
mint szaktanacsadassal jarultak hozza ahhoz a felvilagosité munkahoz, mely azt a célt
szolgdlja, hogy a kozlekedésben résztvevok biztonsdgosan kozlekedjenek.

A Tagozat munkdja a 2015 6ta minden év majus 11-én megrendezésre keriild
»A Kozlekedési Kultira Napja” orszagos programban csucsosodik ki, mely a KTE ki-
emelt rendezvénye is. A programban mara mar nem csak a kozlekedéssel foglalkozo
szervezetek, hanem civil egyesiiletek, iskoldk és egyéb intézmények is részt vesznek.
Ez a nap jatékos vetélkedokkel, interaktiv jarmiibemutatdkkal, és egyéb kreativ prog-
ramokkal igyekszik bemutatni a kozlekedésben résztvevok szamara a veszélyeket és a
helyes magatartast, tovabba a kozlekedés tetszetds infrastrukturajat.

Kozlekedésépitési Tagozat

A Tagozat mar az Egyesiilet megalakitasaval létrejott, elédje a Mélyépitési Tagozat
volt. A szervezetben kezdetektdl 4 szakosztaly mikodik:

- Alapozas és Alagutépitési Szakosztaly,

- Kozauti Szakosztaly,

Mérnoki Szerkezetek Szakosztély,

- Talajmechanikai Szakosztaly.

A Tagozat szakosztélyai az altaldnos mérnoki tevékenységet — a vasut kivételével - lefedik.
A tudomadnyos egyesiileti munka elsésorban szakkonferenciak, kerekasztal beszél-

getések, ankétok szervezésében nyilvanul meg. Szoros kapcsolatot dpolnak, a kiilon-

b6z tervezd vallalatokkal, kutaté intézetekkel, a Mérnoki Kamardkkal. Allandd szer-

vezdi és résztvevéi az Utiigyi Napok Konferencidnak (jelenleg: Magyar Kozlekedési
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Konferencia). Az Acélszerkezeti Ankétot rendszeresen megszervezik. ,K6zs Dol-
gaink — beszélgetések a szakmarol” cim@ rendezvénysorozat keretében szakmai be-
szélgetések zajlanak a szakteriilet aktudlis kérdéseirdl, az j miiszaki megoldasokrol.
Szakmai tanulmanyutak keretében ismerkednek meg az dtadott miszaki létesitmé-
nyekkel. Rendszeresen tartanak megemlékezéseket a szakma kivalo szakembereinek
tiszteletére, és az egyes nagy multu létesitmények évforduléirdl.

Légikozlekedési Tagozat

A Tagozat 1997-ben a Légikozlekedési Szakosztalybol alakult. Az 1990-es évek elején
a kutatointézetek atszervezésével a magyar repiilés kutatasa differencialodott. A Ta-
gozat a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel és a Magyar Légiigyi
Hatdsaggal kozosen folytatott tudomanyos kutatdémunkat a kisgépek tervezése, trre-
piilégépek miszerezése teriiletén.

Kétévenként megrendezik a Repiiléstudomanyi Napok rendezvénysorozatot,
amelynek keretében konferencia is helyet kap nemzetkozi kozremtikodokkel, mely-
nek kiemelt témai:

- alégi kozlekedés fejlesztése,

- sportrepiilés,

- repiilést segité tudomanyok eredményeinek ismertetése,
- arepllés orvosi feladatai.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozds érzékenyen érintette a légikozlekedést is, azonban
keresték azokat a megolddsokat, melyekben tovabbra is eredményes munkat végez-
hetnek. Szerzédést kotottek a HungaroControl Zrt-vel és a Budapest Airport Zrt-vel
arra, hogy megbizasos munkdk végzésével segitik egymas munkajat. Megtartottak
korabbi konferenciaikat, tanulmanyutakat szerveznek. Rendszeresen segitik diplo-
matervek és doktori disszertaciok elkészitésében a fiatal szakembereket. Programja-
ikkal szinesitik a ,,A Kozlekedési Kultura Napja” rendezvényt.

Vasuti Tagozat
A Tagozat 1980-ig a Kozlekedési Tagozat keretein beliil, majd 1985-1997-ig a Vastti,
Hajozasi, és Légikozlekedési Tagozatban dolgozott, 1997-t6l pedig 6nall6 tagozatot

alapitottak, melyre az akkor életbelépd alapszabaly lehetdséget adott. Az 4j Tagozat 7
szakosztallyal kezdte meg mikodését.
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- Vasttépitési és Palyafenntartasi Szakosztaly,

- Vasutgépészeti Szakosztaly,

- Vastti biztositoberendezési és automatizalasi Szakosztaly,

- Vasutiizemi Szakosztaly,

- Vasuti Erésaramu Szakosztaly,

- Vasuti Magasépitési Szakosztaly,

- MAV Fejlesztési és Kisérleti Intézeti Szakosztély.

A Tagozat szoros egyiittm{ikddésben volt a Magyar Allamvasutakkal, rendezvényei, mun-
kabizottsdgi munkai szorosan kapcsolddtak a MAV miiszaki, gazdasagi tevékenységéhez.

A szakosztilyok tudomdnyos tevékenysége az 1980-as évek kozepéig els6sorban
konferenciak, szakmai el6adasok, ankétok, tanulmanyutak, tapasztalatcserék szerve-
zésében és lebonyolitasaban mutatkozott meg. Késébb a tudomanyos konferencidk
és a megbizasos munkak voltak el6térben. Tobb konferencia rendszeresen, 1-2 vagy
3 évente keriilt megrendezésre, melyek koziil tobb jelenleg is aktudlis. (PL: Vasuti
Futastechnikai, Vasutvillamositasi, Vastti Palyafejlesztési és Palyafenntartasi, Vasuti
Magasépitményi, Forgalmi Konferenciak). Egyes szakosztalyok szoros kapcsolatot
tartanak fenn a teriileti szervezetekkel, kozosen szerveznek programokat.

A Tagozat szakosztalyi tagozodasa a viéllalat szervezetében bekévetkezett valtoza-
sokat kovette, 1étrejott a Logisztikai és 2002-ben a Vastti Személyszallitasi Szakosztaly.

A vallalat szervezetében folyamatos valtozasok voltak, mar nem volt egységes
MAYV, létrejétt a MAV Csoport, ezért a szoros kapcsolatok lazultak, sét tobb helyen
meg is szlintek, ezért egyes szakosztalyok mar nem tudtak miikodni, emiatt jelenleg
mar csak négy aktiv szakosztaly van:

- Erdsaramu Szakosztaly,

- Vasutépitési és Palyafenntartasi Szakosztaly,
- Vasuti személyszallitasi Szakosztély,

- Vasutiizemi Szakosztaly.

A munka ezekben a szakosztalyokban folytatddik, tovabbra is megrendezik a mar
korabban emlitett konferencidkat. A szakemberek kérében nagy elismerésnek or-
vend a biikfiirdéi ,,Kozlekedésfejlesztési és Beruhdzasi konferencia’, valamint a Vas-
utgépész Napok rendezvény.

A Tagozat tovabbra is szervez szakmai programokat, vallaljak mas szakosztalyok,
tagozatok konferencidin a szakmat érint6 el6addsok megtartasat.

A Vasutiizemi Szakosztaly 2016-ban csatlakozott az Altalanos Kozlekedési Tago-
zat altal szervezett ,, Kozlekedéstechnikai Napok” programhoz, melynek sikere érde-
kében egy-egy témakorben értékes el6adasokat tartanak.
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Virosi Kozlekedési Tagozat

A Tagozat 1966-ban kezdte meg 6nallé muikodését, mely eldszor szakosztalyként
szervez6dott, de mivel széleskori feladatot lat el,- hiszen a gyalogos-, az egyéni- és
a kozosségi kozlekedés teljes teriiletét magaba foglalja- ezért tagozat létrehozasa valt
sziikségessé. Tovabba siettette ezt a szervezeti valtozast az is, hogy az 1970-es évek ko-
zepén a kozosségi kozlekedés teriiletén nagyaranyt miszaki fejlédés kovetkezett be
(metrdépités, autobusz- és a kozuti villamos kozlekedés teriilete), igy szakosztalyokat
kellett alapitani, melyek az alabbiak:

- Varosi Vasutak Szakosztily,

- Metrd6 Szakosztaly,

- Uzemi Létesitmények és Berendezések Szakosztély.

A Tagozat szoros kapcsolatot épitett ki a Budapesti Miszaki Egyetemmel, a Gy6ri
Széchenyi Istvan Egyetem jogelddjével. A varosi- és a kozosségi kozlekedés problé-
mainak megoldasara kozosen kerestek megoldasokat. Ebben a munkaban vett részt a
debreceni, a miskolci és a szegedi kozlekedési vallalat is, 6nallé szakosztalyokat létre-
hozva a Tagozaton beliill. Az 1990-es évek végétdl ez utobbi szakosztalyok kivaltak és
a megfelel6 megyei teriileti szervezetekhez csatlakoztak.
A szervezet jelenleg is négy szakosztallyal mtikodik:
- Infrastruktura Szakosztaly,
- Vidrosi Vasutak Szakosztaly,
- Kozlekedéstervezési- és szervezési Szakosztaly,
- Autobusz-Trolibusz Szakosztaly.
A Tagozat munkajat a szakmai konferencidk, tanulmanyutak szervezése jellemzi. Va-
lamennyi kozlekedési eszkozzel kapcsolatos fejlesztési elképzeléseket megvitatnak,
jarmibemutatokat szerveznek. Foglalkoznak a kozlekedésszervezési kérdésekkel. Ki-
emelten kezelik a kerékparos kozlekedés, a kozlekedésbiztonsag kérdését.

A Viarosi Kozlekedés Tagozat inditotta el a ,, A Févaros az Egyetemért- az Egyetem
a Févarosért” mozgalmat. Tamogatjak a diplomaterv palyazatok kiirasat, propagala-
sat és részt vesznek a beérkezett munkdk értékelésében. Rendszeresen megszervezik
,»A Varosi Kozlekedés aktudlis kérdései” cimii konferencidt, az utobbi években a BKV
City Rail konferenciaval kézosen.

A Varosi Kozlekedés Tagozat alapitott el6szor Szenior csoportot Gardai Gabor és
tobb KTE tag 6tlete alapjan.
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Bizottsagok miikodése

A KTE munkdjat az allandé és az eseti bizottsagok segitik.
Allandé Bizottsdgok:

- Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag

- Jubileumi Bizottsag

- Nemzetkozi Bizottsag

- Ajanlasi és Rendezvényt Koordindl6 Bizottsag

- Hirlevél és Honlap Bizottsag

- Az Egyesiileti folydirat Szerkeszté Bizottsaga

- Szakképzés Koordinalé és Diplomaterv Bizottsag
- Irodalmi Dij Bizottsag

- Senior Bizottsag

- Ifjusagi Bizottsag

- Stratégiai Bizottsdg

- AKKN Eseménykoordinaciés Munkabizottsag

A teriileti szervezetek és tagozatok titkaraibol allo Orszagos Intézé Bizottsag biztosit-
ja a szervezet mikodési feltételeit, intézi az Egyesiilet orszagos tigyeit, meghatarozza
a feladatokat, programokat.

A Feltigyel6 Bizottsag egy elnokbdl és négy tagbdl all. Feladata: az Egyesiilet
mikodésének tisztasagat ellendrizni, gazdalkodasat elemezni, és errdl a tagsagot
tajékoztatni.

Az Egyesiilet Vezeté Tandcsa 2007. november 15-én ,,ad hoc” bizottsag, az igyne-
vezett Alapszabaly Bizottsag létrehozasardl dontott. A bizottsag feladatul kapta, hogy
az Egyesiilet 6rokségére és Alapszabalyzatara épitve stratégiai programot dolgozzon
ki. Az Egyesiilet stratégiai tervezetét a kibdvitett elnokségi iilés 2008. janudr 24-¢én,
az Orszagos Intéz6 Bizottsag aprilis 15-én, az Orszagos elnokség majus 8-an vitatta
meg. A tervezet tovabbfejlesztett valtozatai 2008. janudr 26-tdl az Egyesiilet honlap-
jan is kozreadasra kertiltek. A KTE Alapszabaly feliilvizsgalatara megalakitott igyneve-
zett Alapszabaly Bizottsag a feladatat elvégezte, a 2015. december 10-i Kiildottgytilés a
modositasokat elfogadta, a KTE 1j Alapszabalyat a Févarosi Torvényszék végzése 2016.
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februar 19-t6] hatalyba helyezte. Ezt kovetden a torvényi valtozasok atvezetése és kisebb
modositasok miatt valt sziikségessé az Alapszabaly, illetve az SZMSZ moédositasa.

Az Alapszabaly Bizottsaig munkdja soran szamos egyéb, a KTE szabalyzatait
nem érintd, de a KTE mtikodését operativan eldsegitd tigyet is megtargyalt, amely
miatt a Bizottsdg j néven - stratégiai igyekben javaslatokat el6készité — Stratégi-
ai Bizottsagként valé tovabbi fenntartdsa valt sziikségessé. A Bizottsag Osszetétele
kiboviilt a KTE kulcsfontossagu teriileteit iranyitd tisztségviseldinek bevonasaval.
A Bizottsag legfébb feladatanak a KTE két dokumentumanak, a Stratégianak és
a Cselekvési Tervnek a feliilvizsgalatat, aktualizalasat tlzte ki céljaul, de emellett
szamos egyéb kérdésben is fogalmazott meg javaslatokat, mint példaul az arculat
egységesitése, illetve segitséget nyujtott a Titkarsagnak az atmeneti eréforrashiany
athidalasaban.

Az allando és eseti bizottsagok biztositjak, hogy az Egyesiilet miikodése zavarta-
lan és folyamatos legyen.

Az Ajanlasi és Rendezvényt Koordindl6 Bizottsdg munkajat elsésorban a cikluso-
kon ativel6 folyamatossag jellemzi. A 25 f6bdl allo testiilet tobbsége nagy tapaszta-
lattal rendelkez6, aktiv konferenciaszervez6i gyakorlattal rendelkezik. Elsdsorban a
nagyrendezvények szervezésében vesznek részt. Emellett célul téizték ki, hogy a nagy-
rendezvények szamat a tudomanyos teriilet presztizsének megfeleléen évrél-évre
megfeleld szinten tartsak és a konferencidkon résztvevok szama se csokkenjen. Ezt a
trendet ugy tlnik, hogy sikertil teljesiteni. Nagyban segiti ezt a munkat, hogy havonta
tobbszor is megjelennek a konferenciara felhivé programajanlok, melyek e-mailen
sok szakemberhez eljutnak. A jelentkez6k szamat azzal is sikeriil névelni, hogy a KTE
tagok, a seniorok, az egyetemi hallgatok, doktoranduszok kedvezményesen vehetnek
részt a rendezvényeken.

Szakképzés Koordinald és Diplomaterv Bizottsag évente hirdet meg a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem és a Gyori Széchenyi Istvan Egyetem, a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Debreceni Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem, a Miskolci
Egyetem, a Neumann Jénos Egyetem GAME, a Nyiregyhazi Egyetem, az Obudai Egye-
tem, a Budapesti Corvinus Egyetem, a Dunaujvarosi Egyetem, az E6tvos Lorand Tu-
domadnyegyetem és a Pannon Egyetem kozlekedési vagy mas miiszaki, gazdasagi karok
végzos hallgatoi szamara palyazati lehetdséget, hogy diplomamunkaikat kiildjék meg az
Egyesiiletnek, ahol a szakmai tudomanyos birdlat alapjan dijazzak a palyazatokat. Ez a
lehetdség azért is fontos, hogy a fiatal szakemberek lehetdséget kapjanak 4j elgondola-
saik és megoldasaik bemutatasara. A végzds hallgatok koziil tobben hosszu tavon tagjai
lesznek a KTE-nek, esetleg valamely kozlekedési véllalat munkatdrsai lesznek.

95



Az EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE ES RESZLETES BEMUTATASA A TAGOZATOKROL ...

Etikai és Erdekvédelmi Bizottsdg mitikodése sziikséges egy olyan nagy létszdmu
szervezetben, mely orszagos lefedettségii. A Bizottsagnak az elmult idészakokban
kevés munkdja akadt, az utobbi 20 év soran 2 tag élt panasszal, melyet kivizsgaltak.

Hirlevél- és Honlap Bizottsag 1995 6ta miikodik az Egyesiiletben. Eldszor Havi
Tajékoztatd Bizottsag néven szerepelt, feladata volt a tagsag értesitése az aktualis
programokrol, a konferencidk ajanldsainak megismertetése a tagsaggal. Ez a hirlevél
nyomtatott formaban, postai uton jutott el az érdekeltekhez, ami terjedelmi korla-
tot és jelentds koltséget jelentett az Egyestilet szamara. Az informatikai fejlesztések
2007-t6l lehetévé tették, hogy e-mailben torténjen a hirlevél terjesztése, és igy a ter-
jedelmi korlatok is feloldhat6vd valtak. A hirlevél szerkezete is megvaltozott, szamos
rovatot hozott létre a Bizottsag, kitekintés nyilt az dsszes kozlekedési ag hireire, ké-
pek is szinesitik a leirt tudositasokat, kozleményeket. A hirlevél mellett a tdjékozta-
tasban megjelent az egyesiileti honlap. A kezdeti 1épések utan 2003-ban, 2007-ben
volt honlap frissités, majd 2012-ben megvaltozott a honlap arculata, konnyebben
kezelhetové vilt, tobb informaciot adott a tagsag szdmadra. Lehetévé valt a progra-
mok megismerése, a konferenciakra valo jelentkezés intézése, a korabbi anyagok
archivumahoz is biztositotta a hozzaférést. Az utobbi évek honlap fejlesztése korsze-
rli arculatot biztosit, a konferencidkra jelentkezés és tagnyilvantartas elektronikus
formaban torténik.

Az Ifjusagi Bizottsag feladata, hogy a 35 év alatti KTE tagokat bevonja a tudoma-
nyos munkaba. Tevékenységiiket elsésorban a felsGoktatasi intézményekben fejtik ki,
de sziikség van arra is, hogy mas bizottsagokkal szorosan egytittmtikodjenek (pl.:
Szakképzés Koordinald és Diplomaterv Bizottsag, Nemzetkozi Bizottsag). Fontos a
tagszervezésben valo részvételiik is.

Az Irodalmi Dij Bizottsag feladata els6sorban az, hogy a tudomanyos folyoiratok-
ban évente megjelend legnivosabb cikkek szerzdinek elismerésére tegyen javaslatot.

A Nemzetkozi Bizottsag miikodése lehetévé teszi, hogy tobb nemzetkozi tudo-
manyos egyesiilettel egytittmikodést alakitson ki, veliik kozos rendezvényeket szer-
vezzen, lléseiken, konferencidikon az Egyesiilet szamara részvételi lehetéségekrol
targyaljon, népszertsitse a KTE tevékenységét. Feladatai koziil kiemelkedik az EPTS-
ben vald részvétel, igy az 6tévente megrendezésre keriilé European Transport Cong-
ress — Eurdpai Kozlekedési Kongresszus.

A Senior Bizottsag az utobbi idében a legdinamikusabban novekvd létszamu szer-
vezet és 6rvendetesen aktivan dolgoznak. A tagozatok és a tertileti szervezetek mun-
kajaban részt vesznek, de 6nalloan is szerveznek programokat.
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Orszdgos Titkari Tandcskozds (2005. 05. 20-ig) — Orszdgos Intézd Bizottsag

Az Orszagos Intéz6 Bizottsag (tovabbiakban: OIB) tagjai: a fotitkar, a fétitkarhelyet-
tesek, a tagozatok és a teriileti szervezetek titkarai. Az Elnok, a tarselnokok, a Fel-
tigyel6 Bizottsag elndke, a szenior-felelGs és az ifjasagi felelds, valamint a titkarsag
vezetdje az iilések alland6é meghivottjai.

Az OIB feladata a Kiild6ttkozgytilés és az Elnokség iiléseinek elokészitése érdeké-
ben az ott napirendre keriil6 elSterjesztések elozetes megtargyaldsa, véleményezése,
javaslatok tétele a Kiildottkozgytilés és az Elnokség dontési jogkorébe tartozo kér-
désekben. Emellett a Kiildottkozgytilés, az Elnokség és a Vezet6i Tanacs éltal hozott
hatarozatok, allasfoglalasok végrehajtasanak megszervezése.

A Titkarok aktiv munkdja nagyon fontos az Egyesiilet életében, mert kapcsot ké-
pez a Titkdrsag, a teriileti szervezetek és a tagozatok kozott.

Alkalmanként kihelyezett OIB-iilések megtartasara keriil sor, ahol a titkdrok az

érdemi munka mellett barati, szakmai kapcsolatokat is tudnak épiteni.
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A KTE gazdalkodasa

Az Egyesiilet mtikodéséhez sziikséges anyagi fedezetet oner6bol mar a kezdetekt6l
sem lehetett biztositani. Az indulaskor sziikség volt arra, hogy legyen egy biztos ba-
zis, mely a tudomanyos munkat lehetové teszi. A MTESZ erre megfelel szervezet-
nek bizonyult. A késébbiekben a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok sordn a gazdasa-
gi szervezetek munkajaba val6 bekapcsolddas, a megbizasos munkakbdl szarmazé
bevétel, valamint a konferenciak szervezése biztositotta a mikodéshez sziikséges
anyagi hatteret.

Allandé bevétel a tagdijakbol is szdrmazik. Ez azonban nem elegendd a folyamatos
és zavartalan miikodés biztositasahoz. Az egyéni tagok jelképes Osszeget fizetnek az
éves tagsagért. Eleinte 300 Ft/év volt a tagsagi dij, 2009-t61 1000 Ft/év, 2021-tSl 3000
Ft/év. (A nyugdijasok és a hallgatok 50% tagdijat fizetnek, mig az 6rokos tagok nem
tizetnek tagdijat). A tagdijfizetési fegyelem évrél-évre megszilardulni latszik. Ehhez
az is hozzajarul, hogy 2015-t6] bevezetésre keriilt a korabbi tagsagi igazolvany helyett
Uij tagsagi kartya, mely szdmos elfogadé helyen kedvezményes véisérldsra jogosit. Uj
tagnyilvantartasi rendszer is bevezetésre keriilt. A tagdij mértéke mellett a taglétszam
alakuldsa is hatdssal van a bevételekre.

A KTE taglétszama kritikus pont az Egyesiilet mikodésében. A megalakulas 6ta
voltak olyan id3szakok, amikor a 1étszam meghaladta a 10000 f6t. A gazdasagi-tarsa-
dalmi valtozasok miatt azonban nagymértékii csokkenés tapasztalhatd. Néhany adat:
2002-ben 7113 £6 volt egyéni tag, 2010-ben 4886 6, mig 2018-ban 3984 {5. Ezzel
egylitt még mindig a legnagyobb létszamu szakmai szervezetnek szamit a KTE. A ve-
zetés és a szervezetek mindent megtesznek azért, hogy a létszam novekedjék. A valla-
latok folyamatos atalakuldsa nem kedvez a taglétszam megtartasanak és emelésének
sem. Visszatér6 kérdés a fiatalok bevonasa az egyesiileti munkéba. Ezen a téren mar
latszanak javul6 jelek. Ezt segiti az az intézkedés, mely lehetévé teszi, hogy a konfe-
renciakon kedvezményes részvételi dijat kell fizetni, valamint a diplomamunkakkal,
publikaciokkal (Czére Béla dij) palyazaton valé részvétel lehetdsége is.

Sziikség van a jogi tagok altal befizetett anyagi eszkozokre. A jogi tagsag intézmé-
nye mindkét fél szamara elényoket biztosit. A KTE szamara a mikodést segiti, a jogi
tag vallalatoknak pedig segitséget nyujt a munkajukban, lehetséget a konferenciakon
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valo részvételre, termékeik bemutatdsdra, valamint a reklam- és marketing tevékeny-
ségiik sikerességéhez is hozzajarul. A tamogato6 véllalatok szama valtozo, részben a
gazdasag aktudlis helyzete, részben a szervezetek atalakuldsa (esetleg megsziinése,
Ujak létrejotte) hatarozza meg. Mig 1999-ben nem voltak az Egyesiiletnek tamogatoi,
addig 2007-ben 172, 2023-ban 52 vallalat, véllalkozas volt befizet6. A tamogatdkkal
az Egyesiilet szerzddéses kapcsolatban all, melynek feltételeirdl az Elnokség dont.

A KTE-nek bevételei szarmaznak még az ad6 1%-os felajanlasaibol, a megbiza-
sos munkak utdn kapott dijakbol, az értékpapirok kamataibdl, a kiadvanyok dijaibol,
a rendezvények bevételeibdl, a kozhasznu tevékenység koltségvetési tamogatasabol,
valamint célfeladatokhoz kétott minisztériumi tdmogatasbol.

A KTE bevételei kozott nagyobb Osszeget jelentett a 2017-ben kapott 12,3 millié
Ft, mely a MTESZ-t6] érkezett, annak szervezeti felszamolasa utan. Itt kell elmon-
dani, hogy a Kossuth téren 1évé székhazbol az Egyesiilet 2013. év juliusaban a Teréz
korutra koltozott.

A bevételek mellett a raforditasokrol is kell szolni. Elmondhato, hogy a koltségve-
tés szigoru gazdalkodasrol tanuskodik. A miikodést és az altala meghirdetett palya-
zatok dijait is minden évben a vezetés biztositja.

A Feliigyel6 Bizottsag jelentései alapjan az is megallapithato, hogy az Egyesiilet
gazdalkodasa — az id6nként nehéz kiilsé koriilmények mellett — stabil, biztositja,
hogy a célkittizésekben meghatarozott feladatoknak évrél-évre eleget tudjon tenni.
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Részlet a CAMION TRUCK&BUS magazin 2005/11. szimdnak szakmai férum rovat
abol, Interju Varga Jozseftel, a KTE titkarsagvezetdjével:

»~Hogyan és mikor keriilt ide a KTE titkdrsdgdra vezetének?

- Akkor 1993-at irtunk, és a nyugdijba vonulo vezetd helyett pdlydzattal keresett az
Egyesiilet 1ij embert. Engem vdlasztottak. Persze akkor mdr szinte mindent tudtam az
Egyesiiletrdl, nem volt nehéz Osszedllitanom a pdlydzatomat, sét azt is tudtam, milyen
nehéz lesz az a hatizsdk, amit a vallamra kell vennem, de ezt akartam csindlni.

Mit igért a pdlydzatdban, és ebbdl mi valosult meg?

- Igéreteim: tudomdnyos munka szinvonaldnak javitdsa; alakulé vdllalkozdsok be-
vondsa, aktivizdaldsa; nemzetkozi kapcsolatok erésitése; fiatalok bevondsa a tudoma-
nyos munkaba; tdrsegyesiiletekkel valo kapcsolattartds; titkdrsdg informdciés rendsze-
rének korszeriisitése; erételjesebb egyesiileti kozremiikodés ,ajanldsok” formdjaban;
likvid gazddlkodds.

Amikor dtvettem az Egyesiilet adminisztrativ vezetését, sok mindent magamnak
kellett kitalalnom, ha toviabb akartam lépni, és innen jutottunk el napjainkig, amikor
a legkorszertibb informatikai modszerekkel dolgozunk. Mindez nemcsak a sajdt érde-
mem, sok ember sokat dolgozott azért, hogy ma itt tartunk. Fiatalok részére diploma
és TDK palydzatot irunk ki, illetve tamogatunk. Nemzetkozi kapcsolataink fejlédtek,
a tarsegyesiiletekkel valo kapcsolat él6, és a konferencidk ajanlasaival kiilon bizottsag
foglalkozik. Gazdalkoddsunk likvid, miikodésiinkhoz elegendé forrdssal rendelkeziink.”

2005-ben a KTE Titkarsag élén Varga Jozsefet Dr. Hinfner Miklos kovette. Az 6
személyes visszaemlékezése a Fuvarozok és Szallitmanyozok Tagozat fejezet részben
olvashato.

A KTE Titkarsag vezetésében 2012 janudrjaban ujabb valtozas tortént. Dr. Hinf-
ner Miklos helyét Magda Attila vette at. A 2008-as gazdasagi valsag ekkor még je-
lentésen éreztette hatasat, az adminisztrativ miikodést biztositd létszam alacsony
volt. Az iigyvezet6n kiviil Kun Gyorgyné rendezvényszervezé és Szijarté Klarissza
pénziigyi munkatars dolgoztak a Kossuth téri irodaban. Kun Gyérgyné 2012 nyaran
véglegesen nyugdijba vonult. A rendezvényszervezdi feladatokat 2012 augusztusatol
Kiss Anita latta el, aki fiatal kora ellenére nagyon jol szervezte a KTE rendezvényeit.
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Az Egyesiilet gazdasagi miikodése a nehéz kiilsé gazdasagi koriilmények miatt dva-
tosnak volt mondhato.

A 2010-es évek elején az Irodat is elérte a technologiai fejlddés. A konferencidk ak-
tualis programjai a honlapon elérhetdk voltak, a tagnyilvantartas pedig egy korabban
kifejlesztett Microsoft Access rendszerben miikodott. A papiron terjesztett havonta
megjelend hirlevél mellett mar elektronikus hirlevelet is mikodtetett az Egyesiilet,
amit Odor Istvén és Lérincze Géza alvallalkozok iizemeltettek. Azonban a Titkdrsag
konferenciak lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi technikai felszereltsége szerénynek
volt mondhato.

Mivel a dr. Téth Janos fétitkar altal kijelolt 6vatos gazdalkodas eredményei 2012
végére mar lathatok voltak, az Egyesiilet 2013-ban szerényebb fejlesztésbe kezdhe-
tett. 2013-t6l a kisebb konferencidk technikai feltételeit sajat laptoppal és projektor-
ral oldottdk meg. Emellett megkezdték a honlap és a tagnyilvantarté rendszer kor-
szerlsitését is a tagok és partnerek minél jobb informacié ellatasa érdekében. Az
Uj honlap legfontosabb djitasai a tagozatok/teriileti szervezetek, azon beliil pedig a
szakcsoportok és szakosztalyok sajat maguk altal szerkeszthet6 aloldalai voltak, ahol
bemutathattak tevékenységiiket, és kozzétehették az eseményeik meghivoit is. A ma-
sik nagyobb lélegzetti Gjitas a konferenciak korszerti megjelenitése, a konferencidkra
torténd online jelentkezési lehetdség megteremtése és az események archivalasi le-
hetdsége volt. A honlapon néhany évig friss kozlekedési hirek is olvashatok voltak.
A megujult honlapon elérhetdk lettek a KTE pdf formatumu hirlevelei is, aminek ki-
vonatat egy korszert, és megujult formatumau elektronikus hirlevélben kaptak meg a
tagok és a partnerek. A KTE tagnyilvantarto rendszere is felkeriilt a honlapra, aminek
koszonhetden a titkarok és a tagok a jogosultsagi szintjeiknek megfeleléen tavolrél
kezelhették a szervezeti egységeik adatait és a sajat adataikat. 2014-t6l valt lehet6vé
az Egyesiiletbe torténd online jelentkezés is. Emellett a honlap egy korszert arculatot
is kapott, amit a konferenciak marketing arculata is atvett. A 2010-es évek kozepére
a KTE konferenciak technikai fejlettsége is elérte a szervezési munkara jellemz6 ki-
magaslo szinvonalat, amit 2017-t6l a nagyobb rendezvények esetében a helyszini re-
gisztracio magas szinvonalu lebonyolitasat és a nagyrendezvények magas szint(i tech-
nikai hétterét biztosito alvéllalkozdk is tovabb erdsitenek. Ezen idészak technoldgiai
fejlesztései kozott meg kell emliteni a KTE orszagos tisztségviseld valasztas lebonyo-
litasanak technikai fejlesztését is, ami még megbizhatobba tette a szavazatszamlalo
folyamatot, és nagymértékben leroviditette a szamlalds idejét is.

A MTESZ hanyatlasa miatt 2013-ra bizonytalanna valt, hogy meddig maradhat
a Titkarsag a Kossuth téri székhazban, ahol 1971-t6] miikodott. A vératlan és siirgetd
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koltozési helyzetet megel6zend6 az Iroda 2013 juniusdban a mai 1066 Budapest, Te-
réz korat 38. szam alatt talalhaté irodajaba koltozott, amit a Volan Egyesiilés ked-
vezményes feltételekkel biztositott. A helyszin kivalasztasanal fontos szempont volt,
hogy a KTE tagjai és partnerei a korabban megszokott kozponti helyhez hasonléan
kedvezé megkozelithetdségli irodaban intézhessék egyesiileti tigyeiket.

2014 nyarén Kiss Anitat Osi Andrea véltotta a rendezvényszervezi poziciéban.
A megnovekedett feladatok miatt az irodai 1étszam bévitésre szorult, ezért 2014 de-
cemberében Péczi Agnes érkezett az ligyvezetdi és a rendezvényszervezdi asszisztensi
feladatok ellétdsédra. Agnest Szanku Kitti kovette, aki 2015 nyardn érkezett az Egye-
siiletbe, és aki a kivalé munkaja alapjan és a szépen fejlodd konferencia tevékenység
igényei szerint 2016 szeptemberében rendezvényszervezové lépett eld. Az 6 korabbi
asszisztensi helyét Rakoczi Barbara vette at, aki Osi Andrea 2017 nyaran tortént tavo-
zasa utan rendezvényszervezdi feladatokat is ellatott, és késébb ¢ is féallast rendez-
vényszervezGvé valt.

2015-ben Bird Jozsef (akkor fétitkdrhelyettes, és a Kozlekedésbiztonsagi Tago-
zat elnoke) kezdeményezésére és vezetésével elinditott A kozlekedési Kultira Napja
(AKKN) eseménysorozat 4j kihivast hozott a Titkarsag életébe, ami az AKKN sikere-
inek koszonhetden azéta is minden évben a feladatlistara kertil. A projekt eseménye-
inek 6sszefogasa, a KTE sajat AKKN rendezvényeinek szervezése, az eseménysorozat
dokumentaldsa és a minisztériumi tamogatasokkal jaré adminisztracids tevékenység
a megszokott feladatokon tul minden év februar elejétdl szeptember végéig szinesiti a
Titkarsag dolgozdinak munkajat is.

2017 augusztusatol Szabd Orsolya lett a KTE vezet6 rendezvényszervezdje, aki
professzionalis rendezvényszervezdi tapasztalatokkal emelte a KTE konferenciainak
szinvonalat. Orsolya 2020 februarjaban tavozott az Egyestiletbdl, ekkor Szanku Kitti
lett az Egyesiilet vezetd rendezvényszervezdje. Az ligyvezetdi feladatok timogatasara
2019 decemberétdl pénziigyi vezetdje is van az Egyesiiletnek. Ezeket a feladatokat
Utasiné Medgyesi Klara latja el. A munkatarsakkal kapcsolatos informaciok kozott
fontos megemliteni, hogy Szijarté Klarissza ezen beszamol6 irdsakor (2024-ben) har-
mincegy éve dolgozik az Egyesiiletnél, és ezzel a Kozponti Iroda egyik valaha volt
leghtiségesebb munkatarsa.

Ennek az iddszaknak az utols6 nagy kihivasa a Covid jarvany kovetkezményei-
nek kezelése volt. A Titkarsag 2020. marcius 16-a és 2020. junius 22-e kozott fizikai
értelemben bezart, és home office-ban online kapcsolattartassal végezte feladatait.
Ezt kovet6en a mindenkori jarvanytigyi szabalyok betartasa mellett személyes jelen-
léttel és részben home office-szal intézte az egyesiileti tigyeket. A Titkarsag sikeresen
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biztositotta az Orszagos Intéz Bizottsig Uléseinek, az elndkségi Ulések és a Kiildott-
kozgytilések online technikai hatterét. Az igy megszerzett tudasnak és a technikai
feltételeknek koszonhet6en mar a Covid idején is folytatodhattak a kisrendezvények
is. Az online részvétel azota sok esetben kiegésziti a személyes részvételi lehetdséget.
A jarvanyiigyi helyzet konnyebbé valasa soran a Titkarsag az éppen aktualis jarva-
nyligyi megszoritasokhoz igazodva szervezte a konferenciakat.

A Titkarsag munkatarsai mindvégig folyamatosan dolgoztak annak érdekében,
hogy az Egyesiilet folyamatai gordiilékenyen mtikddjenek. A 2012-2021 kozotti id6-
szakban szamos projekt indult a pénziigyi miikodés optimalizalasa és a KTE szer-
vezeti egysége tdmogatasanak fejlesztése érdekében. A Titkarsag kival6 munkakap-
csolatot apol a Kozlekedéstudomanyi Szemle és a 2016-ban Gjraindult és megujult
Varosi Kozlekedés szerkeszt6 bizottsaganak munkatarsaival is. Az Iroda lathatéan
nem csak kovetdje, hanem az Egyesiilet ezen dinamikusan fejlddé idészakanak
egyik tartopillére volt.

2021. februar 25-én Magda Attila tigyvezetd tavozott, de az Egyestilettel valo kap-
csolata szoros maradt. Ezt kovetéen Orosz Balazs tigyvezet6 érkezéséig az irodai fel-
adatokat megbizott irodavezetéként Szanku Kitti latta el.

Az Egyesiilet budapesti Titkarsagat Orosz Balazs vezeti 2021 novembere 6ta. Az
azéta eltelt id6 alatt kismértékd véltozas volt csak a Titkarsag humaneréforrasaban,
jelenleg két munkatarsné sziilési szabadsagon van. A Titkarsag alapvetd feladata,
hogy a KTE dltal szervezett rendezvényeket lebonyolitsa, tagnyilvantartast vezesse,
biztositsa az dltaldnos igymenetet.
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Konferenciaélet az 1999-2024 kozotti
idészakban

A 90-es évek végén az Egyesiilet életét a nagyvallalatok kéré (MAV, BKV, VOLAN-
tdrsasdgok, Kozuti Igazgatdsigok, AKMI) szervez6dé nagykonferencidk hatéroztak
meg. A konferencidk szakmai alapon szervezdédtek, a hallgatok a nagyvallalatok altal
delegalt, az adott szakaghoz tartozo részvevok voltak. A 2000-es évek elején évi 20-
nal tobb nagyrendezvényt szervezett az Egyesiilet. Az akkori létszamok jellemzden
200-300 f8s hallgatosagot jelentettek és a nagyvallalatok sziikségesnek tartottak a dol-
gozok delegdlasat, elsdsorban oktatasi és tapasztalat-cserélési céllal. Az Egyesiilet ve-
zet6i nagyban segitették a pezsgé konferenciaéletet, igy dr. Gyurkovics Sandor elnok,
aki kordbban a KHVM Kézigazgatasi dllamtitkdra volt, kivételes intellektusaval, és
dr. Katona Andras f6titkar, aki jelentds sportmulttal rendelkezett, stilust is mutatott a
szakmaisag mellett. Varga Jozsef, a titkdrsag vezetdje nagyban segitette a konferenci-
ak szervezését litemezéssel, éves programtervezetek osszedllitasaval.

A 2000-es éveket meghatarozta a 2004-es EU-csatlakozas, igy a konferenciak a
szakmaisagon tullépve, a nemzetkozi tapasztalatok megosztasa, a projektek bemu-
tatasa, valamint a pénziigyi forrasokban gondolkodas felé fordultak. A kozlekedés
nemcsak a tervezés és lizemeltetés tigye, hanem 6sszefonddott a varostervezéssel, a
kozgazdasaggal, a varosi élet kialakitasaval, a kornyezetre val6 odafigyeléssel.

A 2008-as valsag éveiben a nagykonferencidk szama évi hatra zsugorodott, majd
igen tudatos szervezéssel Uj rendezvények honositasaval a konferenciaéletet uj ala-
pokra kellett helyezni. Ezekben az években a konferenciakon résztvevok atlag 50-90
fére zsugorodott.

A 2010-es években megérkezett a témak koré szervez6dé nagykonferenciak
kora, ahol a rendezvény vonzereje, a kapcsolatteremtés a kiillonboz6 érdeklédést
résztvevok kozott a bevételteremtd képesség az Egyesiilet szamara els6rendd szem-
pontta valt.

Dr. Fénagy Janos elnok, korabban parlamenti allamtitkdr, ma miniszterhelyettes-
ként is gyakorlatias szemléletével és jelentds forrasszerzéssel segit biztos anyagi alapot
teremteni, segitve dr. Téth Janos f6titkar, a BME-n tanszékvezetd, egyetemi docens,
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nagyon raciondlis tevékenységét, amellyel a 2008-2010-es gazdasagi valsag utan az
Egyesiilet pénziigyi egyenstlyba jutott és a stabil alapok a mai napig jelen vannak.

Az évtized kozepére megfogalmazott konferencia célok:

e A konferenciak teljes id6szaka szakmai muihelyként szolgaljon, egyben talalkozasi,
kapcsolati, kutatdsi helyszinként is a személyes kapcsolatok, egytittlétek bévitésére.

e A konferenciak alapja mindenkor a tudomanyos kozelités legyen és kapcsolod-
junk a kozlekedéssel, a beruhazasi, pénziigyi, kozgazdasagi, telepiiléstervezési,
innovacios szaktertiletekhez. Kozelitéstink legyen integrativ, kompromisszum-
kész mindenkor.

e A fenntarthatdsdg minden konferencian kozponti szempont legyen.

e Konferencidink szama, eredményessége meghataroz6 bevételi forrasként jarul-
jon hozza az Egyesiilet pénziigyi stabilitasahoz.

e Aktualitasokkal rendszeresen foglalkozzunk, adjunk sok lehetdséget egyesiileti
mérnokeinknek a bekapcsolodasra, a sajat témak bemutatdsara, a szakosztalyi
rendezvények elsddleges célja ez.

e Fiatal mérnokok lehetségei a konferencia életben 0sztondzzenek a bemutat-
kozésra, szakmai fejlédésre.

Az évtized masodik felében évi 11-17 nagykonferenciank volt, 2019-re 15 nagyren-
dezvényiink volt, melyek atlagos létszama 180 £6 lett.

2020-ban a COVID marciusi korlatozasai a teljes évet folyamatos ujraértékelés-
re itélték. Két Gj irdny bontakozott ki, egyrészt a nagyrendezvények online alapra
helyezése, amely a vartnal gyorsabban, még ebben az évben 9 online nagykonfe-
renciat eredményezett (tovabbi 2 él6 rendezvény mellett). Masik irany az online
1 napos rendezvények bdvitése. Az online kozvetités és utmutato kidolgozasaban
Asz6di Sandor és dr. Fenyves Lasz16 kiemelked6 szerepet véllaltak, emellett a Koz-
lekedéstecnikai Napok évi 12-20 eseményt tartalmazd sorozata jo példa az egész
Egyesiilet szamara.

A 2020-as éveket 4j tarsadalmi helyzet jellemzi. Noha az egészségiigyi helyzet
normalizalddott, a cégek tartdzkodo koltségvallalasra és rendkiviil érzékeny konfe-
rencia koltségtervezés mellett, 14-15 nagyrendezvény varhaté 2024-ben, ebbdl kb.
hat konferencia lesz 100 résztvevé feletti. A valtozé helyzetben még nagyobb a jelen-
tésége az egynapos konferenciaknak. Ilyen az emlitett ,,Kozlekedéstechnikai Napok”
és ,,Kozlekedési balesetek, kozlekedd ember” mellett, a Fejér Megyei Tertileti Szervezet
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altal rendezett , Kozutas Nap” Székesfehérvaron, amely idén a 29. , Kozutas-Vasutas
Napként” a nagyrendezvény naptar része.

A konferenciaszervezés biztos alapja, az Egyesiilet titkarsaga. 2011-t6] Magda At-
tila tigyvezet6 kreativitasaval, majd 2021-t6l Orosz Balazs fiatalos tigyvezet6i lendii-
letével folyik a szervezémunka a kiindulastol, a lebonyolitason at az elszamolasig.

Az Ajanlasi és Rendezvényszervezo6 Bizottsag fogja 0ssze a nagyrendezvények
szervezdit, megdrizte mindazon elhivatott szakembereket, akik tobbévtizedes tapasz-
talattal rendeznek konferencidkat, folyamatosan béviil fiatal Gj erékkel, akik nagy-
részt az Gj megyei elnokok, titkarok koziil valasztédnak ki, valamint a fétitkarhelyet-
tesek is rendszeresen részt vesznek a bizottsagi iiléseken. A bizottsag tagsdga nyitott,
résztvevok létszama 35 6, az tléseken jellemzden 20-25 {6 személyes részvétellel,
5-10 £6 online vesz részt.

Korabban Aba Botond elnokdlt, majd Eur. Ing. Bosze Sandor Kalman 2011
ota latja el a bizottsag elnoki feladatait. Dr. Horvath Balazs fétitkar a konferenciak
modszertani megujitasaval vesz részt. Egylittmiikodés van a Stratégiai Bizottsaggal,
igy minden stratégiai kérdés ott is megtargyalasra keriil, utmutaté jelleggel, hiszen
ebben az utdbbi 5 évben folyamatosan jelentek meg a konferencia részvételek tervez-
het6ségét nehezitd varatlan koriilmények.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet tagja a European Platform of Transport Sci-
ences (Kozlekedéstudomanyok Eurdpai Platformja) nemzetkozi szervezetnek, mely
mintegy 13 eurdpai orszagot tomorit. Az EPTS fliggetlen szervezetet 2001-ben Bécs-
ben alapitottak. Jelenlegi elnoke a német Sebastian Belz, Prof. Dr. Téth Janos az Exe-
cutive Board tagja. A 2003-ban alapitott Ifjusagi Forum (YFE) vezetdi testiiletének
tagja Vagany Andras. Az EPTS évente nemzetkozi nagyrendezvényt tart. A jo sze-
mélyes vezet6i kapcsolatoknak is kovetkezménye, hogy az EPTS konferencia négy
alkalommal latogatott Magyarorszagra. Ezek az alabbiak:

« VI Konferencia 2007. Budapest Kozlekedésbiztonsag

o X.Konferencia 2012. Budapest A varosi és elévarosi kozlekedés 4j utjai

o XV. Konferencia 2017. Budapest Ten-t tithdlozat fejlesztése

o XX. Konferencia 2022. Gyér Pandémia utdn, az autonom autdzas eldtt. Kozos
rendezésben a XII. Nemzetkozi Kozlekedéstudomanyi Konferenciaval

A konferencia helyszinei Budapesten a Budapesti Miiszaki Egyetem, a Gellért Szallo,
a Radisson Park Szall, Gyérben az ETO Park Hotel voltak.

A 2000-es évektdl a konferenciarendezés piaci koriilmények kozotti versenypi-
acca valt, igy a KTE mellett masok is szivesen rendeznek kozlekedéssel foglalkozo
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konferenciakat. Ezek a civil szervezésii eseményekt6l a professzionalis konferencia-
cégekig, exkluziv rendezvényekig sokfélék. Ebben a versenyhelyzetben all helyt az
Egyesiilet évi 14-15 nagyrendezvénye és mintegy 50 szakmai rendezvénye. A kozos-
ség szervez( ereje, a szakmai tartalom és az ebbdl szarmazo bevétel az Egyestilet leg-
f6bb tartopillére, ahogy régebben, tigy napjainkban is.

Eur Ing. Bésze Sandor Kalman
az Ajanlasi és Rendezvénykoordindcids Bizottsag
elnoke

MJLBII@%‘.
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A magyar kozlekedés helyzete az EU-ban

Az 1997-2020 kozotti idoszakban 24 alkalommal keriilt megrendezésre a kétnapos
konferencia. A kezdeményez6 a Fuvaroztatok Szakosztaly, majd megalakuldsa utan a
Fuvaroztatok és Szallitmanyozok Tagozat szervezte, szorosan egylittmiikodve a Gép-
jarmikozlekedési Tagozattal, mint tarsszervezével. A kezdeményezdk és szervezdk
kozott feltétleniil meg kell emliteni néhai Kovacs Pétert, Molnar Janost, Simcsik Mik-
16st és a jelenleg is aktiv Voros Jozsefet. A folyamatos szervezé munkaban részt vett
dr. Papp Zoltan, dr. Hinfner Miklds, dr. Farkas Karoly, Paksi Andras, Németh Béla és
Toth Laszlo. A konferencia szervezdi eredményesen egylittmiikodtek a KTE Vasuti,
Hajozasi, Varosi Kozlekedési Tagozataval, a BAZ varmegyei, a Tolna varmegyei Terii-
leti Szervezettel és a Soproni Varosi Szervezettel. A konferenciak megszervezéséhez
jelentds tdmogatast nyujtott a MAV Zrt., a GySEV Zrt., a Magyar Kozt Nonprofit
Zrt., a Stadler Trains Magyarorszag Kft., a Knorr-Bremse Vasuti Jarm{ Rendszerek
Hungaria Kft.

A konferenciak témai kapcsolatosak voltak a csatlakozasi folyamattal, majd a tag-
sag elnyerésével jelentkezd, a kozlekedést érinté jogalkotassal és jogharmonizacidval.
Torekvés volt, hogy a témdk foglalkozzanak a kozlekedési alagazatok specialis kérdé-
seivel (vasuti, kozuti, vizi, légi kozlekedés, varosi kozosségi kozlekedés). A témak ko-
z6tt kiemelt helyet kapott az EU-s tamogatasi forrasok felhasznaldsa, az tizemeltetés,
az infrastruktura és a jarmtiallomany fejlesztése, ideértve a jarmuigyartast is.

Kezdettdl sok évig a Tatai Edz6tabor, majd a kapolnasnyéki Holdfény Hotel, a
siéfoki Yachtclub, a miskolci City Hotel jelentette a helyszint, 80-100, az utolsé évek-
ben 40-50 résztvevével. El6adoként minisztériumok és nagyvallalatok vezet6i rend-
szeresen megjelentek. 2020 februarjaban a COVID évében is él6 konferencidval ért
véget a sorozat. Eredményesen t6ltotte be a magyar kozlekedési szakemberek szama-
ra az EU megismertetése, a vele valo egylittmtikodés feladatat. A sorozat a gazdasagi
nehézségek miatt sajndlatosan nem folytatodik, az EU-val kapcsolatos témak mas
nagy konferenciakon keriilnek programba.
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Regionalis kozlekedés aktualis kérdései

A debreceni székhelyti konferencia, a KTE Hajdu-Bihar Varmegyei Teriileti Szerve-
zete és a DKV kozos rendezvénye, kétnapos programmal.

A varos magaénak tekinti a rendezvényt, igy a polgarmester vagy alpolgarmester
tartja a kdszontot. Az els6 napi program jellemzden a kozlekedéspolitika, kormanyzati
kérdések, igy dr. Ruppert Laszld, dr. Mosdczi Laszlo, Szaloki Florian, mig a masodik na-
pon helyi és nagyvérosi vezetok el6addsai hangzanak el rendszeresen, mint DKV, MAV,
VOLAN, Magyar Kozut, Repiil6tér). Levezeté elnokok tobb alkalommal kezdetben
dr. Katona Andras, majd dr. Téth Janos tarselnok voltak. Helyszinként szamos épiilet
adott otthont a konferencidnak, mint az Aranybika Hotel, Kélcsey Kozpont, Aquati-
cum, Divinus Hotel, Agéra Elménykézpont, Egyetem. A szervezési feladatokat korab-
ban Nagy Attila megyei elnok, utédjaként dr. Téth Szabolcs latja el, valamint folyamato-
san Demko LaszI6 titkar, aki évrél-évre vallan viszi a rendezvény elokészitési feladatat.

Legfontosabb témak, amelyek koré szervezédtek a rendezvények:

A kozforgalmu kozlekedés stratégiai kérdései, A fenntarthatosag és mobilitas, az
energiakérdések, a MAV-Volanbusz kiaknazatlan lehetdségei, teriileti kozlekedésfej-
lesztések. A 1étszam az dltalanos tendencidval azonos, kezdetben 100 £6 feletti részt-
vevéi szammal, ez mara 60-70 fre apadt. Emlékezetesek a varosi szakmai progra-
mok. Igy a vérosi idegenvezetés és villamosbemutatés, Erdéspuszta kirdndulds, Ipari
parkok, épiil6 BMW gyar, buszgyartas, DKV remiz bemutatas, reptér.

A konferencia eréssége, hogy a szakmai programok 6tvozik a civis varos értéke-
inek, kultirdjanak bemutatasat, a varos ipari innovacios fejlédésének ismertetésével.
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Kozlekedésfejlesztési és beruhdzasi Konferencia

A kezdetek 1998-ig nyulnak vissza Biikfiirdon. A konferencia gondolatanak meg-
fogalmazdasakor az akkori szervezék, Mayer Ferenc és Dallos Nandor kétévenkénti
rendezésben gondolkodtak. Az §szi iddszak ennek kedvezett, de a 120 f6s érdeklédés
erds inspiracid volt az évenkénti rendezéshez.

Akkoriban a Vastti Tagozat és a Vas Megyei Teriileti Szervezet k6zos rendezése
nyoman alakult ki az éves program, a 1étszam évrél-évre nétt. Ennek oka az erds
szakmai program és évenkénti vezetdi jelenlét.

A konferencia tavaszi idgszakra keriiltével dprilis kozepén alkalmassa valt a koz-
lekedés éves vasuti-kozuti feladatainak, beruhdzasainak bemutatasara, és a kezdeti
konferenciakon kitekintést kaphattak a résztvevok a repiilés és a hajozas teriileteire is.
Vallalva ezt a szerepet, a kezdeti Biikfiird6i Konferencia Kézponttdl és az Apartman
Hoteltdl indulva, a 1étszam és a helyigény novekedésével 2008-t6l a Danubius Hotel
kovetkezett, 200 feletti résztvevével, majd 2013-t6l a Greenfield Hotel. Azokban az
években 340 f8s volt a latogatottsag. A nagy létszam miatt néhany évig — 2019-2022
kozott — a Caramell Hotel adott otthont a konferencidnak. 2023-t6l ismét a Greenfield
Hotel a helyszin, a létszdm ma 150-170 f6 kozotti.

A korszakvaltas és a nagyléptéki 350 f6s konferenciak iddszakaban, a Vas Megyei
Teriileti Szervezet elndke, Csilléry Béla és titkara, Stangl Imre vezetésével 3 napos
rendezvényként keriilt megtartasra, melybe még egy délutani szakmai kirandulas is
belefért valamelyik kozeli épitési helyszinre.

2008-t6l a konferencidk részévé valt a Mérnoki Kamara szakmai tovdbbképzése
Tothné Temesi Kinga és Téth Tibor szervezésében. A féprogram rendszeres eléaddi
dr. Fonagy Janos, az Egyesiilet elnoke, dr. Mosoczi Laszlo, Thoroczkay Zsolt, Schvab
Zoltan, Kovesdi Szilard, Szaloki Florian, dr. Kerékgyart6 Janos. Minden évben hasz-
nos a kozlekedésért is felel6s szaktarca minisztereinek, dllamtitkarainak, a nagy koz-
lekedési vallalatok vezetdinek jelenléte és el6adasa.

A konferencia biikfiird6i stabil helyszine, a kiforrott aprilisi idépont jol tervez-
hetdvé teszi a latogatok és szponzorok szamdra is a részvételt. Az erds szponzorvonzo
képesség (legutobb 9 tamogatd) teszi lehetévé a szakman kiviil is a szinvonalas foga-
dast, tombolat, a konferenciakiadvanyt.
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A konferencia frissessége az eltelt 24 évben megmaradt. A Vas Megyei Tertileti
Szervezet részérdl jelenleg és a jovben is Stangl Imre elnok és Szabo Eszter titkar

gondoskodnak, késziilve a XXV. konferencidra.
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A Kozlekedési Kultara Napja
minden év majus 11-én

A Kozlekedési Kultira Napja 2015. majus 11-én indult atjara, akkor az NFM févéd-
noksége, az NKH védnoksége, a KTE szervezése, a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki
Kamara, valamint a KTI tarstimogatasa mellett. Az 6tletgazda Bir¢ Jozsef, akkoriban az
Egyesiilet fétitkarhelyettese, a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat elnoke volt, aki a BPMK,
és a kozlekedési szaktarca kozlekedésbiztonsagi 6tletpalyazatan dijnyertes palyamuvé-
ben inditvanyozta, hogy szolitsuk meg az egész kozlekedo tarsadalmat. Minden évben
legyen egy nap, amely a biztonsagos kozlekedésrdl, a kornyezettudatos magatartasfor-
mak széleskor elterjesztésérdl, a tolerans, egymasra figyel6 mobilitasrdl szol.

Mar 2015-ben, az els6 év is magasra tette a mércét, hiszen a megnyitéonak a Ma-
vészetek Palotdja exkluziv helyszine adott helyet. Az NFM, az NKH és KTE elnoki
koszontok, valamint az orszagosan zajlo 11 kapcsolddd rendezvény sok teriiletet fel-
karolt a gyermekektdl a szépkoruak kozlekedésbiztonsagaig, a gyalogosoktdl, kerék-
parosoktol, motorosoktol a személygépjarmi-vezetokig. Mar az els6 évtél a WHO is
részt vett a rendezvényen az ENSZ gondolatait kozvetitve.

Az elmult 10 év az AKKN folyamatos kiteljesedését hozta, igy 2024-ben mar 130
partnerszervezet, mintegy 300 aktivitast szervezett ,,Kulturalt kozlekedést minden nap-
ra” mottoval. Ezek mellett a minden tavasszal kiirt palyazatok — idén 7 kiirt, érintett
palyazat — iinnepélyes dijkosztdjéra is a MUPA megnyité rendezvényén keriil sor.

Ily médon A Kozlekedési Kultira Napja az elmult évtizedben a kozlekeddk, és
a kozlekedési szakma egyik legnagyobb, legszinesebb Gsszefogasava valt, melyet a
KTE koordinal. A koordinacids feladatokat az Eseménykoordinaciés Munkabizott-
sag latja el, melyet az Egyesiilet elndksége 2023-ban Eseménykoordinéciés Allandd-
bizottsag rangra emelt. Az esemény programjainak szervezésében a Kozlekedésbiz-
tonsagi Tagozat gesztorsaga mellett az Egyesiilet szinte valamennyi tagozata, teriileti
szervezete is tevékenyen részt vesz.

Egyesiiletiink jovoje, hogy vannak-e aktiv, folyamatokban gondolkodé szemé-
lyiségeink. Amint az AKKN tizéves torténete ezt példazza, 2024. szeptember 23-an a
Magyar Tudomanyos Akadémian a Széchenyi Tarsasag az AKKN évtizedes megren-
dezéséért, és a kozlekedési kultura igazi koziiggyé tételéért Biré Jozsefet a Széchenyi
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Tarsasag Dija kitiintetd elismerésben részesitette, mely Egyesiiletiink tarsadalmi
presztizsét is emeli.

A jovore nézve a hazai kedvezd tapasztalatok alapjan ambiciozus célként tiizhetjiik
ki, hogy Magyarorszag kezdeményezze az ENSZ-nél, hogy majus 11-ét nyilvanitsa

a Kozlekedési Kultura Vilagnapjava, mely gondolatot a Kozlekedéstudomanyi Egye-
stiletek Europai Platformja (EPTS), és a Platform f6titkara, Sebastian Belz is tamogat.
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Hatdarok nélkiili partnerség

A konferencia gondolata és léte a Nograd megyei Teriileti Szervezethez kotodik.
A 2007 ota rendezett esemény inditasat az Ipoly-hidak tervezett épitése adta, igy
2011-t6l folyamatosan végigkisérte a tervezéstl a megvaldsulason at az tizembehe-
lyezésig Raréspuszta, Pésténypuszta, Orhalom és Drégelypaldnk hidak sziiletését.
A hidak nemcsak a két orszag, hanem népek kozotti kapcsolatot is jelentik. A terve-
zett cél sem elsésorban a kozlekedés lehetdsége, hanem a hidak létesitésével a csa-
ladi, emberi, oktatasi kapcsolatok létrehozatala. A helyszin legtobbszor Salgdtarjan
(Eresztvény) volt, ezt kovetGen a szécsényi kastély, majd az utdbbi két alkalommal
Balassagyarmat Varoshaza. A kétnapos rendezvény részeként harom alkalommal
Szlovakiaban Besztercebanyan, Fiileken és Losoncon is volt eléadasi helyszin. Két
tovabbi lényeges kozlekedésfejlesztési téma volt a megyében: a 21-es ut négynyomdu-
sitdsa és a 81-es vasttvonal gyorsitasa, uj megallok létesitése és Ujranyitasa Szlovakia
felé. A 2010-es évek elsé felében 60-70 f6s részvétel volt, MAV, Volanbusz, Magyar
Kozut szakembereivel. A COVID o6ta egynapos rendezvényként tartjuk, a létszam
jelentdsen csokkent, amely abbol az altalanos tendencidbdl fakad, hogy a nagy kozle-
kedési cégek a konferencia részvételeket erésen korlatoztak.

A konferencia szervezése Kecskés Zoltanné (Olgi) vallan faradhatatlan tagtar-
sunkra lelt, 6 megyei titkarként végezte ezt. Mar korabban is, de Olgi elhunyta (2020)
6ta Urméssy Akos megyei elnok, volt Magyar Kozut Megyei igazgat6 végzi a kon-
ferencia szervezését és Ujraélesztését. Rendszeres el6adok: dr. Fonagy Janos elndk,
Thoroczkay Zsolt fdosztalyvezetd, elsésorban a minisztériumi atfejlesztési tervekrol,
mellette Holnapy Laszl6 vezérigazgatéi fétanacsadd, valamint Toéth Tibor sajtészem-
léket tart humoros formaban.

Nagy tamogatdja a konferencianak és az Ipoly-hidaknak Lérincz Maria, a Ko-
zéps6 Ipoly mente Fejlesztési Ugynokség Igazgatdja, aki tobb alkalommal eladoként
is részt vett. A konferenciak el6készitésében Bucsok Lajos vallalt jelent6s szerepet, ma
6rokos tagunk, korabban 20 éven 4t a Nograd Volan igazgatoja volt.

A konferencidnak rangja van, altaldban megtiszteli részvételével a Megyei Koz-
gytlés elnoke és a kormanymegbizott (varmegyei f6ispan), illetve valamelyik orszagy-
gytlési képviseld, tovabba az eldadasok helyszinének polgarmestere. A hallgatdsag
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tajékoztatast kap a hatdrmenti térség (és a varmegye) kozlekedésének helyzetérol.
A résztvevoknek lehetéségiik nyilik beszélgetni olyan dontéshozoéi pozicidban 1évé
el6adokkal, akik ezaltal még jobban megismerik a hatartérség fejlesztési igényeit,
megoldasra var6 problémait.
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Nemzetkozi Kozlekedéstudomanyi Konferencia

2011-ben inditotta el a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Kozlekedési Tanszéke a Kozle-
kedéstudomanyi Konferenciat, amely idén tizennegyedik alkalommal keriilt megren-
dezésre, a COVID éveiben két alkalommal online, igy a sorozat folyamatos. Kezdetben
az Egyetem adta a helyszint, amikor jellemzden 60-70 résztvevo volt. Az évek sordn a
novekvé érdeklddéshez alkalmazkodva valtozott a helyszin is. Eleinte a Széchenyi Ist-
van Egyetem, majd a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kézpont, a Famulus Hotel, végiil az
ETO Park a helyszin, igy lehetdség van szekcidk elhelyezésére is. A kezdetben 70-80
résztvevo az évek alatt 200-ra nétt, a rendszeres latogatdszam és ez a szint gyakorlatilag
ma is jellemzd. Tarsrendez6 az Egyetem mellett a KTE Gyér-Moson-Sopron Megyei
Tertleti Szervezete. A konferenciasorozat szervezdi dr. Horvath Baldzs tanszékvezetd,
egyben a KTE fétitkara és Horvath Gabor, aki az operativ szervezdi feladatokat latja el.

Palyaztatasi rendszerben mukodik a sorozat, melynek rendszerét Gyérben ala-
kitottak ki. A januari el6ad6i meghirdetés, az absztraktok fogadasa, a zstirizés, a cik-
kek leadasa, a lektoralas, a kiadvany elkészitése mind-mind monumentumai a tavaszi
szervezésnek. Egy-egy évben mintegy 100 el6ad6 palyazattal szerez jogot, de nagyon
jelentds a nemzetkozi részvétel is. Jellemz6, hogy tobb mint 10 orszagbdl jonnek
el6adok, jellemzden 20-45 kiilfoldi el6add van jelen, igy a magyar szekciok mellett
angol nyelvi is van a programban.

A program sosem kotodik egyetlen kozlekedési alagazathoz, altalanosan széles-
kord, beleértve a hazai tudasbazisok, kutatokozpontok eredményeinek bemutatasat.
Ez a konferencia az innovaciot, a kutatasok bemutatasat helyezi el6térbe. Mindig az
aktualis idészert kérdésekre koncentral, multimodalis jelleggel. A kutatok és gya-
korlati szakemberek szdmdra is fontos, hogy kutatdsi eredményeiket id6kozonként
bemutassak, el6adas, cikk, kiadvany formdjaban. Fontos, hogy kialakuljon az az
el6adoi, érvelési, kapcsolatteremtési képesség, amely a mai szakemberek szamara el-
engedhetetlen. A konferencia ezt a szandékot példazza.

A nyito el6adasra meghivottként érkezik az adott évi téma meghatarozo sze-
mélyisége. A hazai konferencidk tekintetében egyedi a kiforrott jelentkezési rendszer,
az el6adasok cikk formajaban torténd megjelenése, amelyeket a doktori iskolak elfo-
gadnak publikacionak.
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A Viarosi Kozlekedés aktualis kérdései — Cityrail

A BKV a 90-es végén ugy latta, hogy a varosi kozlekedés szakkérdéseiben nagy-
rendezvényen, évente egyszer sziikségszert a szakma széles korének bevonasa. Ki-
sebb szakmai rendezvények korabban is voltak, de az id6kozben megvett és feluji-
tott Balatonfenyvesi Udiil6kézpont technikailag is adta egy tobbnapos konferencia
megrendezésének lehet6ségét. Aba Botond akkori vezérigazgaté és dr. Szabo Tamas
metroigazgatd, a Tagozat elndke maguk koré gytjtve egy lelkes szervezd csapatot,
kialakitottak az tidiilében a konferencia helyszint, amely 150 résztvevét tobbnapos
rendezvényre fogadni képes. Aba Botond, akkoriban az UITP alelnokeként sok kiil-
foldi rendezvényen vett részt, ezen tapasztalatait hazahozta, sét a szervezdk is tobb
alkalommal tudtak ilyen vilagrendezvényekre eljutni, elsésorban a sok-sok rendezé-
si sajdtossdg megismerésére.

A 2001-ben elinditott Varosi Kozlekedés Konferencia sorozat - minden év
szeptemberében — megrendezésre keriilt. Ez alél a COVID éve sem képezett kivételt,
akkor online formaban tartottuk. Az elsé iddszakot az EU-ba valdé belépés koriil-
meényei jellemezték, a kovetkez6 6t évben az 4j forrasok elérése, felhasznalasa kertilt
el6térbe. A 2010-es években a kdrnyezeti hatasok fontossaganak felismerése a varo-
sokban, majd napjainkhoz kozeledve az ésszert, fenntarthat6 varosi mobilitas és az
ezt redlis koltséggel kiszolgalo tizemeltetés a forré téma. A sorozat egy alkalommal
kiegésziilt egy kétnapos metrékonferenciaval, ahol a kozép-eurdpai metrédigazgatok
mindegyike megjelent, beleértve a moszkvai metrd igazgatojat is.

A programszervezésben Eur.Ing. Bésze Sandor fétitkarhelyettes és Jangel Ma-
tyas, a Tagozat titkara jelentik az allandésagot, korszakoktdl fiiggetlentil. A kozleke-
désben a szemlélet 24 év alatt atalakult, ezt a meghatarozo el6addkkal kévetni ugy, hogy
a konferencia mindig id6szerti legyen, Osszetett feladat volt. Ebben elengedhetetlen az
el6adoi korrel a jé személyes kapcsolatrendszer. A konferenciét illeten meghatarozé
dr. Gyurkovics Sandor szerepe, aki a teljes iddszakban levezetd elnokként szivvel —
szeretettel figyelte a felnévekvé mérnokgeneraciok fejlédését, tanitva ket a mobilitas
Osszefliggéseire. Molndr Laszld, kordbban a Fémterv elnok-vezérigazgatoja, a konfe-
rencia allandé meghivott eldaddja, minden kontinenst személyesen ismerve, az at-
vehetd tapasztalatokra oktatta a szakmai kozonséget nagyformatumu el6adasaiban.
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2020-ban Cityrail cimmel a BKV 1j sorozatot tervezett inditani. Dr. Téth Janos
tarselnok mindig részt vesz a szervezésben, rendszeresen vezeti a kerekasztal-beszél-
getéseket, programokat szervez (pl. j balatoni hajé), hasonléan dr. Horvath Balazs
fétitkarhoz, aki rendszeresen 4j gondolatokat vet fel.

A KTE-vel val6 egyiittmiikodés szandékaval inditott Cityrail rendezvény a Varosi
kozlekedés aktualis kérdései konferenciaval kozos rendezési, ez Uj szervezési gya-
korlatot alakitott ki az Egyesiiletben, hiszen az el6készités, a program, a lebonyolitas
kozosen torténik. Immar otéves tapasztalat van az egylittmiikodésre a balatonfeny-
vesi helyszinen, de mindig adédnak uj tapasztalatok. A szandék az egyiittmikodés
elmélyitése, igy a korabbi BKV hazigazdai szerep dtalakult a Varosi Kozlekedési Ta-
gozattal vald tarsrendezdi egytittmiikodéssé.

A konferencia még a 2010-es években két , kitérdt tett”, egyszer Budapestre, egy-
szer a visegradi Silvanus Hotelbe. Szakmai programként zommel a Balaton és kornyé-
ke adja az 6tletet, mint Gj hajok bemutatasa, fenyvesi kisvasut, kornyezetbarat buszok
bemutatésa, ZalaZone. Uj kozlekedési elem a MAV START-tal val egyiittmtikodés
a konferenciara torténé utazasban. Ez 2024-ben itt valosult meg elsé alkalommal a
gyakorlatban, amelynek sorén a MAV-START biztositja a kozds utazdshoz a helyje-
gyet. Ez mindazon résztvevok szamara hasznos, akik orszagbérlettel rendelkeznek,
hiszen a jo vasuti kapcsolattal rendelkezé Balatonfenyves elérheté Gydr, Debrecen,
Szeged, Eger, Siofok, Miskolc varosokbdl is.

Ma a Varosi Kozlekedés és Cityrail , kett6 az egyben” kozos rendezésti konfe-
rencia tolti be a varosi és kornyéki mobilitasfejlesztés kulcskérdéseinek konferen-

cia-platformjat.
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Kozlekedési balesetek és a kozlekedo ember.
Tudomanyos tilés és workshop

A KTE kiilonleges, egynapos konferenciasorozata, a zommel 6sszel rendezett tudo-
manyos iilés, workshop jelleggel, elsésorban az orvosok és a téma irant érdekl6dék
szamara. Az Altaldnos Kozlekedési Tagozat Kozlekedésegészségiigyi Szakosztalydnak
rendezvénye, mely az utobbi idében a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat timogatasaval
keriil megrendezésre. Prof. Dr. Nemes Gyorgy, a sorozat szervezdje, éltetje, a prog-
ram Osszeallitdja egészen 2022-ig. A XV. alkalommal megtartott rendezvény, a ko-
rabbiakhoz hasonldan a Volan Egyesiilés Székhaz Tapolcai termében 20-30 résztvevé
jelenlétével ebben a formaban utoljara keriilt megrendezésre.

A 15 éves korszakban Nemes professzor mellett, prof. dr. Székely Miklos, prof.
dr. Holl6 Péter, Berta Tamds, dr. Torok Adam, dr. Henézi Didna, Bird Jozsef voltak
a kulcsel6adok. A balesetek, orvosi tanulsagok ismertetése mellett egyre tobbet fog-
lalkoztak a kozlekedés, a mobilitas pszicholdgiai, szocioldgiai, életkori tényezdivel.
A konferenciasorozat kiilonlegessége az eléadd orvoskollégak kiilonb6z6 orvo-

si szakteriiletek szempontjabol bemutatott esettanulmanyai. A konferenciasorozat
2024-ben a KTI-ben folytatédott Berta Tamads elnokletével, a Kozlekedésbiztonsagi
Tagozat szervezésében.
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Magyar Kozlekedési Konferencia -
Utiigyi Napok

Az Egyesiilet legnagyobb latogatottsagti rendezvénye 1971 6ta az Utiigyi Napok,
melynek 3 napos programsorozata egyesitette az utiizemeltetd, tervezo, épité szak-
emberek részére az elméleti és gyakorlati képzés, kapcsolatteremtés lehetdségét.
A tobbszaz f6s rendezvények nem kotddtek egy helyszinhez, magyarorszagi varosok-
ban kaptak helyet miden évben.

Dr. Szakos Pal neve elvalaszthatatlan a kozuti szakmatdl, hiszen erdémérnok-
ként, utépité-, uttervezd szakmérnokként, 12 évig a Kozuti Szakosztaly elndkeként
tevékenysége Osszeforrt az Utiigyi Napokkal, annak szervezésével. A 2000-es évek
a fejlesztés évei voltak, amelyeket névekvé érdeklédés, tematikus programok, tobb
szekcios program, 6nkormanyzatok bevonasa, fotopalyazat, hataron ttnyul6 rendez-
vény, melyet tobbszaz f6s latogatottsag jellemzett. 2011-t6l mas mérnoki szervezetek
felfutasa is lezajlott, pl. MAUT, MMK, KKK. Emellett a pénziigyi lehetéségek sziikii-
lése is megjelent ebben az idészakban.

A 2016-0s év volt az utolsé — 41. Utiigyi Napok Balatonfiireden —, amikor 6nalls-
an keriilt megrendezésre. Ekkor az a dontés sziiletett, hogy az id6kozben életre hivott,
Debrecenben, a Kozlekedésfejlesztési Koordinacids Kozpont dltal Nemzeti Kozleke-
dési Napok néven tartott konferencia-sorozattal egyesiiljon a rendezvény. Az 4j so-
rozat szakmai feleldse és rendezdje a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet lett. Az utolsé
Utiigyi Napokon 290 résztvevd volt jelen.

A 2017-es évben az I. Magyar Kozlekedési Konferencia az Eger Park Szall6 nagy
létszamhoz is alkalmazkodé koriilményei kozott kapott otthont. A két és fél napos
rendezvény elsé napi plendrissal, majd négy szekcidval, 700 £6 feletti [étszammal zaj-
lott, melybdl 124 £6 el6add volt. Ezt az érdeklédést 14 kiallitd, szponzor tdmogatta.
A konferencia késdbb kb. 800 f6s 1étszamot is elért, melybdl mintegy 120 el6adé volt
2018-ban. Egyetlen alkalommal 2021-ben, Siéfokon a Hotel Azuir volt a helyszin.
2023-ra a konferencia szervezése teljesen kiforrotta valt, a mediatorok és szekcidve-
zeték felkérése a garancia, hogy a témdk felolelik nemcsak az tizemeltetés-fenntar-
tas-fejlesztés kérdéseit, hanem hogy helyet kapjon a sebesség menedzsment, a mes-
terséges intelligencia, a BIM tervezés, és a kozlekedéstervezésben ,,Mi a polgari jo
izlés”, mint kritérium megfogalmazasa.
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A konferencia szervezése a Heves Megyei Teriileti Szervezet és a Kozlekedésépi-
tési Tagozat Kozuti Szakosztalya, kozdsen a Magyar Kozut Zrt.-vel és a MAV Zrt.-
vel folyik. F6 szervezdk: Szerencsi Gabor, a Magyar Kozut igazgatdja, Heves Megyei
Tertileti elnok; Ozorak Gabor, a Kozuti Szakosztaly titkara és Thoroczkay Zsolt, az
EKM fosztalyvezetbje, tagozati elndk, akik egy szélesebb szervezd bizottsagot dssze-
fogva jelentik a Magyar Kozlekedési Konferencia jovojét.

A konferencia rendszeres f6 el6addi dr. Fonagy Janos miniszterhelyettes, dr. Boi
Lorand helyettes allamtitkar, Pantya Jozsef helyettes allamtitkar, Thoroczkay Zsolt
f6osztalyvezetd mellett a minisztérium és a meghatarozé tizemeltetd cégek els sza-
mu vezetdi.

A konferencia szerepe ma ¢és a jovében a kozlekedési szakma részére, a vasuti,

kozuti, 1égi, hajozasi szakemberek kozos gondolkodasanak kialakitasa, formaldsa.
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4

38. Utdigyi napok

Alcim: A magyar kézithaldzat a kivetkezs uniss
kéltségvetési idoszak kisztbén
- elvdrdsok és lehetdségek
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A KTE Vasuti Tagozat konferenciatevékenysége
az elmult 25 évben

A kozlekedésen beliil a vasuti kozlekedés az iizemeltetés és a fejlesztések fontos-
saga miatt nemcsak szakmai, hanem politikai tényezd is. A véltozasokat legjobban
a 2004. mdjus 1-1 unios csatlakozasunk alakitotta. Betartva az el6irasokat Magyar-
orszagon szamvitelileg és jogilag kiilonvéltak a pélyavasutaktdl a szallité-fuvarozo
vasuti tarsasagok. (Jelenleg Magyarorszagon koriilbeliil 50 tarsasag van a vasuti pi-
acon.) A vasuti tarsasagok tobbsége magankézbe keriilt, bar a tulnyomo létszam az
allami tulajdonban maradt tarsasagoknal van. A tarsasagokba atszervezett tagjainkat
jelentdsen érintette ez a valtozas és a vallalhaté szerepeiket az Egyesiiletiinkben — be-
leértve a konferenciak szervezését is.

A vasuti szakma Osszetettsége miatt a konferenciakat a Vasuti Tagozat szakmai
csoportositas szerint mutatja be az elmult 25 év eseményeibdl. A sorrend nem fontossa-
gi sorrendet jelent, hiszen a szaktertiletek — az alabbi csoportositasban szakosztalyok —
csak szoros egylittmiikodésben képesek a vasutat miikodtetni. A nagy konferencidk
az egyes szakosztalyokhoz kotédnek, igy rajtuk keresztiil mutatjuk be az idészak ese-
ményeit. Ahol jol lathatok a kihagydsok, ott a szervezeti valtozasok az okok, mert a
konferencidk szervezésénél a meghatarozo személyiségek szerepe a donté tényezd.

A Vasuti Tagozat elnoke Feldmann Marton, a Prolan Vasut-automatizalasi tizletag
igazgatoja, titkdra dr. Fenyves Laszlé nyugalmazott MAV forgalmi szakértd, aki a ta-
gozat konferencia életének hajtoereje, tapasztalata széleskort és az elmult iddszakot
rendszerezetten tudja attekinteni.

1. Vasutépitési és Palyafenntartdsi Szakosztdly

A szakszolgalatnal tobb mint 50 éve igény a szakmai el6rehaladas és az innovacio
szambavétele, egy-egy idészak feladatainak a kijelolése. Az egyes konferencidk cimei
szerint foglaltuk 0ssze az eseményeket:

o A kozuti-vasuti atjarok tervezése, épitése, iizemeltetése, fenntartasa konferencia

Harom ilyen konferencia volt Székesfehérvaron 1999 és 2007 kozott a helyi Pft.
Fonokség és a KTE megyei szervezete szervezésében.
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e  Koziti és vasuti atjarok forgalombiztonsagi kérdései

Négy alkalommal rendeztek ilyen konferenciat Kecskeméten a KTE megyei szervezete
szervezésében. A rendelkezésre all6 informacié szerint 2006 marciusaban volt az
utolso.

e Vasiti Futastechnikai Konferencia

A konferencia ,,otthona” Baranya megye (Pécs, Harkany) a KTE megyei szervezete
szervezésében. Ezt a konferenciat az 1960-as évek vége ota rendszeresen 3 évente tar-
tottak 100-200 fével (az utolsd 2016-ban volt). A témadra tekintettel ez a konferencia
a palyds és a vasutgépész szakemberek kozos foruma volt.

e Kanizsai Miiszaki Napok

A konferencia szervezdje, megrendezdje a Nagykanizsa Pft. Fonokség volt egytitt-
miitkédve a KTE megyei szervezetével. A konferenciat 1972-t6l évente rendezték
meg, az utols6 2002-ben volt.

e Vasuti Hidasz Talalkozé

1993 6ta, altalaban harom évente tartott szakmai konferencia. Helyileg kérbejarja az
orszagot. A Vasuti Hidak Alapitvany korabbi (Voros Jozsef) és jelenlegi (Toth Axel)
elnoke KTE tag. Ez a helyzet lehetévé tette, hogy a 2024. novemberi XII. Talalkozo
szervezésében a KTE kozpont, illetve a Vasuti Tagozat is részt vegyen. A konferencia
létszama 150-200 £6 koriil varhato.

e Palyafenntartasi Konferencia

A szakma legnagyobb konferencidja, 200-300 f6 koriili részvétellel. 1969-ben volt az
els6 rendezvény, amit haromévente tartottak (legutobb a XVIIL konferencia 2023-ban,
Sioéfokon volt). Jellemzben a helyszinek az orszag kiilonb6zé helyein voltak. A hosszt

id6 alatt természetesen véltozott a fészervezd személye (idérendben: Virag Jozsef,
Dr. Zsakai Tibor, Batyi Ferenc, Csilléry Béla - tobbszor, Siille Ferenc, Vukmann Jozsef,
Csek Karoly, Dr. Rajszi Zsolt). Emellett a KTE megyei szervezete volt a szervezo.
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Sziliqyl Tiber
Feglesztés] és beruhizisl ftigazg:

2. Vasuti Erésdaramii Szakosztdly

Legjelentdsebb rendezvényiik Vasutvillamositdsi Konferencia Baranya megyei szék-
hellyel. A konferencidkat a KTE megyei szervezete a Vastti Erésaramu Alapitvany-
nyal egytittmikodésben szervezi. A jellemzéen kétévente rendezett konferenciakbdl
2023-ban volt a XVL. ilyen rendezvény.

3. Vasutiizemi Szakosztdly

1996-ban Szabé Andrds MAV forgalmi szakigazgatd elnokletével tjjaalakult a szak-
osztaly és ez alapjén veheté szamba a majdnem 30 év konferenciatevékenysége. Ujja-
alakuléskor a Biztonsagi igazgatosag, az Arufuvarozési szakigazgatdsag és a Személy-
szallitasi szakigazgatosag KTE tagjai is a szakosztalyhoz tartoztak.

Szakosztalyi szervezésben az unios valtozasok hoztak a nemzetkozi konferencia-

témakat. A belf6ldi jellegli konferenciakon a feladatok, a vasuti rendszer atalakitasa
és a miikodés tapasztalatainak elemzése volt a meghatarozo.
Konferenciak nemzetkozi tartalommal (itt a nemzetkozi tartalom mellett kilfoldi
szakértOk el6addsai is elhangzottak: Nemzetkozi Vasttegylet/UIC, Eurdpai Vasuti Ugy-
nokség/ERA, TUV Rheiland Group, Német Palyavastt/DB Netz, Osztrdk Pélyavasut/
OBB Netz, Eurdpai Vasuti Kutatasi Intézet/ERRI, az Eurdpai Vasuti Mérnokok Szer-
vezeteinek Egyesiilet/UEEIV és Vasutak Egytittmiikodési Szervezet/OSzZsD) birtak:

e A forgalmi szakszolgdlat helye, szerepe a hazai és egyes europai vasutakndl Bu-
dapest, 1996. november 20.

e  Eurdpai Unié Vasutpolitikai irdnyelveinek hatdsa a menetrendszerkesztés fo-
lyamatdra Balatonboglar, 1999. november 30-december 1.
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o Korszerii druszillitdsi technologidk az EU csatlakozads figyelembevételével

o Gydr, 2000. majus 2-3.

e  Nemzetkozi rendkiviili kiildemények vasiti fuvarozdsa és tapasztalatai

o Budapest, 2001. aprilis 3-4.

e A forgalom tevékenysége a miikodo infrastruktira szervezetében a vasitndl
Budapest, 2002. aprilis 17.

o Interoperabilitds kiterjesztésének feladatai a magyar vasuti hdlézaton

o Budapest, 2003. aprilis 8.

e Halozati iizletszabdlyzat, szabad hozzdférés a magyar vasuti hdlézathoz

« Budapest, 2003. szeptember 24.

e Hatdrdllomdsok az unios csatlakozds utdn, Budapest, 2004. aprilis 22.

o Az Eurdpai Vasiti Folyosok fejlesztése az uj EU-tag Magyarorszdggal

» Budapest, 2005. 4prilis 21-22.

o Kozlekedésbiztonsdg a vasiitiizemben, Budapest, 2006. majus 10.

e Eurdpai vasiti-koziti keresztezések biztonsdgdnak értékelési modszere és tech-
noldgidja, Budapest 2008.

o  Nemzetkozi egyiittmiikodés a vasitiizemben, Budapest, 2014.

o  Transzkontinentdlis vasuti druszdllitds novelésének lehetdségei az RFC6 korri-
dor létrejottével, Budapest, 2014. februar 7.

Konferenciak belfoldi tartalommal

o Korszerii druszdllitdsi technoldgidk az iizemvitelben, Budapest, 1997. marcius
6-7.

e A menetrendtervezés rendszerének és szervezetének korszeriisitése az EU
irdnyelve figyelembevételével, Balatonboglar, 1997. marcius 18-20.

e A mellékvonalak jovobeni kezelése a vasttiizemben, Balatonboglar,1998.
februar 24-25.

o Szdllitasirdnyitds a vasutiizemi technoldgidban, Gardony, 1998. aprilis 9.

e Mindségbiztositds a személy-, druszallitdsban a MAV Rt.-nél, Gardony, 1998.
oktober 13.

o Uzemirdnyitds helyzete és tovdbbfejlesztése, Budapest, 2002.

o Vasutvdllalatok engedélyezési eljdrdsa, Budapest, 2003.

e  Biztonsdgi irdnyitdsi rendszer, Budapest, 2004.

o Pdlydhoz valo szabad hozzdférés - tapasztalatok a magyar vasiiti kozlekedés
liberalizdldsdban, Budapest, 2005. junius 15.
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e  Hazai liberalizdlt vasiiti piac résztvevdinek egyiittmiikodési tapasztalatai, Bu-
dapest, 2009. oktéber.

o A vasiti pdlya dtépitésének tapasztalatai (teljes kizdrds kontra részleges
kizdrds), Budapest, 2019. november 4.

A konferencidk atlagos létszama 50-60 {6, de nem kevés konferencian a résztvevok
létszdma elérte a 90 {6t is. A leggyakoribb budapesti helyszin az egykori MAV Bevé-
telellendrzési Igazgatosag Nyugati téri székhdzanak konferenciaterme volt.

Kiemelked6 konferenciaszervezék Dr. Fenyves Laszld, Kasa Attila, Kiss Gabor,
Németi Andras, Pdsalaki Lészl6 és Szabé Andras voltak.

2016-tol - Volentné Sarvari Piroska féigazgatd asszony kezdeményezésére - tar-
tottak az I. Vasuti Forgalmi Konferenciat Debrecenben. Harkanyban 2019-ben volt
a IL. konferencia.

A TIII. konferencia 2022-ben Sitimegen volt. Itt Mucsi Attila Jozsefné forgalmi
igazgatd szervez6 munkadjat emelhetjiik ki.
Mindharom konferenciat kb. 150 f6 részvételével tartottak meg.

4. Egyiittmiikédés a Kozlekedéstechnikai Napokat szervezd Altaldnos Kozlekedési
Tagozattal

A konferenciasorozat 2016-os kezdetétdl a Vasutiizemi Szakosztaly részt vesz a
programban. Sajat sorozatanak cime: Vasuti informatika a kezdetektdl napjainkig.
Leszamitva a COVID jarvany iddszakot a konferenciak a BME tertiletén voltak. 2024.
november 13-dn keriil sor a IX. konferenciara.

Eseti, de nagy jelentdségii konferencia volt 2017-ben az Uzemiranyitas az uniés
csatlakozasig és a Nemzetkozi egyiittmiikodés a vasutiizemben 2018. aprilis 12-én,
Mi is az a késés? 2019. aprilis 17-én, Budapesti fejpalyaudvarok kapacitasa a fel-
adatok tiikrében, 2020. szeptember 30-an, Kézponti forgalomiranyitas bovitése a
MAV-on, 2021. 4prilis 22-én.

A konferenciak jellemz6 résztvevoi létszama 40-60 {6 volt, emellett ki kell emel-
ni, hogy a Kdzponti forgalomirényitds b&vitése a MAV-on konferenciat kb. 600-an
tekintették meg a Youtube video csatornan, ami kiemelkedének mindsiil tekintettel
a szlikebb szakmai korre. A szakosztaly részérdl dr. Fenyves Laszl6 a konferencia-
szervezo.
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5. Vasuti Személyszdllitdsi Szakosztaly

A MAV-Start Zrt. 2006-0s évi létrejottével alakult a szakosztély alapvetSen vasttiize-
mi szakosztalyi tagokbol, de a kedvezétlen személyi véltozasok miatt nem bontako-
zott ki rendszeres szakmai konferencia, illetve nagyrendezvény rendszer.
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6. Vasuti Biztositoberendezési és Automatizaldsi Szakosztdly

Nagy szakmai hagyomanyokkal biré szakosztaly, amelynek biztosan voltak nagy
jelentéségli szakmai konferenciai, azonban csak 2016-t6l allnak rendelkezéstinkre
adatok a Vasuti tavkozlési és biztositoberendezési konferenciakrol. Ezeket harom-
évente szeptemberben kiilonb6z6 helyszineken tartjak (az utolsé 2022-ben Bikalon
volt). Meghatéroz6 szervezék: Magyar Zoltin MAV TEB igazgatd, Kirilly Kalmén
biztositoberendezési osztalyvezetd és Szivos Zoltan tavkozlési osztalyvezetd. A kon-
ferenciakon 150-250 {6 vett részt.

7. Vasutgépészeti Szakosztdly

2008-2012 kozott Marton Ferenc volt a KTE konferenciaszervezd. Ebben az id6-
szakban Egerben, Budapesten, Székesfehérvaron és Sopronban voltak konferenciak.
A sziikebb vasutgépészeti szakma mellett a jarm{ijavitdi témak is megjelentek.

A MAV-Trakci6 Zrt. 2014. januér 1-t6] megszlint, pontosabban beleolvadt a MAV-
Start Zrt.-be igy azt kovetSen jelentds konferencia megtartasara nem kertilt sor.
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Kozlekedéstechnikai Napok

A konferencia elindulasa el6tti idékre igy emlékszik vissza Aszédi Sandor nyugal-
mazott MAV mérndk - fétandcsos, az Altaldnos Kozlekedési Tagozat titkara:

»Nagyon sok kitind vasutas és a kozlekedéshez kapcsolodo szakemberrel torténd
beszélgetés kozben jott az a gondolat, hogy a tudast meg kellene osztani, mert ha ez
nincs leirva, nem hangzik el, akkor ez olyan, mintha nem is torténne meg, pedig az
életiink szerves része volt”

A KTE Altalanos Kozlekedési Tagozat elnoke Horvath Zsolt Csaba lehetdséget
biztositott a BME-ITS altal, hogy ,Kozlekedéstechnikai Napok” cimt konferen-
cia-sorozatunkat folytathatjuk a 2012 évben elkezdett, az el6z6ekben leirt gondola-
tok alapjan, dr. Fonagy Janos KTE elnok védnoksége alatt. 2016. aprilis 5-én ,,Egy-
szer volt, hol nem volt - fejezetek a vasuti fuvarozas kozelmultjabol” cimmel indult
el a BME K épiilet I. emelet 72 sz. teremben és ez tovabbra is helyszinéiil szolgal.
A rendezvényeink iranyvonala a kozlekedés és ezen beliil inkabb meghatérozo a
vasuti alagazat.

A kezdeti 4 év fejlédését a COVID jarvany nem torte meg és az Egyesiilet legin-
novativabb kezdeményezésével bevezetésre keriilt a videokonferencia rendszer,
amely él6 és felvételrdl is nézhetd lehetGséget adott. A Youtube oldalra feltoltott vi-
deokat 2020.06.09.-2023.11.30. kozott tobb mint hiiszezer £6 tekintette meg. A leg-
tobb megtekintés a 2021.07.07-én megrendezett Kozlekedéstechnikai Napok - 30
éves az IC (Vasuti Tagozat Vasuti Személyszallitasi Szakosztaly) rendezvény - volt,
amelyet 3465 f6 kovetett éloben vagy felvételrl. A 2023. évi Kozlekedéstechnikai
Napok videdkonferenciakat él6ben kovetdk atlagos létszama 10-60 £6 volt, a Youtube
oldalra feltoltott videdkat kozel kétezren tekintették meg. A Tagozat létrehozta a
Kozlekedéstechnikai Napok Facebook csoportot, ahol mar 1674 taggal oszthatja
meg a KTE tevékenységét.

Nagy a csatlakozo partnerek szama a rendezvénysorozathoz. Tarsultak a tago-
zat szakosztalyai, valamint a KTE Vasuti, Hajozasi, és Légikozlekedési tagozatai, a
Kisvasutak Barati Kére Kozhasznu Egyesiilet, a Vasuti Palyahasznalok Egyesiilete és
a Logisztikai Egyesiilet stb. is. A 2012. évi kezdetektSl 2024 év végéig kozel kétszaz
sikeres rendezvényt tartott az Altalanos Tagozat, melyben gyakran tarsrendezd a Vasuti
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KOZLEKEDESTECHNIKAI NAPOK

Tagozat. A rendezvény egyrészt a BME helyszintdl nem tavolodott el, masrészt fele-
részben online videokonferencia jelleggel zajlik. Részvételi dij nincs a BME helyszi-
nen, ez el6nyos a hallgatok létszamanak megtartasa tekintetében.

Nehéz az el6addink és a rendezvényeink kozott valogatni, de megemlitendd
példaul a Régi magyar vasuti jarmiivek I-IX., ahol végig Kisteleki Mihaly nyugal-
mazott MAV igazgaté levezetd elndkként, Csarddi Janos, Prof. Dr. Zobory Istvan
el6adoként vettek részt. 2023. aprilis 12-én megrendezett Fenntarthatosag - Zold lo-
gisztika, avagy a kornyezet és a szallitds kapcsolata cimi rendezvény kapcsan 2024.
évben felvetddott egy nagyobb sorozatu rendezvény megtartasa, azaz ,, A magyar ha-
jogyartas — Tengerhez magyar!” cimii I-IV. a KTE Hajozasi Tagozattal kozosen, ahol
tobb el6add kozott Angyal Adam és Szalma Botond osztotta meg az emlékeit.

A konferencidk szervezdje, az éves program Osszeallitdja, a lezajlott konferenciak-

rél a kitliné dokumentaciok készitdje Aszodi Sandor tagozati titkar.
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Uj megoldésok a kozosségi kozlekedésben

A konferencia gondolata az 1990-es években vet6dott fel, mint régiés KTE rendez-
vény, akkor még Személyszallitasi konferencia néven. Az iitemezés kétévenkénti volt
a Baranya, Somogy, Tolna és Zala megyei Teriileti Szervezetek kozosségi kozlekedés-
sel foglakozé munkatarsainak részvételével. A cél az volt, hogy a személyszallitassal
kapcsolatos aktudlis kormdnyzati elképzeléseket megismerjék a szakemberek, és elin-
duljon egy kozos gondolkodas a problémak megoldasara.

A regionalis konferenciak sorrendben Pécsett, Alsépdhokon, Balatonboglaron és
Szekszardon keriiltek lebonyolitasra. Természetesen ezeken a rendezvényeken kiemelt
téma volt a jarmiivek beszerzése, az utak és a vasuti palyak fejlesztése és a személy-
szallitasi szolgaltatasok szinvonaldnak emelése. Meghatarozé volt az EU-hoz valé
csatlakozas feltételeinek teljesitése is, az Agenda 2000 cimti in. Fehér Konyv szempont-
jainak megismertetése a kozuti és vasuti kozlekedés fejlesztésének kérdésében.

A 2000-es években felmeriilt, hogy a kozosségi kozlekedésben a modernebb meg-
oldasokat keressék a szakemberek, ezért indult utjara a ,,Mobilitas és innovacio a
kozosségi kozlekedésben” cimet visel6 konferencia-sorozat kétéves iitemezésben,
ami kés6bb atalakult az évenkénti ,,Uj megoldasok a kozosségi kozlekedésben”
rendezvénnyé. Fontos, hogy a vildgban zajlo fejlesztési elképzelésekrdl is tudomast
szerezzenek a szakemberek, ezért szamos kiilfoldi megoldas is ismertetésre kertiil.
A MAV és a Volén-térsaségok mellett a BKK, a Széchenyi Istvan Egyetem kutatdsi
eredményeit is a hallgatosag elé tartak az el6adok.

A konferencidkon minden alkalommal meghivott eldaddk voltak a kozlekedési
kormdnyzat felelés vezetéi dr. Gyurkovics Sandor, dr. Fénagy Janos, a MAV és a Vo-
lan-tarsasagok vezet6i, valamint az egyes szakteriiletek elismert szakemberei.

A rendezvényekre eleinte Pécsett, majd Harkanyban végiil Bikalon keriilt sor.
A résztvevok szama 80-100 £6 koriil volt.

Az ismertetett konferencidkat a KTE Baranya megyei Teriileti Szervezetének tagjai
készitették el dr. Weidinger Antal, Szabd Bélané, Udvardi Péter vezetésével, de a tudo-
manyos elékészitésben dr. Toth Janos is részt vett.

A konferencia-sorozat a személyszallitassal foglalkozo6 szakemberek szdmara fon-
tos forumot biztosit, tapasztalatcserét tesz lehetévé és teret biztosit 1j megoldasok
megismerésére, megvitatdsara.
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Szegedi Kozlekedési Konferencia

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet 75., jubileumi évében, 25. alkalommal ke-
riil megrendezésre a Szegedi Kozlekedési Konferencia. Az 1999. évi kezdés dta csak
egyetlen esetben, a 2020. évi COVID jarvany alatt maradt el az esemény.

Kezdetektol foszervezo a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara (CSKIK)
és a kamaraban miik6d6 Enterprise Europe Network-Szeged, mig szakmai partnerek
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet és a Koz-
lekedéstudomanyi Intézet.

Az elmult 25 évben harom helyszint ,,jart be” a konferencia: kezdetekben a Pick
Klub el6addterme, majd a szegedi Tisza Hotel, és az utébbi, b6 évtizedben pedig mar
az 6nallo székhazzal rendelkez6 CSKIK épiilete fogadta az eléadokat és kb. 100 f6s
hallgatésagot.

A konferencia a kozlekedési agazat kiilonboz6 teriileteit, témait érintette, gy mint:

o kozlekedési szolgaltatasok,

o kozlekedésszervezés,

o kozosségi kozlekedés,

e majd napjainkhoz kozeledve a digitalizacid, innovacio, mesterséges intelligencia,
és még sok mas, érdekfeszit6 eléadas hangzott el az eleinte 2,5, majd 1,5 napos
eseményeken.

A konferencia ,atyja” dr. Szeri Istvan, akinek funkcioit, és széleskorti tarsadal-
mi szerepvallalasat felsorolni - az itt rendelkezésre allo keretek kozott — lehetetlen
lenne, de a szakmai alapon feltétlen emlitést érdemel, hogy az MKIK Koézlekedési
és Logisztikai Kollégiumanak elnoke, valamint a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara tiszteletbeli elnoke.

Az elmult években a szervezdbizottsag tagja Berente Istvan, a Magyar Kozleke-
déstudomanyi és Logisztikai Intézet NKft. Kozszolgaltatasi igazgatdsag igazgatdja;
dr. Béalint Akos, a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. Csongrad-Csanad Varmegyei Igazga-
tosaganak mérnokségvezetdje; Bobko Attila, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Kozlekedési és Logisztikai Kollégiuma Taxis tagozat elnoke; dr. Majo-Petri Zoltan,
a SZTE Gazdasagtudomanyi Kar egyetemi docense; Kormoczi Eszter CSKIK EEN
vezetGje; Lack Erika CSKIK {izletfejlesztési tanacsado.
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A 25 év soran igen sok, a kozlekedési szakma teriiletén elismert — koztiik magas
beosztasban 1év6 — szakember tartott el6adast Szegeden. A teljesség igénye nélkiil,
névsorban:

Dr. Béi Lorand, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kozlekedésstratégidért
felel8s helyettes 4llamtitkdra; Borbélyné dr. Szab6 Agnes, az Innovécids és Techno-
légiai Minisztérium korabbi féosztalyvezetdje, a KTI Kozszolgaltatasi Igazgatdsag
igazgatohelyettese; dr. Horvath Balazs a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet f6titkara, a
Széchenyi Istvan Egyetem tanszékvezetdje; Kazatsay Zoltan, az EU Kozlekedési Fo-
igazgatdsaganak és az Eurdpai Szocidlis Alap korabbi féigazgatd-helyettese; dr. Ke-
rékgyarto Janos, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kozlekedési hatdsagi iigye-
kért felelds helyettes allamtitkara; dr. Mosdczi Laszlo, az Innovacios és Technologiai
Minisztérium korabbi kozlekedéspolitikaért felelés allamtitkara, a MAV_START Zrt
és a Volanbusz Zrt. vezérigazgatdja; Szilvai Jozsef Attila a Magyar Kozat Nonprofit
Zrt. vezérigazgatoja; dr. Toth Janos, a Kozlekedéstudomanyi Egyestilet tarselnoke, a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem tanszékvezetdje; dr. Vereczkey
Zoltan, a Pest Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke, korabban a KTT tigy-
vezetd igazgatdja.

Az elmult 25 évet dsszefoglalva tigy fogalmazhatunk, hogy a Szegedi Kozlekedési
Konferencia elsdsorban a hazai kozforgalmu kozlekedés szakkonferencigja. Igyek-
szik bemutatni az alagazathoz tartozd valtozasokat, terveket az érdeklédéseknek
megfelelGen.
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25 év a KTE-ben (1999-2024)
Emlékek, interjiik

A teriileti szervezetekben, tagozatokban megvaldsulé szervezeti élet, szakmai prog-
ramok, tanulmanyutak alappillérei a KTE tevékenységének, amelyek alkalmat terem-
tenek nemcsak a tudomanyos szakmai munkara, hanem a kotetlenebb hivatasrendi
talalkozdkra is.

A tertileti szervezetek, tagozatok feldlelik valamennyi kozlekedési agat. Ez a sok-
szinliség biztositja azt, hogy a tagok, jogi tagok megfelelé informdcidhoz, tudashoz
jussanak, szerteagazo tapasztalatokra tegyenek szert.

A kovetkez6 fejezetekben megszolalnak a tertileti szervezetek és a tagozatok. Egy-
egy személyes tizeneten és rovid dsszefoglalon keresztiil bepillantast nyerhetiink ar-
rél a sokszinliségrol, pezsgd egyesiileti életrdl, mely kovasza az Egyesiileten beliili
szakmai és emberi egyiittmikodésnek.

Mit jelent nekem a KTE? Erre a kérdésre adnak valaszt ezek a gondolatok, felso-
rolva az elmult 25 év legemlékezetesebb torténéseit, a KTE-ben elért eredményeket,
a KTE-hez vald tartozas erejét.
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Bacs-Kiskun Varmegyei Teriileti Szervezet

A teriileti szervezet sok rendezvényt, tudomanyos konferenciat rendezett. Régen
jelentés esemény volt a szervezet életében az Orszagos Vezet6ségi Vandorgytilés,
melyet tobbszor is Kecskeméten tartottak. Tobbszor szervezték itt a hagyomanyos
Orszagos Palyafenntartasi Konferenciat is. Legjelent6sebb tudomanyos konferencia
volt a ,,Kozuti és vasuti atjarok forgalombiztonsagi kérdései” Konferencia, melyet
1993-t6] hagyomanyosan Kecskeméten rendeztek, melynek témaja sajnos ma is na-
gyon aktualis.

A teriileti szervezet kiterjedt kiilfoldi kapcsolatokat apolt: Kammer der Technik
Cottbus (NDK), Bolgar tudomanyos egyestilet Vidin, Roman Vasutas Egyesiilet Brasso,
ITHZS Zagrab, Mérnokegyesiilet Szabadka.

Felf6ldi Karoly
titkar

Vasttgépész végzettségemen tul olyan ismeretekre tettem szert a teriileti szakcsopor-
tok valamint az orszagos szervezet altal rendezett eléadasokon, konferencidkon és
szakmai latogatasokon, kirandulasok alkalmaval, amire annak idején maganember-
ként nem lett volna lehet8ségem. Gondolok itt a MAV-on beliili mas szakdgak mii-
kodésének, fejlesztéseinek, 4j, korszert technoldgiainak megismerésére, de mas koz-
lekedési agak és tarsszervezetek, mint példaul VOLAN, Kozuatépités- és fenntartas,
kozlekedési renddrség viszonylag belsé szakmai érdekességeinek tanulmanyozasara.
Ennek a XX. szdzad végén még kiillonds jelentdsége volt, mert — bar mar nehéz ezt
elképzelni is — nem volt internet a szinte végtelen informadcids lehetéségével, hanem
csak az irott sajto és maximum a televizié néhany miszaki jellegi miisora, mint pl. a
DELTA. A jelenlegi informacioaradat ellenére is 6riasi jelentGsége van a személyes,
kozvetlen emberi kapcsolatoknak, aminek tovabbra is teret adnak a KTE helyi és or-
szagos rendezvényei.

Monori Csaba
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BAcs-KisKkUN VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletbe 1980-ban léptem be, azon beliil is a vasuti
szakcsoportba. Felfoldi Karoly akkori szakaszmérnok kollégam kérdezte meg, hogy
szeretnék-e tag lenni, mivel jokat hallottam, beléptem, a tagdij emlékeim szerint ak-
kor egy évre 50 Ft volt.

Tobb lehetdség volt kiranduldsokra, mivel a Volan is a KTE szakcsoportjai kozé
tartozott és ezekhez az utakhoz buszt is tudtak biztositani.

Nagyon j6 kollektivara talaltam itt, sok lehetéség volt szakmai utak megszerve-
zésére és azokon valo részvételre, igazi baratsagok is alakultak ki. Ezek a szakmai
utak nem korlatozddtak belfoldre, tobb esteben jartunk kiilfoldon is, amelyek koziil
a legemlékezetesebbek a teljesség igénye nélkiil: a Koréshegyi volgyhid megtekin-
tése még épitése alatt, a Belgradi vasutallomas megtekintése, bemutatasa, a hodosi
vasutvonal épitésénél a Nagyrakosi volgyhid épitésének megtekintése, a 4-es metrd
épitésének megtekintése, kiilfoldi, meghivott vendégek fogadasa Bugacon, és ré-
szitkre lovasbemutat6 szervezése, Ausztria - Puchberg, fogaskerekd hegyi kisvastt
megtekintése.

Tiszavolgyi Istvan

Fiatal munkavéllalé voltam, amikor 1996-ban beléptem a Kozlekedéstudomanyi
Egyesiilet tagjainak soraba. Akkor még nagyon djnak szamitott a ,magnesvasut’,
melynek egy proba palydjat épitették meg a németorszagi Latenben. Az elsé lehe-
téségem ezen a szakmai tton vald részvétel volt a KTE tagsagom soran. Ez az els6
alkalom aztan meghatarozta az Egyesiilethez f(iz6d6 kapcsolatomat. A vezetdség-
nek fontos volt az j megolddsok megismertetése a tagsaggal, igy jutottunk el - a
teljesség igénye nélkiil - Zalalovore, a hodosi vasutvonal nagyrakosi volgyhidjanak
épitési helyszinére, és a budapesti 4-es metr6 kelenfoldi bazisanak megtekintésére.
A késébbiek sordn, 2014 6ta magam is tisztségviseld lettem a Bacs-Kiskun megyei
Tertileti Szervezet vasuti szakcsoportjaban. Az el6deim altal elinditott szakmai ta-
pasztalatszerzést kiemeltnek tekintettem. Eljutottunk Kisujszallasra, ahol megtekint-
hettitk a gyarilag Osszeszerelt kitérék szallitasat és beépitését. Nagy élmény volt a
szegedi lézerkozpontban tett latogatas, ugyanugy, mint a sinkésztés megtekintése az
ausztriai Leobenben. Az idei évben volt lehetdségiink megtekinteni a vasuti bontd-,
épitd szerelvényt. Nagy élmény volt latni az érdekl6dést ugy a fiatal kollégak, mint
a nyugdijasok szemében.
Patyiné Berzovich Eva
vasutszakmai csoport titkdr
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Baranya Varmegyei Teriileti Szervezet

A Baranya megyei kozlekedési- és hirkozlési szakdg miiszaki mérnokei megalaku-
lasatol aktivan és folyamatosan részt vettek az Egyesiilet munkajaban. Elfogadtak az
alapelveket és tevékenységiikkel bizonyitottak, hogy nemes célkittizésekért dolgoznak.

A helyi vezet6ség a szervezet kialakitasaban alkalmazkodott az Egyesiilet felépi-
téséhez létrehozva a teriileti szakcsoportokat. Természetesen a helyi sajatossagok
tigyelembevételével néhany valtozas is sziikségessé valt. Voltak olyan szakcsopor-
tok, melyek kezdettdl fogva miikddnek, de olyanok is, melyek rovid miikodés utan
megsztintek, mint pl. a Kozuti Képzés- és Vizsgaztatas szakcsoport, a Fuvaroztatok
Féruma, de létrejott a Volan szakcsoport. A dombdvari és a nagykanizsai gépészeti
szakcsoport atigazolasat kérte a baranyai szervezethez.

Lényeges megjegyezni, hogy a kozlekedési agak atszervezése kisebb mértékben
befolyasolta a teriileti szervezet taglétszamat, mely atlagosan 300 6 koriil mozog.

A tertileti szervezet tobb orszagos konferencia szervezésében, rendezésében vesz
részt. Hagyomanyosan kétévente keriil megrendezésre a futdstechnikai, a tavkozlési-
és biztositoberendezési-, a forgalomszabalyozasi konferencia.

A Vasuti Forgalmi Konferencia lebonyolitasat is a teriileti szervezet oldotta meg.

Kezdetben a személyszallitasi konferencia régios rendezés volt (Baranya, Somogy
és Tolna megye kozott), ami 2014 dta az ,,Uj megoldasok a kozosségi kozlekedésben”
cimi rendezvénnyé véltozott, melyet évente szervez a baranyai teriileti szervezet.

A vasut-villamositasi konferenciat ma mar a Vasuti Erésaramu Alapitvany szer-
vezi, aminek rendezésében tarsszervezéként vesz részt a teriileti szervezet, évente fel-
valtva a varosi kozlekedés aramellatasi rendezvénnyel egyiitt.

Kiemelten kell szolni arrdl is, hogy az Ujjaszervezett Vasuttorténeti Szakosztaly
rendezvényeit is kozos lebonyolitdsban rendezi meg a két szervezet. Igy keriilt sor a
»100 éves a pécsi vasttigazgatas”, cimii emlékiilésre, valamint a 150 éves a Pécs-Barcs
Vasut, a 150 éves a Duna Dréva Vastt és a 150 éves a Dombdvar-Bataszék vasttvonal
emlékiinnepségekre. A jubileumokra a teriileti szervezet anyagi tamogatasaval em-
lékfiizetek is késziiltek.

A rendezvények mellett minden évben szakmai kiranduldsokra keriil sor. A turisz-
tikai latnivalok mellett szakmai programok is vannak. Elsdsorban a kozlekedés min-
den agaban létrejott szakmai fejlesztések, Uj technikak és technoldgidk megismerése
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a cél. Minden alkalommal szakmai vezetéssel ismerhetik meg a résztvevék ezeket
a megoldasokat. Az utobbi idében az is el6térbe keriilt, hogy a hazai fejlesztéseket
megismerhessék és az j beruhazasokat a helyszinen megtekinthessék a szakembe-
rek. Volt kirandulas Ausztriaba, Németorszagba, Horvatorszagba, Szerbiaba, Roma-
niaba, Szlovakidba, Szlovénidba Lengyelorszagba, Csehorszagba.

A kiemelt programok kozé tartozik ,,A Kozlekedési Kultura Napja” rendezvény le-
bonyolitasa, melyet orszagosan egyediilallé modszer szerint szervez a teriileti szerve-
zet. Pécs varos valamennyi kozlekedési vallalata aktivan vesz részt a lebonyolitasban,
bemutatva a kozlekedési kultara kialakitasaban betoltott szerepét. A programon részt
vesznek a Baranya Varmegyei Rendér-fékapitanysag Balesetmegel6zési Bizottsaganak
munkatarsai is. Feln6ttek és gyerekek szamara is érdekes események valtjak egymast.
Vetélkeddk, tesztek, gyakorlati bemutatok szinesitik a programot. Az egyes kozleke-
dési agak iranyitasi-, kommunikacids-, és miszaki teriileteit is megismerhetik a ren-
dezvényre latogatok. Szervezetten jonnek dvodas és iskolas csoportok. Vonatozhat-
nak, megismerhetik a mozdonyokat, buszokat. Lathatjak beliilrél is az utellenérzéshez
hasznalt miiszeres autét. Minden évben sikeres a program, egyre tobben kivancsiak
a vallalatok munkajara. Ezek a rendezvények arra irdanyulnak, hogy minél fiatalabb
korban ismerjék meg a gyerekek valamint a felnéttek a kozlekedési kultura iranyelveit.

A nagy rendezvények mellett a szakcsoportok sajat szervezésii programokon is-
mertetik meg a résztvevoket szakmajuk tjdonsagaival. Minden programra meghi-
vast kap valamennyi szakcsoport, ezzel a tagok kozotti jo kapcsolat is biztosithato.
Természetesen szakmai eléadasok mellett egy-egy 4j megoldassal a helyszineken, a
gyakorlatban is megismerkedhetnek az egyesiileti tagok. Evente atlagosan 30 kisebb
rendezvényre keriil sor.

A tertileti szervezet eredményes munkajat az is segiti, hogy a vezetéség évek ota
stabil, aktivizélja a tagokat és folyamtatos kapcsolatot tart veliik. Evente van értéke-
16 évzard iilés, és barati beszélgetés, ahol a kovetkezd év programjanak tervezése is
megtorténik.

A teriileti szervezet munkdjat a KTE vezetdsége is elismeri. Az évente odaitélt
kitiintetések is ezt bizonyitjak.

Az elkovetkezend6 iddszakban is hasonl6 szinvonalt munkaval folytatja a teriileti
szervezet tevékenységét. Tovabbra is a miiszaki fiatal szakemberek bevondsa az egye-
stileti munkaba fontos stratégiai cél. Az orszagos egyesiileti munkaban tovabbra is
aktivan vesznek részt a megvalasztott tisztségviselSk.

Dr. Weidinger Antal
elnok
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A Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletnek 1974 6ta vagyok tagja. A Csongrad Megyei
Tertileti Szervezet vett fel tagjainak soraba a Kozlekedési- és Tavkozlési Foiskolan
késziilt szakdolgozatom elismeréseként. Az 50 éves folyamatos a tagsagom elismeré-
seként ebben az évben Orokos Tagsag elismerésben részesiiltem. 1976 dta a Baranya
Megyei Teriileti Szervezet tagja lettem, ahol a vasttiizemi szakcsoport titkari tisztsé-
gét toltottem be a 2010-es évekig. 1994-t61 a KTE Honlap-és Hirlevél Bizottsaganak
tagjaként, majd elnokeként dolgozom jelenleg is. Ezen kiviil az Altaldnos Tagozat
Kozlekedéstorténeti Szakosztalyanak titkari tisztét is betoltom.

Az elmult id6szak alatt szamtalan konferencian és kiilonb6z6 tudomanyos ren-
dezvényen vettem részt. Tobb konferencia szervezésében és lebonyolitdsaban is te-
vékenyen kozremiikodtem. Ezeken az eseményeken nagyon sok ismeretet kaptam,
amit szakmai munkdm soran hasznositani tudtam. Tobb belfoldi és kiilfoldi szakmai
kirandulason volt lehetdségem megismerni a kozlekedési szakma valamennyi terii-
letén bevezetett Uj eljarasokat és muszaki ujdonsagokat és szerezhettem szakmai ta-
pasztalatot. A Kozlekedéstudomanyi Szemle is sok uj ismeretet nyujtott.

A szakmai oldal mellett nagyon fontos volt a személyes kapcsolatok kialakitasa
is. Az egyesiilet programjain a hivatalos részen tul a kozlekedési szakma képviseld-
ivel folytatott kozvetlen beszélgetésekre is volt lehetdség. Ezek a taldlkozasok alkal-
mat adtak arra, hogy mélyebben megismerjiik egymast és megvitassuk nézeteinket.
A személyes kapcsolatok a tovabbi egytittmiikodést nagyban eldsegitették.

A KTE a kozlekedési szakma legnagyobb civil szervezete, ami a szakemberek sza-
mara fontos féorum lehetdséget biztosit.

Imre Laszloné
titkar
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A kozlekedéssel — mint annak teriileti iranyitdsaban, alakitasaban felel¢s — a Baranya
Megyei Tanacs VB. Kozlekedési Osztalyan kertiltem kapcsolatba. A kollégak gyorsan
beszerveztek a KTE-be, de nem nagyon kellett agitalni, mivel a tagsag izgalmas prog-
ramokon, konferencidkon val részvétel lehet6ségét jelentette szamomra. Orémmel
segitettem a rendezvények megszervezésében, melynek koszonhetéen folyamatosan
béviiltek a szakmai ismereteim. Széleskort ismeretekkel, tapasztalatokkal rendelke-
z6 kollégak segitették munkavégzésemet. A szakmai kiranduldsok nemcsak a hazai
innovaciok megismerését tették lehet6vé, hanem nemzetkozi kitekintést is biztositot-
tak. Ezen szakmai programok hozzajarultak ahhoz, hogy munkankat egyre jobban,
szélesebb latokorrel tudtuk végezni. Nagy megtiszteltetés, hogy immar 2007-t6l biz-
nak meg a tagtarsaim a Baranya Megyei Teriileti Szervezet vezetésével, illetve, hogy
az Egyesiilet kiilonboz6 bizottsagaiban tevékenykedhetek. Az Egyesiilettél kapott
elismerések tovabbi 0sztonzést adtak munkamhoz. Az évenként, illetve kétévenként
tartott konferencidk megszervezése nagy kihivast jelentettek sziamomra, hiszen min-
dig olyan témakat kell valasztani, illetve el6addkat felkérni, akik kozérdeklédésre tar-
tanak szamot és az el6adas témaja is eldremutatd. Ugyancsak 6rommel csatlakoztam
»A Kozlekedési Kultura Napja” rendezvényhez. A Me-
gyei Szervezet vezet6jeként igyekszem a kozlekedé-

si alagazatokat bevonni ebbe a programba, mivel az
a véleményiink, hogy ezen a napon lehetdség szerint
minél tobb kozlekedéssel foglalkozd szervezet legyen
jelen. Igy megtalalhaté a szervezdk kozodtt a helyi
Balesetmegel6zési Bizottsag, a MAV, a MAV-START,
a TUKEBUSZ, a MAK Veterdnautds Szakosztaly, és
a Kozut Kezel6je mellett esetenként pl. a Vastitmodel-

lez6 Klub, vagy a Kerékparosok Szovetsége is.

Ugy gondolom, hogy az Egyesiilet kiallta az id6k
probdjat, de természetesen célul kell kittizni a folyama-

tos megujulast, fiatalitast is. Ehhez kivanok sok sikert!

Dr. Weidinger Antal
elnok
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Békés Varmegyei Tertileti Szervezet

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet munkajaban 1993-6ta vesz részt, 2006-t6l 2022-ig
a KTE Békés Megyei Teriileti Szervezet titkarava valasztottak. El6addsok és szakmai
kirandulasok szervezését végzi évek ota kiemelkedd szinvonalon. Tobb megyei szint(i
szakmai kirandulast, mint példaul 2007-ben az M0-as Megyeri hid épitésére, 2008-
ban Temesvar, Herkulesfiirdé és Oravica-Anina kozotti az els6 magyar hegyi vasut
megismerésére, 2009-ben Kolozsvar és Torda kozotti Eszak-erdélyi autdpalya épité-
sére, valamint 2010-ben Ausztriaban a Dachstein Stidwandbahn gleccservasut és a
Grofiglockner Hochalpenstrafie magashegyi ut felkeresésére szervezett nagy l1étsza-
mu szakmai programot.

Tudomanyos cikkek: Kozuti és mélyépitési szemle 55. évfolyam 7. szam / 2005:
Karsai Mihaly - Pirityi Andras: A tengelyterhelés méréhelyek felmérése és szamito-
gépes kiértékelése.

Kozlekedéstudomanyi Szemle 64. évfolyam 4.
szam / 2014: Benkdé Mihaly — Dobo6kdi Gyorgy — Kar-
sai Mihaly: Jarmtvezetés kozbeni mobiltelefonalds
hatasainak mérése és kiértékelése a jarmiivezetoi tel-
jesitményt érinté hatasok elemzése anyag is matema-
tikai és szamitastechnikai képzettségén alapult.

Kiildetésének tartotta, hogy a helyi kozlekedési
fejlesztések, megoldasok megismertetésén (M44, 120
vasuti fejlesztések) tilmenden a Békés megyei KTE
tagjai megismerhessék a kornyezd orszagokban a

kozlekedés teriiletén megvaldsitott fejlesztéseket. Gj-

donsagokat. :
Karsai Mihaly

Dr. Szeberényi Andor a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Békés Megyei Teriileti Szer-
vezetének elnoki tisztségét toltotte be 1990 és 2006 kozott. Kivalo szakmai és szerve-
zési munkaval iranyitotta 16 éven at a KTE Békés Megyei Teriileti Szervezetét.
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KTE kitiintetései: Széchenyi Emlékplakett, Jaky Jozsef dij, Garday Gabor em-

1éklap, 6rokos tagsag.

A KTE Etikai és Erdekvédelmi Bizottsaganak elnoki feladatait huzamosabb ide-
ig ellatta. Békés megyében az ember-jarmi-palya kozlekedéshatdsagi egysége és a

Szeberényi Andor
(1937.08.01. - 2024. 03. 17.)

szolgaltato hatosagi szemlélet bevezetése a nevéhez
kotodik. Rendszeresen részt vett kozlekedési jogsza-
bélyok kidolgozasaban, orszagos kodifikaciés mun-
kakban. A kozlekedéshatosagi teriilet elismert szak-
tekintélye volt.

»A kozuti kozlekedés emberi tényez6i” cimi két-
évente ismétlédé konferenciak megalmoddja és {6
szervezGje volt. Kiemelten fontosnak érezte az Egye-
siilet tevékenységének megismertetését a fiatalokkal,
valamint a gyermekek kozlekedésre nevelésének el-
kotelezett hive volt.

Dobokéi Gyorgy 1981. januar 1-t6l, tobb mint 36 éve tagja a Kozlekedéstudomanyi
Egyesiiletnek, 1994-t6] 2006-ig megyei titkari, majd 2006-t6l1 2022-ig a KTE Békés Me-
gyei Tertileti Szervezetének elnoki funkcidjat latta el. Mindig aktiv, lelkiismeretes mun-

kat végzett a kozlekedés hatdsagi munkajaban és a kozlekedés tigyét szolgald tarsadalmi

Dobodkéi Gyorgy

munkaban, amelyet a KTE szervezete, tevékenysége
iranti nagyfoku elkotelezettség, szakértelem jellemzett.

Szervezokészségéért 1998-ban Széchenyi emlék-
plakett kitiintetésben, majd tobbek kozott a Kozleke-
déstudomanyi Szemle 64. évfolyam 2014/4. szama-
ban megjelent ,,Jarmtvezetés kozbeni mobiltelefona-
las hatasainak mérése és kiértékelése a jarmuvezet6i
teljesitményt érint6 hatdsok elemzése” cimi kutatas-
ban tarsszerzoként végzett munkdjaért 2013-ban Jaky
Jozsef kituintetésben részesiilt.

Aktivan részt vesz a KTE Hirlevél és Honlap Szer-
kesztd Bizottsag, valamint a Kozlekedés-biztonsagi
Tagozat munkdjaban.

152



BEKES VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

Kiildetésének tartotta, hogy a Békés megyében a kozlekedés fejlesztéséért, és bizton-
sagaért tenni akar6 miiszaki kollégak igényei alapjan szervezzenek KTE el6adasokat,
szakmai konferenciakat, kirandulasokat.

Benkd Mihaly a Békés Megyei Tertileti Szervezet Emberi Tényezok Szakcsoportjanak
elnoke volt 2022 évig.

Nevéhez fiz6dik 2010-ben a ,,Képzetten, biztonsagosan Eurdpa utjain, autébusz-
és tehergépkocsi vezet6k mindsitésének 1j lehetségei” cimu orszagos konferencia
megszervezése.

2011-t6l minden évben egyre nagyobb sikerrel rendezte meg a motorosok ta-
vaszi felkészitése érdekében az ,,Evadnyit(') Motoros Tréningeket” Ertelmi szerzdje,
szakmai el6készitdje és a teszt lebonyolitasanak vezetdje a ,Jarmivezetés kozbeni
mobiltelefonalds hatdsainak mérése és kiértékelése

a jarmuvezetdi teljesitményre valé hatasok elemzé-
se” cim kisérletsorozatnak, amelynek eredményei a
Kozlekedéstudomanyi Szemlében is megjelentek.

A Kozlekedési Kultura Napja 2015. évi megrende-
zése Ota Békés megyében kitling eléadasokat tartott

a fiatalok vezetés kozbeni mobil telefonaldsanak ve-

szélyeirdl, valamint a ,szépkoruak” kozlekedésének
specialis kérdéseirdl.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet keretén be-
liil elhivatottan tartott eldadasokat a gyermekek és a

»szépkoruak” kozlekedésének specialis kérdéseirdl.

Benkd Mihaly
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Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Tertileti Szervezet

Vasutas Emlékmii allitdsa és iinnepélyes leleplezése 2005. julius 9-én Miskolcon

A magyar vasut 1846-t6l - az els6 vasutvonal ataddsatol — napjainkig tobb mint 1
millié embert foglalkoztatott. A specialis szakképesitéssel rendelkezé dolgozok tobb
szakmaban, nagyon sok teriileten tevékenykedtek azon, hogy a vasuti személy- és
aruszallitasi igényeket az adott kor elvarasainak megfelelGen, a lehetéségekhez mér-
ten maximalisan kielégitsék. Mindezt veszélyes tizemi koriilmények kozott, baleset-
védelmi, életvédelmi elSirdsok fokozott betartasaval tették, teszik. Kollégdink olyan
egységben segitették a vasuti kozlekedést, mely a napi rutinon tul, az orszagos 0ssze-
fogast igénylé feladatok megoldasanal is megmutatkozott. Igy pl. a masodik vilagha-
boru utan a vasutasok aldozatos munkajanak koszonhetéen indult meg az orszag vér-
keringése: a vasuti kozlekedés. Ezt a munkat lehet és kell is szeretni, melyet az a tény
is bizonyit, hogy generaciorél-generaciora 6roklédve, vasutas dinasztiak alakultak ki.

A vasutiigy kiemelked6 alakjait méltan ismeri a kozvélemény is, de a ,kis vasu-
tasok” tobb szazezres tomegének még sehol nem dllitottak emléket. Ezeknek az em-
bereknek és aldozatos munkajuknak allit az or-
szagban egyediilalloan emléket az emlékmu. Egy
olyan hely ez, mely felidézi benniink vasutasok-
ban el6deink emlékét, ahol tiszteleghetiink el6t-
titk, s mely fokozza egyiivé tartozasunk érzését.
A fiatalabb vasutas generacioban felébreszti, az
id6sebbekben életben tartja ezeket a gondolatokat,
s talan masokban is kivaltja a vasutassag tiszteletét.

A Miskolc-Tiszai palyaudvar épiiletének déli
homlokzata el6tti teriileten, diszes kornyezetben
kapott helyet az obeliszk. Az oszlopon elhelyezett
fekete marvanytablan az alabbi szoveg olvashato:
»Mindazok emlékének, akik 1846-t6l a magyar

vasutat szolgaltak”.
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A vasutas Emlékmii létrehozasat 2002-ben a KTE Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Tertileti Szervezetének Senior Szakcsoportja kezdeményezte. Az elképzelések megva-
16sitasat a MAV Rt. 1,5 millié Ft-tal, a KTE orszdgos szervezete 500 ezer Ft-tal tdmo-
gatta. A kivitelezési munkalatok 2004. évben kezddédtek és a 2 millié Ft-os beruhazas
2005 elejére késziilt el.

Az Emlékm iinnepélyes leleplezésére 2005. julius 9-én, az 55. vasutasnap meg-
nyitéjan keriilt sor. Az avatébeszédet a MAV Rt. részérél Gaal Gyula elndk-vezér-
igazgatd, a KTE képviseletében Garadnai Andras KTE alelnok mondta. Az iinnepi
beszédek utan helyeztek el eldszor koszorut az emlékmii talapzatan, mellyel Miskol-
con egy vasutasnapi hagyomany teremt6dott.

Csaldadi Nap rendezvény 2016. szeptember 10. Miskolc

(Csanyik Eszakerdd Zrt. Erdei Iskola) Az egész napos rendezvényen tébb mint 300
f6 vett részt.

Motto: Piknikezziink egyiitt, toltsiink el egy interaktiv napot a Kozlekedés-
tudomanyi Egyesiilettel! A rendezvényen a KTE Orszagos vezetés részér6l Magda
Attila tigyvezet6 és kedves csalddja vett részt. Az aldbbi programokat téritésmentesen
biztositotta Tertileti Szervezetiink:

e A rendezvény helyszinére érkezést és tavozast kisvonattal, vagy a mult és jelent
reprezental6 nosztalgia, illetve legmodernebb CNG hajtasu autébuszokkal biz-
tositottuk.

e Jarmikiallitas és szimulatorok: Keskeny nyomkozii vasuti kocsik és mozdony,
MVK nosztalgia busz, UNIMOG és kozutkezelé gépjarmiivek, rendér motorke-
rékpar és jardr auto, teherauto-, valamint motorkerékpar szimulator.

e Gyermek és csaladi programok: Rajzverseny, puzzle kirako, csaladi KRESZ
teszt, személygépkocsi és kerékparos, valamint tomegkozlekedési teszt, aprod
ajandékok.

o Egyéb szorakozasi lehetéségek: madar kiallitas az iskola épiiletében, Forrasvolgyi
Tanosvény bejarasa tiravezetéssel, jatszotér hintakkal és maszokaval, egyéb sza-
badtéri jatékokkal.

e Foézbverseny
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Kozlekedési Bdl

Mar 20 alkalommal szerveztitk meg Miskolc egy-egy patinas helyszinén farsangi ba-
lunkat, mely a megye kozlekedési szakembereinek szinvonalas talalkozasi lehetésége.
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

Pillanatképek 2016-bdl dr. Toth Janos fétitkar arral és Pelczné dr. Gall 1ldiko asz-
szonnyal az Eurdpai Parlament akkori alelnokével, aki balunk diszvendége is volt.

Tanulmdnyutak, szakmai fejlédés és kozosségmegtartds

Tertileti szervezetiink tagjainak minden évben onkoltséges, 2-3 napos szakmai utat
szervez. Az elmult 25 évben meglatogattuk a Magyarorszagon miikodo osszes autogya-
rat és a paksi erémiivet. Megnéztiik Bécs akkor frissen feltjitott fépalyaudvarat. Otét-
rafiireden tanulmanyoztuk a tarajkai siklot és a tatrai fogaskerekiit. Meglatogattuk a
pilseni Skoda villamosgyarat. Néhany helyszin és pillanatkép a teljesség igénye nélkiil.
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KTE
KIRANDULAS

Demeter Péter Nagy Alfréd
elnok senior elnok
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Csongrad-Csanad Varmegyei Teriileti Szervezet

A teriileti szervezet XXI. szazadi tevékenységét tobb ,vezetd paroshoz” lehet kapcsolni:

- kezdetekben, Kaposvari Péter elnok; Katona Janos titkar

- majd Nemes Laszl6 elnok; Katona Janos / dr. Balint Akos titkar

- napjainkban - tobb ciklus 6ta - Mondi Miklos elnék; dr. Balint Akos titkar

Minden iddszakra jellemz6 volt, hogy a vezetdk, killonb6z6 szakmai programok,

kirandulasok megszervezésével probaltak a kozosséget formalni, és egyben tartani,

kisebb-nagyobb sikerrel.

A kezdetekben négy szakcsoporttal, és b 150 f6s 1étszammal jellemezhet6 szerve-
zet — els6sorban a helyi Volan vallalat (Tisza Volan Zrt.) holdingba torténd beolvada-
sa, és a COVID iddszak miatt — napjainkra 102 fére és harom szakcsoportra sziikiilt.

De az aktiv, érdekl6dé ,mag” megmaradt.

A tavolabbi eseményektdl eltekintve, a kozelmultbol az alabbi talalkozokkal, szak-
mai utakkal, konferencia szervezésekbe torténé bekapcsolodassal volt jelen a kozle-
kedési szaktertileten a teriileti szervezetiink:

o Tobb, mint egy évtizede tarsszervezéként segitjiik a Szegedi Kozlekedési Konfe-
rencia, valamint a Nemzetkozi Epitésiigyi Konferencia megrendezését.

o Tobbszor tarsszervezdi, majd a 2024. évben fészervez6i voltunk A Kozlekedési
Kultira Napja helyi rendezvényének.

- Ezen sorozaton belill - az emlitett 2024. éven tul - ki kell emelniink a
2022.05.13. napot, amikor szlovdk mérnok delegaciét fogadtunk az AKKN
keretén beliil, tobbek kozott bemutatva az Egyesiilet tevékenységét, és az
AKKN jelent6ségét.

o 2019. évben a kozremiikodésiinkkel keriilt megrendezésre a varosunkban a IV.
Orszagos Vasuttorténet Konferencia (2019.05.16-17.), valamint az Orszagos In-
téz8bizottsagi Ulés (2019.11.13-15.)

o Csak a kozeli, elmult 6t évre visszatekintve, az alabbi helyekre szerveztiink szak-
mai kiranduldsokat:

- 2019.05.29. - Megyeri hid Komaromi j Duna hid

- 2020.08.28. és 09.11. - Tiszaugi - éptld - uj hid - (Az érdeklédés miatt, kettd
csoportban)
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- 2021.10.20. - Pancho Aréna és Vagvolgyi kisvasut

- 2022.08.24. - Szent Gellért Forum (Szeged)

- 2022.10.03. - Lanchid és MVM Dome

- 2023.07.18. - Old Car Muzeum (Kiskdrds) és Kalocsa-Paks - épiil6 - Duna hid

- 2023.10.12. - Liszt Ferenc Reptil6tér latogatas, és Repiilé Mizeum

- 2024.10.18. - Kenderesi -felujitott- Vasutallomas a Kormanyvardval és Horthy
emlékhelyek

- 2024.11.12 - Tiszavirag Sportuszoda és Pick Aréna (Szeged)

Bizunk abban, hogy az elkovetkezend6 években, évtizedekben tovébbra is az érdek-
16d6 kozlekedési szakemberek talalkozo helye lehet a KTE Csongrad-Csanad Varme-
gyei Tertileti Szervezete.

Mondi Miklds Balint Akos
elnok titkar
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Fejér Varmegyei Teriileti Szervezet

Nagy szakmai multra visszatekinté civil szervezet, melynek munkajahoz 1991-ben
nagy orommel és lelkesedéssel csatlakoztam. A Fejér Megyei Allami Kozttkezeld
Kht-nal szinte ,,elvaras” volt, hogy mérnokok a helyi szervezet tagjai legyenek. Aktiv
egyesiileti életbe cseppentem be, ahol a szakmai kozosség barati kozosségé is kova-
csolddott. A minden évben megrendezésre keriil6 Kozutas Szakmai Napunk varme-
gyénk legjelentdsebb kozlekedési témaju eléadassorozata, melyet este mindig vidam
hangulatu bal zar. Topeka nevti klubrendezvényiink szines szakmai, élménybeszamo-
16 jellegli talalkozo. A Szakma Nagy Oregjei nevii rendezvényiinkdn az idésebb szak-
emberek tapasztalataibol tudunk tanulni. A j6 hangulatt szakmai kirandulasokon
tagtarsaink csaladtagjai is szivesen vesznek részt. Ehhez a szakmai - ezen tilmenden -
barati kozosséghez tartozni megtiszteltetés, ahol meg tudjuk osztani szakmai vélemé-
nyiinket egymassal és mdasokkal is.
Molnar Istvan
elnok
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GyOr-Moson-Sopron Varmegyei
Teriileti Szervezet

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet hagyomanyainak megfelel6en, elsésorban a rend-
szervaltas el6tt, de még azt kovetden néhany évig, a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Teriileti Szervezet is alapvetéen haromldbon allt, illetve az itteni specidlis helyzet mi-
att négyen. A hagyomanyos haromlab: vasut, kozut, autobuszos kozlekedés mellett a
korabbi Kozlekedési és Tavkozlési Miiszaki Féiskola (ma Széchenyi Istvan Egyetem)
jelentette az Egyesiilet harmadik labat a megyében.

Ez a helyzet az utébbi 25 évben drasztikusan megvaltozott, hiszen a véllalati sze-
replok visszahtuizodasa nyoman a megyei tagsag dontdé részben a Széchenyi Istvan
Egyetemre épiil, kisebb részben a kozlekedéshez kot6dé egyéb szakemberekre, illetve
a senior tagokra.

Mindezek ellenére az utobbi évtized szép fejlddést eredményezett a COVID jar-
vany ellenére is, hiszen a 2011-ben inditott Kozlekedéstudomanyi Konferencia mara
stabil szerepldje az éves rendezvénynaptarnak, ahol két nap alatt, a kozlekedés teljes
spektrumat felolelve, kozel 100 el6adas hangzik el.

Az elmult idészakrdl a teriileti szervezet néhany tagjanak véleményét lehetne
idézni:

»JOmagam ugy 92-93-ig szerveztem a gyori KTE programok egy részét, megirtam
a meghivokat, a kozel lakoknak ki is vittem, hogy még a bélyegre is kevesebbet kelljen
fizetni. Tettem, mert a szakmai fejlédést fontosnak tartottam. Aztan lassan a MTESZ
iroda is megsziint [...] igy a KTE nalam is nagyon elcsendesedett. [...] a senior fe-
lelési posztot elfogadtam, hogy legalabb tegyek itt is valamit. [...] azt gondoltam,
hogy ennyi év utan nem egyben, hanem kisebb szakmai csoportokban és fehér asztal
melletti beszélgetéssel inditva lehet a tagokat megmozditani”

»Azt gondolom, hogy a 35 évnek egyik nagy baja az volt, hogy a KTE és a tobbi
hasonlé egyesiiletek nem tudtak kelléen elhatarolni tevékenységiiket a Mérnoki Ka-
maratol, és azt hiszem, ez ma sincs nyugvoponton. [...] Természetesen marad atfedés
és ez nem is baj”

»Valaha tobb mint 100 tagja volt a gydri szervezetnek, [...] voltak programok,
el6adasok, év végi osszejovetelek, kirandulasok (kiilféldre is), most lényegében az
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GYOR-MOSON-SOPRON VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

Egyetem jelenti a helyi szervezetet. Az orszagos KTE-r6l a konferencidk és a Kozle-
kedéstudomanyi Szemle jut eszembe. [...] taldn ez az egyetlen volt MTESZ egyesiilet,
amelyik fennmaradt, ez érdem, fontossaga nem lehet kérdéses.”
»A kozlekedés emberek kozott, a KTE kozlekedési szakemberek kozott teremt
kapcsolatot.”
Dr. Horvath Balazs
elnok
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Sopron Varosi Tertileti Szervezet

Az 1949-ben alapitott Egyesiiletben van egy a ,,sorbdl kilogo” tagszervezet, a Sopron
Varosi, amely megalapitasa ota 6nallo egységként miikodik, és dsszefogja a Sopron-
ban és kornyékén a kozlekedés teriiletén tevékenykedd szakembereket. A korabbi
szokasoknak megfeleléen itt is volt és ma is van egy ,,bazisvallalat”, a GYSEV, amely
biztos hatteret nyujt miikodésiinkhoz.

A korabban hosszu ideig elnokként tevékenykedé Gardai Gabor a 2000-es évek-
ben részt vett a Szenior Bizottsag megalapitasaban, amely az iddsebb, az aktiv mun-
kabol kivalt tagtarsaink részére kapcsolattartasi lehetéséget biztosit. E tevékenysé-
gének emlékére keriilt megalapitasra a ,,Gardai Gabor emléklap”, amely a szépkoru
tagok munkdjanak elismerésére adhato.

A Szervezetiinkben 2007-ben alakult meg Szenior csoport, amely azéta is aktivan
szervez el6adasokat, tizemlatogatasokat.

Egyesiiletiink tobb nagy sikert hazai és nemzetkozi rendezvény megszervezésében
vett részt, biztositott helyszint, valamint segitette azok eredményes lebonyolitasat.

Kovesdi Szilard Németh Béla
elnok titkar
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Hajdu-Bihar Varmegyei Teriileti Szervezet

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet 75. évforduldja alkalmébdl megiinnepeljitk az
elmult évtizedek soran a kozlekedés tertiletén bekovetkezett jelentds tjdonsagokat,
valamint az Egyestilet Osszetartd erejét és az altala nyujtott lehetéségeket. Az tinnep-
1és célja, hogy bemutassuk a kozlekedéstudomany fejlodését és a szakmai kozosség
fontossagat a jovobeli innovaciok szempontjabol.

Az utdbbi 25 év soran a kozlekedés szamos teriileten 4j kihivasokkal és lehetd-
ségekkel nézett szembe. Az intelligens kozlekedési rendszerek (ITS) elterjedése, a
fenntarthaté mobilitds iranti novekvé érdeklédés, valamint a digitélis technolégiak
integralasa forradalmasitotta a kozlekedési folyamatokat. A kozlekedési tudomanyok
tertiletén végzett kutatasok és fejlesztések eredményeként uj modszerek és eszkozok
allnak rendelkezésre, amelyek javitjak a kozlekedés hatékonysagat és biztonsagat.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet erés kozosséget alkot, amely 6sszefogja a szak-
embereket, kutatokat és gyakorlati szakembereket. Az egytittmtikodés révén sikeriilt
széleskorii tudasmegosztast megvaldsitani, amely hozzajarult a kozlekedési szektor
fejlodéséhez. Az Egyesiilet altal rendezett konferenciak, workshopok és szakmai f6-
rumok lehetdséget biztositanak arra, hogy a kollégak bemutassak a legtjabb kutatasi
eredményeiket és tapasztalataikat, ezaltal inspirdlva egymast az innovaciokban.

Fentieket tamasztja ald, hogy a teriiletiinkon dolgozé szakembereket ennek szelle-
mében probaltuk meg mozgdsitani a cél érdekében.

2003-2023 év kozott 19 orszagos ,Nagyrendezvényt’, 226 szakmai el6adast, illetve
kirandulast valésitottunk meg, amit az orszagos vezetdség is elismert. Ebben az id6-
szakban szamos nagy- kitiintetésben, 22 arany és 42 eziist jelvényben részesiiltiink.

Demko Laszlo Dr. Toth Szabolcs
elnok titkar
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Heves Varmegyei Teriileti Szervezet

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Heves megyei szervezetével kar6ltve havonta ke-
rill megrendezésre az un. Kozlekedési Klub, dltalaban Egerben, de t6bb alkalommal
kirandulasok és szakmai bemutatok szinesitik a programot. A szervezet gerinctevé-
kenysége a klub havi rendszerességgel torténé mikodése, melyrdl a sajto folyamatos
tajékoztatast biztosit a kozlekedok és érdeklédok felé.

A ,Kozlekedési Klub” havonta megrendezésre keriilé esemény a megye civil
kozéletének szerves része, tevékenységiink a média (a nyomtatott, elektronikus és
a képi sajtd folyamatosan jelen van) szamara is érdekl6dést nyujt, ezen keresztiil
tudunk szakmai informdciokat és tizeneteket eljuttatni a kozlekeddk felé. Mint
szakmai tudomanyos szervezet elsdsorban a helyi érdekeltségii eseményeket, le-
hetéségeket taglaljuk, amely sztikebb hazank, Heves megye szdmara érdekesek.
Emellett azonban orszagos 1éptékii eldadasokat is szerveztiink és a jov6ben is ki-
vanunk szervezni.

Valasztott tisztségviseldink:

Elnok: Szerencsi Gabor
Titkar: Sivak Laszlo
Ifjusagi felel6s, kommunikacio: Botos Eva
Senior felelds: Szalai Gyorgy

Elmondhatd, hogy a viszonylag kis létszamu szervezet aktiv, hiszen a havi ren-
dezvényeinket 15-30 f6 rendszeresen latogatja, de alkalmanként a 40 {6t is eléri a
létszam.

2016-ban inditottuk facebook internetes oldalunkat (https://www.facebook.com/
KozlekedesiKlubEger), aminek a célja a kozlekedési klub szélesebb korben torténd
népszertsitése.

Szerencsi Gabor
elnok
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Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Tertileti Szervezet

A KTE Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertileti Szervezeténél a kozlekedés vasuti-
és kozuti regiondlis szegmensében tanusitott tobb évtizedes aktiv szerepvallalaso-
mat a tagsag fluktudcidja és palyaelhagydsa miatt a 2000-es években sziineteltettem.
A kozlekedés, mint életiink és az orszag gazdasaganak motorjaként mikodo funk-
cid szdmomra csalddi tradicidt kovetve a vasut 4ltal valt az életem részévé, hivata-
somma. Ebbdl az indittatasbdl egyértelmii volt, hogy 2004-t6l a KTE Vasuti Tagozat
aktiv tagjaként 2015-ben elfogadtam a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet {igyveze-
téjének felkérését a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti Szervezet elnoki tiszt-
ségére, amelyhez a tagsagtol bizalmat kaptam. A feladat egyértelmd volt: a tagsag
aktivitasanak fokozasan és 0j tagok toborzasan keresztiil az egyesiileti munka akti-
vitasanak fokozasa, a kozlekedési kultura célkitiizéseinek megismertetése a kozleke-

désben résztvevokkel és aktiv kozremiikodés a megvalositasban. Ennek megfeleléen
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

A Kozlekedési Kultira Napja, mint sikeres f6 rendezvényiink mellett folyamatosan
helyszint és keretet biztositunk - az altalam mukodtetett Szolnoki Vasuti Almarium-
ban - kozlekedésszakmai rendezvényeknek, ahol minden korosztaly iranymutatast
kap a vasuti- és a kozuti kozlekedés elfogadott és kovetendd magatartdsi normaira.
Ez — mint minden sikeres projekt — természetesen csapatmunkéban valésulhat meg:
kivalé kapcsolat alakult ki a Varmegyei Renddrfékapitanysag Kozlekedésrendészeti
Osztalya, valamint a varmegyei Balesetmegel6zési Bizottsag, a Volan és a Magyar
Kozut Nonprofit Zrt. regionalis szakembereivel.

Kondor Balazs
elnok

Kozlekedésmérnokként és a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Igazgatdsagan forgalomtechnikai és kezel6i osztalyvezetoként a kozuti koz-
lekedés tervezésével, szervezésével kapcsolatosan végzett munkambol eredéen mo-
tivaciot és feleldsséget éreztem a hivatasomhoz kapcsolodd tarsadalmi felelGsség-
vallalasra. Ennek jegyében kezdeményeztem a KTE-be torténdé tagfelvételemet. Az
Egyesiilet lehetdséget teremtett szamomra és a szakmai kozosség tagjainak is olyan

szakmai kapcsolatok kialakitasara, amely eredményeként egy-egy nemzetkozi vagy
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akdr hazai jo gyakorlatot tapasztalatokkal kiegészitve tudtunk kézdsen megvald-
sitani, régionkban adaptalni. A megyei szervezet élete 2015-t6] lendiiletet kapott,
amelynek sikertorténete a 2019-es A Kozlekedési Kultura Napja rendezvényiink volt.
A MAV, a VOLAN, a Magyar Koézut, a rendérség és a civil szervezetek dsszefogdsa-
ban megvalosult egész napos programjanak komplex tartalma, minden korosztaly,
civilek és szakemberek szamara nyujtott programok (vetélkedok, érzékenyitd prog-
ramok, jarmtibemutato, kaszkaddrbemutato, szituacios jaték és szakmai konferencia)
hasznossaga és sokszintisége érezhetéen pozitiv hatast gyakorolt a résztvevokre és
ezaltal Szolnok varos kozlekedésbiztonsagara. A kozlekedésbiztonsag valtozo hely-
zete, a jarmiivek volumenének novekedése, tovabba a miszaki- és a forgalomtech-
nikai megoldasok innovécidja allandé témat biztositanak ahhoz, hogy kozlekedési
szakemberekként spontan médon vagy a KTE altal biztositott férumokon keresztiil
meghallgassuk egymast, litkoztessiik allaspontjainkat, vitdzzunk és ezaltal fejlodjiink
a kozos cél érdekében.

Litkei Balint
Kozati Szakcsoport elnoke
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Komarom-Esztergom Varmegyei
Tertileti Szervezet

Célunk a tagsag megtartasa, melyet szakmai programok, el6adasok, kirandulasok
megszervezésével probalunk biztositani. 2012-ig volt lehetdségiink és szinte minden
évben szerveztiink kiilfoldi tanulmanyutakat, melyeken a megyei - sajat koltségve-
téssel rendelkez6 — tamogato szervezeteink segitségével a tagok koltségtérités nélkiil
tudtak részt venni. A teljesség igénye nélkiil Hannoveri Vildgkiallitas, Frankfurti Au-
tdszalon, Parizs, London stb. A lenti képek Wolfsburg-i Autostadtban, illetve Praga-
ban késziiltek.
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A nagymértékd tarsasagi atszervezéseket kovetden az elmult években belfoldi szak-
mai tanulmdnyutakat szerveztiink, melyeken a tagok részben sajat koltségiikon
tudtak részt venni. Papp Laszl6 Sportaréna épités, M85 alagut épités Sopron, Paksi
Atomerdmu, Monostori hid Komarom, Tomori P4l hid Kalocsa — Paks.

Barabds Zsolt Geszler Attila
elnok titkar

A ,Kozlekedésigazgatas” cimi orszagos konferenciakat 9 alkalommal szerveztiik Ta-
tan az Olimpiai Edz6taborban. A konferenciak 60-80 f6 részvételével keriiltek meg-
tartdsra. A résztvevék jellemzden a Kozlekedési Feliigyeletek, az Allami Kozutkezeld
Kht-k, a Volan tarsasagok és a Renddérség munkatdrsai voltak. A jogalkotok sok-sok
éven keresztiil hivatkoztak vissza arra, hogy ,ezt a tatai konferencian mar megtar-
gyaltuk” A konferencidkon rengeteg ajanlas fogalmazddott meg, melyet a szakmai
iranyitas beépitett a napi eljardsokba. A fent felsorolt szervezetek tamogattak a kon-
ferencia részvételi dijanak jelentds részét. Sajnos a tarsasagok atszervezését kovetden
mar nem tudtak ilyen formaban tamogatni a konferenciasorozatot, egyre nehezebbé
valt fizetéképes résztveviket toborozni.
Dr. Farkas Karoly
a KTE volt tarselnoke,
a KTE KEM Teriileti Szervezet tiszteletbeli elnoke
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KoMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI TERULETI SZERVEZET

62 éve vagyok a KTE KEM Teriileti szervezet Dunabarati Kérének alelnoke. Tobb jubi-
leumi konyv kiadasat és kiallitas osszeallitasat szerveztem. Jelenleg a tatai Német Nem-
zetiségi Mizeumban tekinthet6 meg a tobb mint 6 évtized gylijteményébdl késziilt kial-
litas, melynek tartalma hiven tiikr6zi és adja vissza azt a gazdag tevékenységet, szorgos
munkat, amit a két ,,Duna-barati kor” civil szervezete mindig is képviselt, és vallott:

a DUNA természetvédelmét, viztisztasaganak védelmét, a kornyezetében él6
nemzetek polgarainak békebaratsagat,

hiszen ezért jott létre és remélem, hogy még sok-sok éven 4t igy is lesz.

Kovacs Ferenc
Duna-barat

SZERESD, TISZTELD ES OVD A DUNAT

A MULTRA EMLEKEZNI, AZT ORIZNI, APOLNI, A JOVOT EPITENI KELL!
ULMER - SPATZA - WASSERRATZA

hoi - hoi - hoi!
Je2

e W"a

{-I-.bl- LLSCHAFT DER DO\ALFRFUI\DE ULM eV,
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Nograd Varmegyei Teriileti Szervezet

Egy elképzelt tizenet Nogradbol.

Az elmult huszondt évre visszatekintve csak egy név, csak egy arc juthat eszébe a
négradi KTE tagoknak. Kecskésné Fazekas Olga huszonot évig volt megyei titkar, vas-
uti szakcsoporti elnok és megyei kiildott. Kozben tagja volt két orszagos bizottsagnak
és egy ideig fotitkar-helyettesi munkat is végzett. Olgi hivta életre a ,,Hatarok nélkiili
partnerség” konferenciat, amit tizenharom alkalommal faradhatatlanul szervezett, or-
szagos és hataron tudli hirnévhez juttatva a rendezvényt. 2020-ban tavozott koziiliink.

Ezt az iizenetet Olginak kellene megirnia, ha megtehetné. En ugy gondolom,
valahogy igy irna meg tomoren:

Kis megyében, kis tagsaggal is lehet nagyot alkotni. Nem a létszam a lényeg, ha-
nem az elkotelezettség.

Hatartérségben legytink nyitottak, keressiik a kapcsolatot a tdloldali szakemberek-
kel. Amit masok mashol méasképp csinalnak, abbdl mindig lehet tanulni.

Keresstik fel a fiatalokat, nemcsak a szakmai tapasztalat fontos, hanem a friss tu-
dés is. Tiszteljiik az idés kollégakat, de fiatalitsuk a szervezetet. Igy probdlunk ma-
kodni a kovetkezd huszonét évben is.

Urméssy Akos
elnok
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Somogy Varmegyei Tertileti Szervezet

25 éve megyei szervezetiink az alabbi csoportokbol allt:

- Kozati szakcsoport

- Kozlekedés-hatdsagi szakcsoport

- Kozuti kozlekedési szakesoport

- Vasuti szakcsoport

- Vasuti magasépitési szakcsoport

A megyében dolgozé dllami szervezetek és véllalkozasok valtozasai kévetkeztében a

jelenlegi szakcsoportok az alabbiak:

- Kozuti szakcsoport

- Kozuti-vasuti kozlekedési szakcsoport

- Kozlekedési létesitmények magasépitési szakcsoport

- Kozlekedésbiztonsagi szakcsoport

25 éve a megyei szervezet létszama: 25216

2024 évben a létszam: 102 16

A csokkenés okai:

- A varmegyében dolgozo villalkozasok, dllami szervezetek tobbszor atalakultak.
Igen erds a fluktuacid. A kozuti kozlekedési szakcsoportunk a kozel 100 f6s 1ét-
szamat a tobbszori atalakulds utan majdnem teljesen elvesztette.

- A 35 év alattiak korében igen jelentds szamu a palyaelhagyo, a kiilfoldre tavozas.
Ebben a szegmensben 10 f6 alatti a jelenlegi létszamunk.

Eléadasok, szakmai tanulmanyutak szervezését kezdetektdl éves terv alapjan vé-

gezziik. A mérnoki és az épitész kamardkkal kozos szervezésti tovabbképzésekben a

mérnok és épitész tagtarsaink minden évben cselekvdiil részt vesznek.

- Alland6 rendezvényeink:

Biztonsag a kozlekedésben — Kozos tobbnapos szakmai kiranduldsok, melyekbdl ki-

emelem:

- Belgrad f6varos hidjai

- Zagrab kozlekedési vilagkiallitas

- Hajozas a Duna-attorésnél

- Koroshegyi volgyhid, épités kozben és atadds utan
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- Esztergom Duna hid és Suzuki autégyar

- Audi gyarlatogatas, és a komaromi 4j kozati hidépités kozben

- Pécs EKF 2010 létesitményei
- M6 autopalya alagutjai épités kozben

- Kaposvari Kozlekedési Kozpont tervbemutato, épités kozben és atadds utan

- Vasuti felvételi épiiletek felujitas kozbeni bemutatdsa (Balatonszentgyorgy, Ka-

posvar, Balatonfenyves)

- Korszer( forgalomiranyitas a GYSEV vonalan (Sopron iranyitékozpont)

- Bécs korvasut intermodalis csomdpontja

Tobb megyei vezetdi funkciokban az elmult 25 évben az alabbi személyek alltak helyt:

Megyei elnokok idérendben
- Dr. De Sorgo Tibor
Balogh Janos

Jaczé Gy6z6

Toth Istvan

Megyei titkar:

- Boa Arpad

Ifjisagi Bizottsag vezetdi:
- Neuhoffer Laszl6

- Csabai Maté

- Nagy Edina

Szenior Bizottsagvezetok:
- Csabai Laszlo
- Schiszler Laszlo
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Tertileti Szervezet

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Teriileti Szerve-
zete megalakuldsakor Nyiregyhaza, de mar az 1980-as évektdl zahonyi kozponttal
a vasutra épitve miikodik. Az elmult években harom szakcsoporttal, a Gépészeti-,
a Rendészeti- és a Vasuti Kozlekedési Szakcsoport keretében 40 fével végezte mun-
kajat. Egyesiiletiink feladatanak tekinti a Zahony Korzetben tevékenykeds, a teriilet
jellegéhez igazodd kozlekedés-logisztikai tevékenységeket, az ukran-magyar hatarat-
menet, a vasut- és a kozbiztonsag teriiletén dolgozé szakemberek munkakapcsolata-
nak erdsitését, szakmai latokoriik bovitésének segitését. Ennek érdekében tdmogatja
a szakmai konferenciakon vald részvételt, tovabba teriileti szervezetiink maga is kon-
ferenciakat és szakmai kiranduldsokat, tanulmanyutakat szervez. Néhany jelentdsebb
rendezvény az el6z6 néhany év idészakabol:

Vastti forgalom és kozlekedésbiztonsag szervezésével kapcsolatos konferenciak,
Workshop Zahony korzetben

Ebbdl a legutébbi kiemelt a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyei Teriileti Szervezete dltal rendezett, a 2023. februdr 24-én az Ukraj-
naban kirobbant fegyveres konfliktus egyéves évforduldjanak napjan, a Vasutforgal-
mi és kozlekedésbiztonsagi konferencia Zahonyban. Az évforduld jé alkalmat terem-
tett az el6z6 év torténéseinek elemzésére, és a tovabbi feladatok megfogalmazasara.

A konferencian Zahony régiéban dolgozé vasuti vallalatok, a MAV Debreceni
Igazgatosag, a Zahonyi Renddrkapitanysag és a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet tag-
jai vettek részt.

A konferencian kiemelten foglalkoztak a meghivott el6addk a zahonyi korzetben
az orosz-ukran konfliktus hat4dsainak kezelésével, a menekultellatas szervezésével.

Szakmai tanulmanyutak, melyekbdl kettot kiemelve:

JelentGsebb szakmai tanulmanyut volt forgalmi szakcsoportunk szervezése, mely-
nek célja a Zahony-Munkacs kozvetlen nemzetkozi vasuti személyszallitas tanulma-
nyozasa volt. Az ut soran lehet6ség nyilt Csap allomason a vonatfedélzeten torté-
né hatdsagi hatarvizsgalat, Csap-Munkacs kozott a vasuti palyaudvarok, szolgalati
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helyek, vaganykapcsolatok sajatossagainak tanulmanyozasara, valamint a Munkacsi
var megtekintésére.

A logisztikai szakcsoport szervezésében a Fényeslitke Intermodélis Atraké szak-
mai kiranduldsra keriilt sor. Célja az 5G technologiaval vezérelt atrakasi, logisztikai-
folyamatok megtekintése volt.

Gubik L3szlo
elnok
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Tolna Varmegyei Szervezet

A megyei szervezet Osszefogja a szakma irdnt érdekl6dé mérnokoket, szakembereket.
A Tolna Megyei Mérnok Kamaraval egyiittmikodési megallapodast kotottiink a szak-
mai programok 0sszehangolasara, megvaldsitasara, mivel nagy atfedés van a két tagsag
részérdl. Igy tobb kozds konferencidt, programot, szakmai napot valositottunk meg.

Az Egyesiilet rendszeresen 4-5 napos kiilfoldi szakmai tanulmanyutat szervezett az
elmult 25 évben. Ezeken az utakon 40-55 6 vett részt rendszerint. ElsGsorban épitkezé-
sek, hidépitések, hidfeltjitasok, utépitések, jarmtigyartas és ezekhez kapcsolddo labo-
ratoriumok, emulzidgyartas, reptérlatogatas, zsilip épités, fogaskereki kiprobalas, autds
nyuzo és teszt palya, és még nagyon sok, a szakembereinket érdeklé témat kerestiink,
pl. régészet, stb. az utak tartalmas lebonyolitasara. Természetesen minden szakmai ut-
hoz kapcsoltuk a kornyék kulturalis latnivaléinak megismerését. Ezeken feliil b6ven
szerveztiink fakultativ programokat, pl. borkostoldk, sorgyarlatogatasok stb. Ezek az
utak nagyon népszertiek, ezt a tagsagunk 9sszetétele is mutatja, mert a szomszédos var-
megyékbdl (Baranya, Bacs-Kiskun, Somogy, és a tavolabbi helyekrdl is Pest varmegye,
Budapest stb. vannak tagjaink. A jelentkezésekkor meg szoktam kérdezni: miért a Tol-
na Varmegyei tagsag mellett dontottek? A valasz: Nagyon jok a szakmai utak, rendezvé-
nyek, ezért csatlakoztak hozzank. A teljesség igénye nélkiil par ut a sok koziil:

1999.06.17-20. Erdély - Csikszereda

2008.10.11-14. Horvatorszag - Hotel Kastel

2009.10.07-11. Erdély - Szovata, Csikszereda, Brasso

2010.09.23-26. Szlovakia

2012.09.07-10. Praga és kornyéke

2013.09.07-10. Erdély korut

2014.09.06-09. Krakkd, Wieliczka, Tarnov

2015.09.12-16. Montenegro Palma Hotel-Tivat és Rimski Most Hotel-Sarajevo

2016.09.08-11. Eger, Sarospatak, Kassa, Széphalom, Vizsoly, Boldogkd

2017.09.21-24. Trieszt, Jesolo, Verona, Sirmione, Nova Gorica, Kobarid

2018.09.06-09. Salgdtarjan, Szlovakia, Kérmocbanya, Nogradszakal, Ipolytarndc

2019.09.19-22. Szlovénia

2023.09.21-24. Szekszard, Sopron, Ausztria, Sopron, Szekszard
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A legnagyobb 6rém az volt, amikor egy ilyen utrdl hazatérve a buszrol valo lesza-
laskor ugy koszontek el a tagjaink, hogy jovore is joviink barhova is szerveztek utat,
mert nagyon jol éreztitk magunkat.

Egynapos rendezvényeinket a kozelebbi teriiletekre szerveztiik, de voltak fél na-
pos szakmai eléadasok, szakmai latogatasok is.

Tagsagunk stabil, a koronavirus jarvany sem vette el senki kedvét és az egyesiileti
tagsagukat fenntartottak.

Nagy figyelmet forditottunk A Kozlekedési Kultira Napjaval kapcsolatos megje-
lenések megszervezésére, lebonyolitasara. Igyekeztiink minél szélesebb korben meg-
ismertetni e nap céljait, értelmét, és az eddig elért eredményeket. Minden évben t&bb
aktivitast szerveztiink.

Az UltraBalaton Futdversenyen hat éve jelentiink meg a teljesitményiink (Csak
egy kor a Balaton koriil 211 km.) felajanlasaval. Immar 6todik éve ,,A Kozlekedési
Kultara Napjanak Csapata” néven népszerisitettiik a nagyszamu induld, érdekl6dé
korében ezt a magyarorszagi kezdeményezést. Ot-hat f6s néi valtd és egy-két f6s ke-
rékparos kisérd vett részt évente ezen a rendezvényen.

Mint kerékparos kiséré (a futdk frissitését végzo) ilyenkor a futé tempojaban
tudtunk haladni, és ezért van id6 a mas csapatok kerékparos kiséréivel beszélgetni,
ismertetni A Kozlekedési Kultira Napjat, annak 1ényegét. A nagy érdekl6déssel
kisért esemény végén egy lathatosagi karpantot is volt lehetdség atadni A Kozle-
kedési Kultura Napjénak feliratozéséval. Igy tobb szdz karpant keriilt kiosztésra a
résztvevok kozott.

A szekszardi Alisca Runners fut6 egyesiilet rendszeresen meghirdeti a ,Latva
fuss” futast. Ezeken a rendezvényeken a legnagyobb lathatosagot ad¢ reflexin csikkal
ellatott futd szereléseket veszik fel a sportolok. Itt is lathatdsagi karszalagot tudtunk
adni az eseményen résztvevéknek beérkezéskor.

Masik alkalommal egy zart gépjarmiioktatdi palyan rutinfeladatok elvégzése volt
a feladat, amelyet id6re kellett végrehajtani, majd ugyanezt ugy, hogy mobiltelefonon
kérdéseket tettiink ol a vallalkozo tagjainknak. Az id6eredményben és a rutinfeladat
hibaibol is latszott, hogy vezetés kozben a mobiltelefon hasznalata nagymértékben
elvonja a figyelmet.

Az elsé Magyar Jelvény Muzeum felkérésiinkre csatlakozott a Kozlekedési Kultura
Napjahoz. A muzeum rendkiviili nyitvatartast tartott. A kozlekedéssel kapcsolatos
jelvényekbdl ezekre az alkalmakra kiilon kiallitas volt megtekinthetd, melyrdl kisfil-
met is készitettiink.
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A Kozati Mizeummal jé kapcsolatot dpolunk, rendszeresen kiildtiink altalanos és
kozépiskolai osztalyokat A Kozlekedési Kultura Napjara, ahol egésznapos szinvonalas
programokon vettek részt a didkok.

Egy biztonsagos sporteszkoz szallité forgalmazénal bemutattuk A Kozlekedési
Kultdra Napjan a kiilonb6z6 eszkozoket, autds kiegészitoket.

A szomszédos varmegyék vezetdségével jo kapcsolatot apolunk. Meg szoktuk hiv-
ni 6ket rendezvényeinkre, szakmai eszmecserékre. Ok is rendszeresen visszahivnak
az altaluk szervezett programokra. A jovében is megragadunk minden olyan alkal-
mat, lehetéséget, ami tagjaink szakmai tudasat gyarapitja. Evzdrd rendezvényeinken
jo feleleveniteni a k6zosen megélt eseményeket, latogatasokat. A mult évi évzardn, az
el6z6 években megyei elnokként tevékenykedett harom tagtarsunkat, (akik legalabb
kett6 cikluson keresztiil vezették a KTE Tolna Megyei Teriileti Szervezetét) ,Tisztelet-
beli Orokos Elnokké” fogadtuk a tagség egyetértésével. Ugy éreztem, hogy ezzel elis-
merjiik és megkdszonjitk munkajukat. Mindegyik elnok a koriilmények adta lehet6-
séget kihaszndlva nagy odafigyeléssel, a legjobb tuddsa szerint vezette az Egyesiiletet,
vitte tovabb az elddeiktdl atvett munkat. Nagyon jol ismerem az el6z6 évtizedek KTE
tevékenységét, mert végigmentem a ranglistan: tag, kozuti szakcsoport titkar, kozuti
szakcsoport elnok, megyei titkdr és most a harmadik ciklusban megyei elnékként
viszem tovabb az el6deim éltal megkezdett munkat.

Té6th Laszlo
elnok
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Vas Varmegyei Teriileti Szervezet

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy koszonthetem a ma mar 75 éves Kozlekedéstu-
domanyi Egyesiiletet, kiemelten az elmult 25 évet.

A Vas Varmegyei Tertileti szervezetben 1980-2005 kozott, mint tertileti titkar,
majd mint elnok kezdtem meg tevékenységemet, és jelenleg is a Senior Szakcsoport
tagja vagyok. Tehat volt és ma is van ralatasom a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
tevékenységének elmult 45 évére, azon beliil az utdbbi 25 évre is.

A KTE megalakulasanak 70. évforduléjan Biikfiirdén a XX. Kozlekedésfejlesztési-
és Beruhazasi Konferencian is kdszonthettem az Egyestiletet, és akkor gy fogalmaz-
tam: ,,A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet 70 éve Magyarorszag legnagyobb szakmai
civilszervezetének a sikertorténete” Ezt most is, az utols6 25 év alapjan is szeretném
megerdsiteni.

Sikertorténet azért is, mivel az elmult 25 évi tevékenységével is ki tudta harcolni,
majd meg tudta Orizni fiiggetlenségét. Legfontosabb céljanak tovabbra is a kozleke-
déssel, a kozlekedéstudomannyal kapcsolatos eredmények gyarapitasat, valamint az
azzal 6sszefiiggé feladatok szolgalatat tekintette, és tekinti ma is.

Vas megyében mindig toretleniil népszert volt a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet.
Tagsaga, szervezettsége, kezdeményez képessége, a kozlekedés elméleti és gyakorlati
kérdéseinek folyamatos el6térbe allitasa, és az orszagos nagyrendezvények lebonyo-
litasa, az eredményesen, és elismerten jol miikodo teriileti szervezetek soraba emelte
a teriileti szervezetet.

Vas megyében kezdeményeztiik, és inditottuk utjara az orszagos Kozlekedésfej-
lesztési- és Beruhazasi Konferencia sorozatot, ami jelenleg is az egyik legnagyobb és
sikeres rendezvény.

Gratulalok az elmult 25 év magas szinvonali munkdjahoz, és egyuttal kivanom,
hogy a 75 éves KTE és azon beliil a Vas Varmegyei Teriileti Szervezet tovabbra is
egyik legfontosabb feladatanak tekintse a szakemberek egyiittmutikodését.

Mayer Ferenc
a KTE Orokés Tagja
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Az Egyesiiletbe 1980-ban fiatal mérnokként léptem be, mégis az elmult 25 év volt
a legemlékezetesebb szamomra. A Vas Varmegyei Teriileti Szervezet ebben az id6-
ben alakitotta ki Mayer Ferenc elnok vezetésével annak a konferenciasorozatnak az
alapjait, amelyek orszagosan is meghatarozé rendezvényei lettek az Egyesiiletnek.
Nemcsak a Kozlekedésfejlesztési és beruhazasi, de szamos mas, kozlekedéssel kap-
csolatos témadju konferenciat is szerveztiink. Ezen rendezvények szervezésében az
alapoktdl kezdve volt szerencsém részt venni és tapasztalatokat szerezni, szamtalan
kollégaval megismerkedni. A sikeres konferenciak sorat Csilléry Béla elnoksége
alatt is folytattuk, és szerveztiik meg elséként a ,,Mérnoki szakmai tovabbképzé-
seket”. Kovacsné Csapo6 Beatrix gazdasagi felel6s vezetésével és egyiittmikodve a
Vas megyei Mérnoki Kamaraval szamos rendezvényiink finanszirozasat tudtuk val-
lalni, igy a szakmai kirandulasokat, A Kozlekedési Kultira Napjanak programjait,
a szakmai ankétokat.

Az Egyesiilet tovabb dpolta a MAV Szombathelyi Teriileti Igazgatdsig és a DR
Erfurti Vasttigazgatdsag kozotti évtizedes szakmai és barati kapcsolatot, amely a KTE
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Vas Varmegyei Teriileti szervezet és a VDEI Thiiringiai Szervezete kozott folytatédik.
A cserelatogatasok soran remek szakmai programokkal, latnivalokkal gazdagodtunk.

Az elkovetkezend6 iddben is folytatjuk az el6dok munkajat és eztton is koszo-
ném, hogy részese lehettem ezeknek az eseményeknek és eredményeknek. Min-
denkit arra biztatok, hogy vegyen részt ebben a munkaban, mert a kozosségért ér-
demes dolgozni.

Stangl Imre Laszlé

elnok

30 évvel ezel6tt 1éptem be a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletbe. El3szor csak tag vol-
tam a Vas Megyei Teriileti Szervezetben, majd 1999-ben a IV. Beruhazasi Konferen-
cian mar aktivan részt vettem annak lebonyolitasdaban. Kés6bb a szervezésben is részt
vettem, de nemcsak ezen, hanem mas, a hidasz-, forgalmi-, palyafenntartasi konfe-
rencian, szakmai tovabbképzéseken, ankétokon és egyéb kozlekedéssel kapcsolatos
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rendezvényeken is. Mindig érdekelt a rendezvényszervezés. Szerencsés vagyok, hogy
a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletben mindezt kiprébalhattam, tanulhattam, tapasz-

talatot szerezhettem.

Késdbb én lettem a Vas Varmegyei Tertileti Szervezet gazdasagi felelse. Sok mun-
kaval telt az elmult 25 év. Mégsem csak ez jut eszembe. Tartozni egy kozosséghez,
ezért a csapatért onzetleniil dolgozni, sok emberrel megismerkedni, baratokat szerez-

ni - szamomra ezt is jelenti az Egyesiilet.

Kovdacsné Csapd Beatrix
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Altaldnos Koézlekedési Tagozat

A ,Kozlekedéstechnikai Napok” c. konferencia sorozatunk 2012. évben vette kezde-
tét, amelyet 2016. aprilis 5-én ,,Egyszer volt, hol nem volt, fejezetek a vasuti fuvarozas
kozelmultjabol” cimmel folytattunk tovabb a BME K épiilet I. emelet 72 sz. termében.
Koszonettel tartozunk a Tagozat elndkének, Horvath Zsolt Csabdnak, aki lehetdséget
biztositott a BME-ITS altal a folytatasra és felkérte Dr. Fonagy Janos KTE elnokot a
rendezvény védnoki szerepére, amit azdta is az & védnoksége alatt folytatunk mar
kozel 200. alkalommal.

A rendezvényeink alapelve a dijmentes latogathatdsag és a politikamentesség.

Rendezvényeink témait, illetve el6adéit f8ként a korabbi vasuti (MAV) kapcso-
lataim révén szervezem, de ahogy lehetdségem lett kitekinteni, egyre jobban nyitot-
tunk a tagozat nevébdl is adodo altalanos kozlekedési témak felé. Engedjék meg, hogy
egy-egy érdekes rendezvény témajat is megemlitsem:

Oktatas, képzés; vizsgaztatas, Akit a mozdony fiistje megcsapott...; A KRESZ tor-
ténete; Technoldgiai folyamatok a vastti, légi és kozuti kozlekedésben; HEV jarm-
telepi ldtogatds Szentendrén; GYSEV nap; Uzemlatogatds az uj Budafok BKV kocsi-
szinbe; A kozosségi kozlekedés aktualis kérdései; Konténertermindlok és logisztikai
koézpontok; Litogatds a volt MAV vezérigazgatdsag épiiletébe; Fenntarthatdsag; Vas-
uti torténések — Trianonra emlékezve; A home office foglalkoztatas tapasztalatai a
MAV-csoportnal; Vastti zaj- és rezgésvédelem aktualis kérdései napjainkban; Salgd-
tarjan fogaskereki vastt; Szemelvények az 1938-as Aranyvonat és az Eucharisztikus
Kongresszus torténetébdl; Az elfeledett és tjjaéledd vasutvillamos; Dunai hidroge-
neratoros hazhajozas; Budapest Nyugati palyaudvar miiemléki éptiletének feldjitasa;
A MAV-VOLAN-Csoport fenntarthatésagi stratégiai célkittizései; KTE Dijazottak;
Alapitasa 150 éves jubileumat iinnepli a GYSEV; Energiavalsag praktikak - mitoszok
és a valosag; Elektromos z0ld energias (rév)hajo, Szent Ivan nap Zebegényi Hajozas-
torténeti mizeum, Logisztikai Evkényv 2024 - Evkoényvbemutaté; HungaroControl
tizemldtogatds; MAV Uzemiranyité Kozpont iizemlétogatds; A Kozlekedési Kultira
Napja — Békéscsaba; A magyar hajogyartas — Tengerhez magyar sorozat; Tanusitva-
nyok, Kozbens6 Hitelesités; Kozlekedési Muzeum latogatas stb.
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ArtaLANOS KOZLEKEDESI TAGOZAT

Kozlekedéstorténeti Szakosztalyunk 2019-ben alakult ujja, és folytatta a 2013. év-
ben megkezdett Orszagos Vasuttorténeti Konferencia sorozatot, amelyet kétévente
szervez és tart meg mas-mas varosokban, altalanos plenaris (3) és tovabbi tobb szekci-
os iiléssel, el6adassal. A 2025. évben a szakosztaly VII. konferencidja kévetkezik. Ko-
szonet prof. dr. Majdan Janos elnok és Imre Laszloné titkar dldozatkész munkajanak.

Az Altaldnos Tagozat rendezvénysorozatahoz csatlakoztak més tagozatok, ill.
szakosztalyok, mint pl. a KTE Vasuti, Hajozasi, és Légikozlekedési Tagozat, akikkel
kozosen szerveztiik eseményeinket, mind rendezvények, szakmai latogatasok szerve-
zése, mind az eldadok felkérése terén.

Felvettiik a kapcsolatot hasonlé érdeklddési kort egyesiiletekkel, mint pl. a Kis-
vasutak Barati Kore Kozhasznu Egyesiilet, a Vasuti Palyahasznalok Egyesiilete, a
Logisztikai Egyesiilet, Magyar Katonai Logisztikai Egyesiilet, Magyarorszagi Zold
Kereszt Egyesiilet, Magyar Emlékekért a Vilagban Egyesiilet (MEVE) stb. is, akik-
kel szorosan egytittmiikodiink a kozos rendezvényeinknél, ill. meghivtuk egymast az
eseményeinkre.

Ki kell emelni, hogy kezdeményezéstinkre a Magyarorszagi Zold Kereszt Egyesii-
let és a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Egytittmikodési szerz6désének aldirdsa is
megtortént. Bizunk benne, hogy a KTE tovabbi kapcsolatfelvételt és egytittmiikodést
kezdeményez mas egyesiiletekkel is.

Aszédi Sandor

titkar
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Kozlekedéstorténeti Szakosztaly

A KTE Altalanos Tagozat Kozlekedéstorténeti Szakosztély hosszu sziinet utdn
2018-ban ujjaalakult, melynek apropdja az volt, hogy egy vasuttorténettel foglalkozo
barati kor szervezett format keresett mikodéséhez.

A pécsi vasutigazgatdsag megalakuldsanak 100 éves évforduldjara szervezett tin-
nepségre 2013-ban egy jubileumi kiadvany késziilt és vastttorténeti konferenciat is
szerveztek a megemlékezdk. A konferencia ,,A vasut multja és jovéje” cimet viselte.
Tobb fiatal, a kozlekedés torténetével foglalkozo torténész tartott eldadast. Ekkor in-
dult el egy el6adas-sorozat lebonyolitdsara iranyulé tervezés, mely szerint kétévente
legyen konferencia, és az elhangzott el6adasok egy kotetben jelenjenek meg. A pécsi
konferencia el6adasainak anyaga elkésziilt, de finanszirozasi nehézségek miatt meg-
jelentetésére nem keriilt sor.

Ezerarcti vasut cimmel a MAV Cargo tamogatésaval 2016-ban megjelent a Vas-
ut-Torténet-Irds konferenciakdtet, mely a 2015-ben Gydrben megtartott vasuttorté-
nettel foglalkozé el6addsokat tartalmazta.
szet” ciml konferencia Debrecenben. A kotet megjelenéséhez a Kozlekedéstudoma-
nyi Egyestilet biztositotta a koltségeket.

Ekkor meriilt fel az a gondolat, hogy valamennyi kozlekedési agra terjedjen ki a
konferenciak témavalasztasa. Dr. Katona Andras tiszteletbeli f6titkar ekkor javasolta,
hogy a barati kor szervezze Gjja a mar hosszabb ideje nem aktiv Kozlekedéstorténeti
Szakosztélyt. Igy 2018-ban megvalasztdsra keriilt a vezet8ség. A tovébbi konferencia
kotetek mar az ,,Ezerarct kozlekedés” sorozatcimet haszndlta, a kotetek megjelenését
pedig a KTE tamogatta.

Tovabbi konferenciak szervezése folytatodott, Szegeden 2019-ben a jarmtivek ke-
riiltek a kozéppontba, 2021-ben Szombathelyen a személyszallitas, 2023-ban Nagy-
kanizsan a kozlekedés hatasa a régiok életére témakor volt a fokuszban. A szegedi
és a szombathelyi el6adasok kotetei megjelentek. Jelenleg az utols6 alkalommal el-
hangzott el6adasokbdl elkésziilt a megjelenésre var6 anyag, de ismét finanszirozasi
problémak meriiltek fel.
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KOZLEKEDESTORTENETI SZAKOSZTALY

A szerkeszt8bizottsag 2018-ban, a Vasut-Torténet-Iras cimi kotetért Czére Béla dij-
ban részestilt (dr. Horvath Csaba Sandor, Imre Laszloné, dr. Majdan Janos, Varga Gabor).

A szakosztély természetesen aktiv szerepet vallal a tagozat munkéjaban. Evente
két alkalommal online el6adasokat tart kozlekedéstorténeti témakban.

A Baranya megyei Teriileti Szervezet és a Pécsi Vasutigazgatosag jubileumi évfor-
duldinak szervezésében és lebonyolitasaban is egyiittmiikodnek. Egyrészt emlékiilé-
seken elhangzé el6adasokkal, masrészt iinnepi kiadvanyok dsszedllitasaval.

Az egyes teriileteken mtikodd, elsésorban vasuti gytijtemények kezeldi tanacsért
fordulnak a szakosztalyhoz. Segitséget nyujtottak mar a soproni, a szentlaszl6i gytij-
temények rendezéséhez.

A szakosztaly kiildetésének tekinti, hogy a kozlekedés multjaval, jelenével, jovo-
jével foglalkozd torténeti kutatasok eredményeit megismerhetévé tegye az érdek-
16d6 szakemberek, a barati korok szamara. A megjelent kotetekben tudomanyos
igényességli munkak szakirodalomként hasznalhatok szakdolgozatokhoz és egyéb
kutatdsokhoz.

Imre Laszléoné
titkar
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Fuvarozodk és Szallitmanyozdk Tagozat

A szervezeti munkaban jelentds elérelépés volt tapasztalhato, ebben a szervezébi-
zottsag kiemelkedé munkat végzett. A vezetdség altal elfogadott éves terv adta meg a
munkank alapjat. Rendszeresen megtartottuk a vezetéségi tiléseinket, tobbszor Bu-
dapesten kiviil is. Tobbek kozott Zahonyban, ahol megtekintettitk az Atrakokdrzet
munkajat, végig sétaltunk Miskolcon a megépiilt 4j ,,Y” hidon és Csempeszkopacson
a megsziint kisvasut nyomvonaldn Szombathelyt6l Rumig elkésziilt kerékparuton is.
Megtekintettiik az orszagban talan egyediilallo kozlekedési és régios emlékhaz gyj-
teményét. JelentGs szervezeti el6relépés volt, amikor megalakult a Veszélyes aruk, il-
letve a Honvéd Szakosztaly. Minden feltétel adott volt, igy 2005.11.22-én megalakult
a ,,Fuvaroztatdk és Szallitmanyozok Tagozat” Fiizesabonyban 2020.03.09-én kilenc
f6ével megalakult az ,,Ifjisagi Szakosztaly”. A novekvo aktivitas eredménye, hogy meg-
tarthattuk mar 24 alkalommal ,,Magyar Kozlekedés helyzete az EU-ban” cimt kon-
ferenciankat, ami az utobbi években kiilfoldi meghivasokkal, eldaddsokkal lett egyre
népszertibb és hasznosabb. A Kozlekedési Kultira Napja szellemiségére tekintettel a
Budapest XIV. keriileti Rendérkapitdnysag hathatos segitségével az iskolasok, késébb
az 6vodasok részére tartott ismeretterjesztd beszélgetéseken bdvitették tudasukat,
majd a nagyobbak kerékparra pattantak. Emlékezetes volt a Velencei-t6 koriili kerék-
partura is. Budapestrdl vonattal indultunk Velencére, ahol az iskola felsé tagozatos
didkjai csatlakoztak a programhoz. Utjukat a Velencei Vizirenddrok jérdrei biztosi-
tottak egy értékes szakmai beszélgetés utan.

Befejezésiil feltétlen meg kell emlitenem, hogy az egyiitt gondolkodasunk soran
életre sz06lo igazi baratsagok is kialakultak.

Paksi Andras
senior-felelds

Mint egyén kozel fél évszazada vagyok tagja a szervezetnek, ma mar 6rokos tagja is.
Tapasztalatom szerint az Egyesiilet a tagsag szamara Oriasi kozosségformalo erdvel
bir, az egyén részére pedig meghatarozza a hovatartozast, aktivizalja, szakmai allan-
ddsagot és fejlodést biztosit szamara.
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FUVAROZOK ES SZALLITMANYOZOK TAGOZAT

Az egyén mozgositasara, a tagok egyben tartasara a helyi szervezetek lehet6ségei
nagyobbak meghatarozobbak, eredményesebbek.

A mi tagozatunk 2005-ig Fuvaroztatok Féruma Szakosztaly néven miikodott. Ezt
kovetGen lett ,,Fuvaroztatok és Szallitmanyozok Tagozat”.

Legjelentdsebb eredményiinkként értékeljiik, hogy sorozatban az évenkénti kon-
ferencidinkat Osszesitve 24 alkalommal rendeztiink konferenciat. A 25. a Covid miatt
maradt el.

El8szor 1997-ben ,,Irany az EU felé a kozlekedésben” cimmel keriilt megrende-
zésre a konferencia. Ez az EU-hoz vald csatlakozasig maradt, majd utana ,,Magyar
Kozlekedés helyzete az EU ban” cimmel folytatodott.

Ezeket a témakat az allami, kozlekedési és szakmai szervezetek és vezetdikkel valod
kivald egyiittmiikodés, tdimogatas keretében tudtuk létrehozni, amivel sikertilt eligazi-
tast, tajékoztatast és feladatot adni a kozlekedést iranyitok és abban szereplok szamara.

A magam részérél mind a 24 konferencia szervezésében mint szakosztélyi, illetve
tagozati elnok vettem részt.

A 25. konferencia helyett jubileumi megemlékezést tartottunk. Az eredményes
szervezésben els6ként Kovacs Pétert emelném ki, majd csatlakozott Shimcesik Miklds
és ezt kovetden a ma is aktiv dr. Hinfner Miklds, dr. Papp Zoltan, Szombati Maria,
Paksi Andras.

Tevékenységiinket eredményeinket folyamatosan segitette a KTE titkarsaga és
vezetdi.

A szervezeti munka soran 6romteli, eredményes szakmai kirandulasok, kellemes
kozos barati, csaladi kapcsolatok jellemezték egyiivé tartozasunkat, és tették moti-
valtta, aktivabba nyugdijas éveinket.

Voros Jozsef
tiszteletbeli elnok

Az Egyesiilettel val6 kapcsolatom szamomra érdekes és véltozatos események soroza-
tat jelentette és jelenti manapsag is. Tizennyolc éves koromban beszélt ra az Egyesiilet
egyik egykori vezetdje a belépésre, amit azota sem bantam meg. Sajndlom, hogy az
egyesiileti nyilvantartasok nem ezt tiikrozik, de a tény ettél még tény marad. Voltam
a KTE altal felkért el6add, tobb esetben sajat pénzembdl, illetve az altalam vezetett
szervezet pénziigyi forrasaibdl tamogattam a jelenlegi Fuvaroztatdk és Szallitmanyo-
z6k Tagozat altal szervezett konferenciakat, tevékenykedtem tigyvezetéként, néhany
éve valasztott tisztségvisel6 vagyok.
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Az Egyesiilet nekem mindenekel6tt embereket, kozosséget jelent, olyan embere-
ket, akik tudomanyos felkésziiltséggel, vagy csak az érdeklddés szintjén vonzddnak a
KTE-hez, mindenekel6tt a szervezeten beliili sajat kozosségiikhoz. Ezek a forumok,
ahol a valddi egyesiileti élet zajlik. Igen nagy kar, hogy a mai élet jelenségei nagymér-
tékben gyengitik, romboljak ezeket a kozosségeket. Mindezek ellenére nagyon fon-
tosnak tartom az Egyesiilet szerepvallalasat a kdzmiiveltség fokozasaban, a szakmai
ujdonsagok megismertetésében és a tarsadalom kozlekedéssel kapcsolatos szemléle-
tének a formalasaban.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet soraiban eltoltott hossza id6 alatt kapott él-
meényekért halds vagyok volt és jelenleg még koztiink 1évé tagtarsaimnak, megkiilon-
boztetetten néhai Kovacs Péternek és Molnar Janosnak, akik példalépek voltak a sza-
momra, tovabba volt titkarsagi munkatdrsaimnak, Jozsef Ferencnének, Kun Gyorgy-
nének és Szijarté Klarisszanak, akiktél mas-mas modon ugyan, de egytittmiikodést
és sok szeretetet, tamogatast kaptam.

Az Egyesiiletnek pedig azt kivinom, hogy nem elfelejtve eredeti (szerintem még
mindig aktualis) kiildetését sikeresen miikodjon még legalabb 75 évig!

Dr. Hinfner Miklds
elnok, az Orszagos Elnokség tagja
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Gépjarmiikozlekedési Tagozat

A Gépjarmukozlekedési Tagozat szakosztalyain keresztiil lefedi a fuvarozasi-, sze-
meélyszallitasi-, kozlekedésre nevelési-, kozuti jarmi miiszaki- és innovacios szakte-
riileteket.

Konferenciaszervezés keretein beliil hagyomanyként tekintiink a ,,Magyar kozle-
kedés helyzete az EU-ban” cimt évenként megrendezésre keriild eseményre. A ren-
dezvény megvaldsitasdban a Fuvarozok és Széllitmanyozok Tagozat mellett térsszer-
vezoként tagozatunk is kozremiikodik Dr. Papp Zoltan tarselnok személyében.

Személyszallitasi Szakosztaly

A Gépjarmtikozlekedési Tagozat Személyszallitasi Szakosztalya, roviden az ,,au-
tobuszos szakosztaly” a kozuati személyszallitassal, elsdsorban a kozszolgaltatasként
végzett helykozi autobusz-kozlekedéssel foglalkozik. A tagsag érdeklédése a szer-
vezési, az lizemeltetési, a jarmiitechnoldgiaval kapcsolatos ismeretekre, valamint
az intermodalis kozlekedés vonatkozo kérdéseire egyarant kiterjed. A szakosztaly
kozremikodik az egyesiileti nagyrendezvények autdbusz-kozlekedéssel kapcso-
latos eseményeinek megrendezésében, tovabbd nyilvanos vitaférumokat, kere-
kasztal-beszélgetéseket, miihelybeszélgetéseket, szakmai latogatasokat, valamint
kifejezetten a tagjai szamara zartkorli programokat is szervez. Tagsdganak alapjat
hagyomanyosan a Volan-tarsasdgok és a Kozlekedéstudomanyi Intézet szakembe-
rei alkotjak, valamint a kozlekedési minisztérium, tovabbi személyszallité valla-
latok, egyetemek, tandcsado- és tervezGcégek munkatarsai. Jelenlegi vezetGsége:
Dr. Munkacsy Andras (KTI) elndk, Acs Balazs, Garda Zsolt Béla (KTI), Dr. Lakatos
Andras (BME), Muranyi Szilvia (IFUA Horvath & Partners) elnokségi tagok, Ser-
ban Viktor (EKM) titkar.

Mit jelentett nekem a KTE? Uzenetek az elmult 25 évben a KTE-ben elért eredmé-
nyekrol, emlékezetes eseményekrdl, a KTE-hez vald tartozas erejérdl.

Dr. Zsirai Istvan: a KTE 6rokos tagja, a Személyszallitasi Szakosztaly korabbi elnoke,
a KTI nyugalmazott tudomanyos tanacsaddja

A KTE-vel akkor ismerkedtem meg, amikor a Tézsdepalotabol koltozott. Segitet-
tem koltdzni, kozben szdmos tudomanyos anyagot lattam. Ekkor jottem rd, hogy az
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egyesiileti munka — mint fiatal kutatonak — nagyon sok lehetéséget jelent. A gondolat
beigazolodott: az Egyesiiletben gyakorlati informaciohoz juthattam és ott ismertem
meg szinte az egész szakma személyi allomanyat. Késébb a kutatasi eredményekrél
szamos publikaciom jelent meg, az el6adasaim jelentds részét a KTE rendezvényei-
nek koszonhetem. Ezeken az alkalmakon folyamatosan tjulé ismereteket szereztem
a szakma valtozo életérdl.

Ezt a lehetéséget természetesen a KTE ma is biztositja a kutatoknak és gyakorlati
szakembereknek, melynek igen nagy a jelentdsége még akkor is, ha az informécio-
rendszer az elmult évtizedekben alapvetéen megvaltozott. A ma térhdditéd elektro-
nikus megoldasokat — online kapcsolatok, interneten torténd informacidkeresés stb.
- viszont csak az ismeretek bévitésének, a munkakapcsolatok 1j formdjanak lehet
tekinteni, nem helyettesitheti az Egyesiilet dltal biztositott konferenciakon, szakmai
eléadasokon, kerekasztal-beszélgetéseken kialakuld személyes talalkozasok, tajéko-
z6das lehetéségét. Szamomra az csak kedvezd tobblet, hogy online részvételt — mely-
nek kiilondsen nagy szerepe volt a Covid idején - szamos esetben a Személyszallitasi
Szakosztaly is biztosit.

A Személyszallitasi Szakosztalynak nagy szerepe volt a szakteriilet minisztériumi
feladataihoz kapcsoléddéan a munkahelyemen, a Kozlekedéstudomanyi Intézetben
késziilt anyagok — Személyszallitasi torvény, koncesszids palyazatok és szerzédések,
a személyszallitas informdcidrendszerének fejlesztése stb. — vitatérumainak megszer-
vezésében, ezaltal az elméleti és gyakorlati informacidk megismertetésében.

Lepp Laszlo: a Személyszallitasi Szakosztaly korabbi elnoke

»A KTE Személyszallitasi Szakosztalya sokat jelent szamomra. A szakosztalyban
- a szakmaban meghatarozd, kivalé elméleti és gyakorlati szakemberekt6l — rendsze-
resen lehet olyan el6adasokat, véleményeket hallani, amelyek tisztan szakmai alapon
nyugszanak. A nemzetkozi példak, kitekintések jo alapot képeznek a latokor szélesi-
tésére. A nyilt és szinte szakmai vitak hozzajarultak az ismeretek bévitéséhez. Kiva-
nom, hogy a szakosztaly tovabb folytassa e j6 hagyomanyokat.”

Arufuvarozdsi Szakosztdly (KTE 75)

A szakosztaly megmaradt tagjai felkérés esetén a vonatkozo arufuvarozasi és kapcso-
16d6 témaban szakmai véleményalkotassal segitik a fuvarozé szakmat.
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GEPJARMUKOZLEKEDESI TAGOZAT

Kozlekedésnevelési Szakosztdly (KTE 75)

A szakosztaly 1étrehozasat és miikodtetését az a felismerés és tény alapozta meg, hogy
az emberi tényez6 rendkiviil nagy szerepet jatszik a kozlekedésben, annak lebonyo-
litasaban, kiilonos tekintettel a kozlekedés biztonsagara. A kozlekedd ember szemé-
lyisége, mint integralt rendszer (tulajdonsagok, képességek, érzelmi, indulati tulaj-
donsagok stb.) vesz részt a kozlekedési folyamatokban (részint, mint gyalogos, mint
utas, de f6leg, mint jarmuvezet$ vagy izemiranyitd). A szakosztaly a pedagdgiai fo-
lyamatoknak a kozlekedés szempontjabol jelentéséggel bir6 teriileteit vizsgalja. Ezen
beliil a gyermekek és a fiatalok, 6vodai és iskolai nevelését, a kozlekedési szakképzést,
tovabbad a jarmuvezetd képzést és vizsgaztatast.

Gépjarmii és Gumiabroncs Szakosztaly (KTE 75)

Ez a szakosztaly egy, a gépjarmii tizemében kozlekedésbiztonsagi és kornyezetvédel-
mi szempontbdl is fontos részteriiletre, a gumiabroncsra korlatozta szakmai tevé-
kenységét.

A szakosztaly beolvadt a Jarmud-miiszaki, -biztonsagi és -innovacids Szakosztaly-
ba, mint a Tagozat {6 jarmi muszaki szakosztalyaba.

Jarmii-miiszaki, -biztonsdgi és -innovdciés Szakosztaly (KTE 75)

A gépjarmi miiszaki szakosztaly, mely az egész gépjarmiire koncentral, annak miiko-
désére, fejlesztési lehetdségeire, lizemeltetésére, kozuti forgalomban vald részvételére
és az ehhez tartozo szabalyozasra, valamint a kor kovetelményeinek valé megfelelés-
re, az azzal kapcsolatos jogalkotasi és hatdsagi tevékenységre.

Zarasként koszonetet mondunk azoknak az aktiv tagtarsaknak, akik munkajara
mindig szdmithatunk.

Székely Andras Csermely Tibor
elnok titkar
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Hajdzasi Tagozat

Tagozatunk az elmult huszonot év soran igyekezett minden lehetdséget megragadni a
hajozas népszertsitésére, valamint a vizi kozlekedés fejlodésének nyomon kovetésére.
Ennek soran betekintést engedtiink a szakma régebbi képvisel6i, és a fiatalabb korosz-
taly szamara is. Tettiik ezt mas dltal szervezett rendezvényeken vald képviselettel, meg-
jelenéssel, illetve sajat el6adasok és tanulmanyi kiranduldsok megszervezésével.
Ezt a tevékenységiinket szeretnénk a hajos szakma és az az irant érdekl6dodk javara
tovabb orokoltetni!
Csobay Balazs
elnok

1k tarsak a kizlek
a kizlekedésért
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Kozlekedésbiztonsagi Tagozat

Eleteket mentiink, és értéket teremtiink...

Valasztott tisztségviseldink: Bird Jozsef, a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat alapito el-
noke, Oberling Jozsef és Berta Tamds alapito tarselnokok. A hivatalban 1évé tagozati
vezetés: Berta Tamads elnok, Dr. Henézi Didna és Hodosi Lajos tarselnokok, és Toth
Tibor tagozati titkar.

Hogy mit jelent nekem, nekiink a KTE? Szakmaisagot, hitelességet, tarsadalmi
tenni akarast, életre sz016 baratsagokat, Osszetartozast, onmegvalodsitast.

A kozlekedési baleset varatlan, koltséges, fajdalmas, gyakran kiméletlen és kegyet-
len, de mi, a KTE ,,biztonsagbarat” tagjai hisziink abban, hogy megel6zhetd.

e Ezért inditottunk mar 2004-ben (nem elirds) Magyarorszagon els6ként tarsadal-
mi célu civil kezdeményezést a kozlekedés kozbeni mobilhasznalat kulturdjanak
formal4sara;

e ezért hivtuk életre 15 tagtarsunkkal 2008-ban a Kézlekedésbiztonsagi Allandé
Bizottsagot;

e ezért mentiink el 2009-t6l tobb éven at Sopronba, tobbezer fiatal k6zé a VOLT
Fesztival kozlekedésbiztonsagi satraba;

o ezért szerveztiik lelkesen a KTI-vel a Kozlekedésbiztonsagi Road Show-kat;

o ezért alakitottuk meg 116 elkotelezett tagtarsunkkal 2011. december 16-an a ta-
gozatok és teriileti szervezetek kozlekedésbiztonsagi tevékenységét tamogato, a
kozlekedés teljes spektrumat fellels, onallo Kozlekedésbiztonsagi Tagozatot;

o ezért készitettiink kozlekedésbiztonsagi reklamfilmeket, irtunk ki kozlekedésbiz-
tonsagi palyazatokat, készitettiink az orszag nagyvarosaiba ellatogaté kozleke-
désbiztonsagi vandor-plakatkiallitast;

o ¢sezért szervezzitk immar 10 éve, 2015 6ta A Kozlekedési Kultura Napjat, mely-
hez idén mar orszagosan és kiilfoldr6l 130 szervezet csatlakozott, mintegy 300
aktivitassal. Ily modon az altalunk szervezett eseménysorozat az orszag egyik leg-
nagyobb, legszélesebb kort szakmai 6sszefogasava, a kozlekedés iinnepnapjava
valt, melynek tizenetei kozleked6k millidihoz jutnak el.
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Koszonjiik tagjainknak, a Tagozatoknak, Tertileti szervezeteknek, a KTE vezet6ségé-
nek az elmult években nyujtott, onzetlen tamogatasat, melyre a kozlekedésbiztonsag
novelése, a kozlekedési kulttra fejlesztése érdekében szamitunk a jovében is.

Biro Jozsef
alapitd elnok

Még egyetemi hallgatoként talalkoztam a KTE-vel, ami neves szakemberek gytjtéhe-
lyének latszott az egyetemi falak koziil. Olyan helynek, ahova megtiszteltetés bekeriilni.

Orémmel végtam bele az egyesiileti munkéba, kiilonosen érdekelt a Bir6 Jozsef
altal inditott kozlekedésbiztonsagi allandé bizottsag munkaja. Megtiszteltetés volt
szamomra, amikor megkeresett, hogy tagozatta szervezné a bizottsagot és ott tarsel-
nokként szamitana ram. Kollégaimmal, barataimmal egyiitt meggy6z6déssel tamo-
gattuk munkajat.

Ott lehettiink A Kozlekedési Kultura Napjanak sziiletésénél, szamos szakmai
workshopot, Osszejovetelt szerveztiink és formaltuk a Kozlekedésbiztonsagi Tago-
zatot. Meglepetés volt szamomra, amikor elnok ur

felkért, hogy mérettessem meg magam a tagozati el-
nokvélasztason.

Halaval gondolok a kapott bizalomra és igyek-
szem megszolgalni. Részben tjjaszervezett elnokség-
gel, Henézi Didna és Hodosi Lajos tarselnokokkel,
Toth Tibor titkar ur felbecsiilhetetlen tamogatasaval
indultunk el a tagozat 4j utjan.

Merem remélni, hogy objektiven latom, hogy a
Kozlekedésbiztonsagi Tagozat az Egyestilet erds bastya-
jaként, szamos tevékenységével bizonyitja, hogy a szak-

mai civil tevékenységeknek ma is fontos szerepiik van.

Berta Tamds elnok

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilethez emlékeim szerint mar t6bb, mint 10 éve csat-
lakoztam.

A figgetlen szakmai Egyesiilet kivalo lehetGséget biztosit a teriileten dolgozok
kapcsolati haldjanak bdévitésére, az egyiittes munka hatékonysaganak novelésére.
A szervezett konferenciak, szakmai programok olyan alkalmat kinalnak, ahol érdek-
16dési kornek megfelelden tudjuk tuddsunkat kamatoztatni.
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Az Egyesiileten beliil a Kozlekedésbiztonsagi Ta-
gozatban masodik alkalommal szerveztiik meg a Koz-
lekedésbiztonsagi Konferenciat, amely a résztvevék
elmondasa szerint egy igazan hianypotlé rendezvény.

A tagozat tarselnokeként olyan hatteret biztosit az
Egyesiilet, amely lendiiletet ad és motivaciot tart fent
a mindennapi feladatok megoldasaban.

Biiszke vagyok arra, hogy egy ilyen egyesiilet tagja
lehetek, és tudom, barmikor szamithatok segitségre
az ott jelen levé kollégaktol.

Elért eredményeim: Diplomamunka dij I. helyezett,

Ifjasagi Dij, Eziist jelvény, melyekre biiszke vagyok.
Henézi Didna tdrselnok

A KTE Utiigyi Napok Fotdpdlydzat térténete

Az els6 KTE Utiigyi Napok Fot6pélyézat a 80-as évek végén volt. Sok szakmai fotd
hevert akkoriban a fiokokban, igy felmeriilt, hogy hasznositsuk azokat.

Az akkori szervezOkkel dr. Schvab Janossal, dr. Szakos Pallal és dr. Katona And-
rassal egyeztetve Osszeallitottam az els6 fotopalyazati kiirasat.

Négy kategoria volt: a Kozutas élet, a Hidak, mitargyak, a Sorozatok és a Csomo-
pontok. Csak amatdrként és KTE tagként lehetett nevezni. A tagok fotoit szerettiik
volna megversenyeztetni, felhasznalni dekoracioként kozutas intézményekben.

Minden kategdridnak volt szponzora. A Kozutas
életé a ,Kozat”, a Hidakat az AAK, a Sorozatokat a
KTE, a Csomopontokat pedig a ,,Plastiroute” finan-
szirozta. Voltak kiillondijak is. A ,,Zstri killondijat”
és a ,Kozonség dijat” a KTE allta. Az értékeléskor a
szponzorok és a szervezok 1-5-ig skalan pontoztak
kategorianként a képeket és igy alakult ki a sorrend.

Idével a papir képeket felvaltottak a digitalisak és

a képek szama a duplajara emelkedett.

A fotépalyazat minden évben kiirasra keriilt, de
az NKN megrendezésekor megszakadt a folyamat.
Késébb folytatodott, de kevesebb kategoriaval és kii-
londijak nélkiil.

Toth Tibor titkar
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Légi Kozlekedési Tagozat

A Miszaki- és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetsége (MTESZ) 1948-ban
alakult meg negyven egyesiilet tobb tizezres tagsdgabdl. Ennek a szovetségnek
1949 6ta tagja a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet. A tagsag repiilés része 1946-t6l
a MASZOVLET-nél dolgozott. A magyar szakemberek képzését a szovjet szakem-
berek mellé torténd ,iiltetéssel” oldottak meg és 1954-re magyar nyelvl szakem-
berekkel tudtak biztositani a polgari repiilés mind a harom teriiletén a folyamatos
tizemeltetést.

Budapest Ferihegy, nemzetkozi repiil6tér, kapu nyugatra. Hatarallomas. Ki kellett
épiteni az illetékes szolgalatokat a repiilés teljes vertikumaban ,,nyiltan” és ,,fedetten”.
A szolgalatok ,,fedett” személyi alloménya kizarolag MALEV-es lehetett, mert csak
a MALEV-nél voltak megfeleld szakmai ismeretekkel rendelkezd személyek, de a
»nyilt”, példaul a szakmai alapon szervez6d6 KTE re-
piil6s tagjai, a vallalat jogi tagsaga alapjan lettek tagjai

az Egyesiiletnek.

Utélag sok mindent lehet mondani, irni az akkori
viszonyokrol, szinezve azt a megszdlalo vilaglatasa-
val, de egy dologban egyetértés van: a reptilés iranti
elkételezédésben.

Haromnegyed évszazad, évfordulé. Unnep. KTE
Légi Kozlekedési Tagozat tagjai! Van mit {innepel-
niink! J6 érzés arra gondolni, azt remélni, hogy az 4j
id6k uj vezetése olyan ,virdgokat” iiltet a repiilés-tor-

ténet ,viragladajaba’, melyek tovabb szinesitik, gaz-

dagitjak a hazai repiilés vilagat.

Domokos Adam
orokos KTE tag

Torténelmi idoket atélve, kissé bévebben mesélek.
A MALEV-hez els6sorban angol nyelvszakosokat vettek fel, akik valahogyan bele-
tanultak a szakmaba. Pilétakat, iranyitokat, karbantartokat a szomszédban képeztek.
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A miuszaki oldal rendben volt, de nem egésziilt ki management szemlélettel. Ezért
méregdraga egyhetes tanfolyamokra jartak ki Angliaba, Kanadaba.

A BME-n Repiilégépek Tanszék régota létezett, de a 90-es évek elején halasztha-
tatlanna valt a légikozlekedés soft targyainak kidolgozasa nappali tagozaton, majd
posztgradualis oktatasban.

En gépjdrmi szakon végeztem, de Srommel vallaltam ezzel a gyonyor teriilettel
ismerkedni, Simon Istvan gazdasagi vezérigazgato-helyettes tamogatasat élvezve.

Részt vehettem a nappali légi kozlekedési dgazat tantervének osszeallitasaban, vi-
szont a 2,5 éves posztgradualis GMSz légi kozlekedési tantervét magam allitottam
ossze. Eltéréen a nemzetkozi hagyomanyoktol 6tvoztem a miiszaki és management
tertileteket. Kiilfoldi konferenciadkon bemutatva, nagy sikert arattam, mert sehol
sem lehetett muszaki ismeretekhez ilyen modon jutni, ha valaki nappalin nem ezt
tanulta. Nem csak mérnokok jelentkezhettek, hanem azok a szakmaban dolgozé
diplomasok (pl. kozgazdaszok), akik felndtt korban megismerhették a Repiilés
alapelvei, Repiil6gép karbantartds, Légiforgalmi iranyitas, Repiil6téri tizem targya-
kat. A pilétak élvezték a Yield Management, a Marketing, a Human management
megismerését, a kozgazdaszok pedig a miszaki vonatkozasokat. Ehhez batorsag
kellett részemrol, még kiilfoldiek is jelentkeztek volna, de akkor még nem oktat-
tunk angolul. Amire nem volt még felkésziilt oktatd, arra a szakma kivalosagait
hivtam meg.

Mintegy 45 {6 vett részt ennek a masodik diploméanak megszerzésében.

Kozben folyt és folyik nappalin a repiilégépészek és légi kozlekedésiek képzése.
Alapképzésben talalhatd a légi szaktargyak nagy része, féleg bels6 oktatokkal, de hii-
séges baratunkat, Mudra Istvant mar nem is tekintjiik vendégoktatonak.

A MALEV megsziinésével, a Budapest Airport korabbi tulajdonos valtozésaval
megszlnt ez a posztgradualis képzés, hiszen minden évben friss diplomasok helyez-
kedtek el a 1égi kozlekedésben.

Szerencsém, hogy ezen a gyonyort teriileten kaptam feladatot. Osszetartunk féleg
a masoddiplomasokkal, egyiitt jartunk csaladostul Operaba évekig, és most is rend-
szeresen talalkozunk. Nagyon j6 ide tartozni.

En mér csak angolul oktatom az Air Transport Management targyat idegen hall-
gatoknak, amihez nagy segitséget jelentenek a KTE Légi Kozlekedési Tagozatanak
rendszeres el6adasai aktualitasokkal. Koszonet érte!

Dr. Legeza Eniké
okl. kézlekedésmérnok, c. egyetemi tanar
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1944-ben sziilettem, 1968-ban szereztem diplomat a Budapesti Mitiszaki Egyete-
men. A Kozlekedéstudomanyi Egyestilet Légi Kozlekedési Tagozatanak 1997 ota
vagyok tagja.

A diploma megszerzése utan dolgoztam a vastti teriileten, majd életemet a re-
piilésnek, repiiléstudomanynak, a repiilésbiztonsag fejlesztésének szenteltem. Tobb,
mint harminc éven at voltam a Légi Kozlekedési Hatosag munkatarsa, ennek soran
dolgoztam a szervezet Repiilésbiztonsagi és Repiilésvédelmi Osztalyan, Repiilésmu-
szaki- és Dokumentacios osztalyan, valamint RepiilStérfeliigyeleti Osztalyan is.

Szamos alkalommal tartottam el6adasokat miiszaki felsGoktatdsi intézményekben
és a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletben is. Szakmai lapokban, folydiratokban - igy
tobbek kozott a Kozlekedéstudomanyi Szemlében is — tobb cikkem jelent meg, és
jelenleg is tervezem ilyen cikkek megjelentetését.

Sokaig hédoltam kedvenc szenvedélyemnek, a repiilésnek - magam is repiiltem
- de emellett, f6ként a repiilés altal okozott zaj mérése, feldolgozasa, a zajcsokkentési
eljarasok kidolgozasa teriiletén tudomanyos munkat végeztem, amelyben a munka-
helyem mellett segitséget kaptam az Egyestilettdl is. Talan ennek is kdszonhetd, hogy
cikkeimet, tudomanyos munkamat tobb alkalommal idézték mar mas szerzok is, ami
joleso érzéssel tolt el.

Nyugdijazdsom utan egy ideig még szakértéként dolgoztam a Légi Kozlekedési
Hat6sagnal, mara azonban a KTE Légi Kozlekedési Tagozata, annak munkdja jelent
szamomra kapcsolatot a repiiléssel, repiiléstudomannyal. Szintén jolesé érzéssel tolt
el az, hogy fiatalabb kollégaim, egykori tanitvanyaim, mentoraltjaim a Tagozaton ke-
resztiil a mai napig kérik tanacsaimat, illetve igényt tartanak tapasztalataim megosz-
tasara. Ugy gondolom elmondhatom, hogy a Tagozat kordbbi és jelenlegi vezetése is
szamitott, illetve szamit ram, ezért ha csak tehetem, részt veszek annak munkajaban.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet kordbban a mindennapi, féként tudomanyos
munkamhoz adott szamomra segitséget, ma pedig tovabbra is kapcsolatot jelent sza-
momra a repiiléshez.

Biiszke vagyok rd, és elismertséget érzek azért, hogy az Egyesiilet munkdssagomat
2018-ban Eziist Jelvénnyel, 2024-ben pedig Arany Jelvénnyel ismerte el.

Bar a légikozlekedés szakmai iranyitdsaban, feligyeletében mar nem veszek részt,
de bizom benne - és ugy érzem, hogy az Egyesiilet munkadja, és elismertsége miatt
megalapozottan — hogy az egyesiiletbeli munkammal tovabbra is hozzajarulhatok a
repiilés- és a repiilés biztonsaganak fejlesztéséhez.

Dr. Sobor Akos
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Varosi Kozlekedési Tagozat

Az elmult 25 év a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet Varosi Kozlekedési Tagozatanak
életében igazi kihivasokkal és valtozasokkal teli iddszak volt. Az urbanizacio, a klima-
valtozas elleni kiizdelem, és a modern technoldgiak megjelenése folyamatosan 6j kér-
déseket vetettek fel, amelyekre megfelel6 szakmai valaszokat kellett adnunk. A varosi
kozlekedésben megjelentek az elektromos buszok, intelligens kozlekedési rendszerek,
és a kerékparutak héalozata is kiépiilt, de ezek mind csak a kezdetei egy maig is tart6
meélyebb atalakulasnak.

Nehézségekben sem volt hidny: a forrashiany, az infrastruktura elavultsaga sok-
szor fékezte az el6relépést. Ami viszont mindvégig er6t adott, az a kozdsség elhiva-
tottsaga és hite abban, hogy képesek vagyunk élhetdbb varosokat teremteni. Szakmai
férumaink, tanulmanyaink nem csak a mindennapi dontéshozast segitették, hanem
inspiraciot is jelentettek egymas szamara. Ebben az idészakban a tagozat szakmai
lapja a Varosi Kozlekedés cimi folydirat is jelentds utat jart be, a kezdetektdl a feli-
velésen keresztiil a pénzhiany okozta megsztinésig. Majd kdszonhetden a tagozat lel-
kes tagjainak, ismét utjara indult, immar megujult forméban biztositja a szinvonalas
szakmai cikkeket az érdeklddéknek.

A KTE tagjai szamara ez az idészak nem csupan szakmai fejlédést hozott, hanem
egy kozos utat is jelentett, amelyen egyiitt kerestiik a fenntarthato és biztonsagos koz-
lekedés megoldasait. Ez a kiildetés tovabb él, és mi tovabbra is ezen dolgozunk majd.

Dobrocsi Tamas
elnok
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Vasuti Tagozat

A Vasuti Tagozat szakosztalyainak szama bdviilt az elmult 25 évben. Jelenleg 10 szak-
osztaly van, amelyek 2024-es helyzetét a kovetkez6 tablazatban szemléltetjiik.

Szakosztaly név Helyzet

Nem miikodoé szakosztély, az aktiv tagok
Logisztikai Szakosztaly atiranyitasa szakmajuk szerint megfelel6
szakosztalyba folyamatban van.

Nem muikodé szakosztaly, az aktiv tagok
atiranyitdsa szakmajuk szerint megfeleld
szakosztalyba folyamatban van.

MAV Budapesti Teriileti Képviselete
Szakosztaly

Vasutépitési és Palyafenntartasi

Aktiv, miik6d szakosztaly.
Szakosztély tiv, mikodd sza osztaly.

L, . i Nem miikodé szakosztaly, Gjrainditasa
Vasutgépészeti Szakosztaly tervben van

Vasuti Biztositoberendezési és Nem miikodé szakosztaly, Gjrainditasa
Automatizalasi Szakosztaly tervben van.

Vasuti Erésaramu Szakosztaly Aktiv, miikodo szakosztaly.

Vasuti Fejlesztési és Beruhazasi Nem muikodé szakosztaly, Gjrainditasa
Szakosztaly tervben van.

O Nem miikodoé szakosztély, az aktiv tagok
Vasuti Mérnoki és Mérésiigyi % 5

atirdnyitasa szakmadjuk szerint megfelel
Szolgaltaté Kozpont Szakosztaly v J 8

szakosztalyba folyamatban van.

Nem muikodé szakosztély, Gjrainditdsa

Vasuti Személyszallitasi Szakosztaly
tervben van.

Vasutiizemi Szakosztaly Aktiv, miik6dé szakosztaly.

A szakosztalyi szambdviilés oka az 1990-es években megkezdédott vasuti atalaku-
las. Egyrészt az Eurdpai Unidban elhatdroztak a szervezeti szétvalasztast. A vasuti
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VASUTI TAGOZAT

arufuvarozas és a személyszallitas piaci alapu fellenditése érdekében elkezdték szét-
valasztani a nemzeti integralt (hagyomanyos) vasuti tarsasagokat infrastruktira ma-
kodtetokre és vasutvallalatokra, tovabba 4j magantarsasagok jottek létre (ez a 2004-es
unids csatlakozésunkkor elkezd6détt Magyarorszagon is). Mésrészt a MAV tulajdo-
nosi elhatdrozasabol is torténtek jelentds szervezeti valtozasok.

Az elmult két és fél évtizedre jellemzd hihetetleniil gyors valtozasokat nem tudjuk
atfogéan bemutatni, azonban néhany, az elmult id6északban meghatarozé szerepet
vallalo szakosztdlyi vezetét meg tudtunk szolitani — érzékeltetve a nagy valtozasok
idészakat. Ertelemszertien a szakmai kihivdsokban szerepet kapott a Kozlekedéstu-
domadnyi Egyesiilet, mert az a jo hagyomdny érvényesiilt, hogy a KTE meghatdrozo
szakmai férum volt.

Feldmann M4érton Dr. Fenyves Laszlo
elnok titkar

Logisztika — vastiti kornyezetben — a kezdetektdl

A rendszervaltasnak elnevezett id6savban léteztiink.

Az id6 tajt esett meg, amikor az elbocsdjtasok, a munkanélkiiliség a nyomor ve-
szélye fennallt és ez vart egy 165 f6s foglalkoztatotti csoportra is, mint sok-sok mas
emberre. Nem volt k6zom hozzdjuk. A kézhangulat enyhitésére egy 1j ,,blivszd™: -
Kiszervezés! — De hogyan? Technoldgus voltam. Hozzam fordultak. Elkészitettem
a technologiat. — Jo, de hogyan lesz a gazdalkodasa? Hozzam fordultak. Kozgazdasz
voltam. Elkészitettem a gazdasagi tervét. Aztan a kijelolt vezetd kevesellte a szama-
ra megallapitott fizetését. Es mas sem vallalta, mert nehéz, bizonytalan, kockazatos.
Hozzam fordultak. A hatam kézepére nem kivantam, hogy logisztikus legyek. De
165 EMBER jelene, holnapja! Elvéallaltam. Utanam emberek! Hazudnék, ha allita-
nam, hogy lelkesek voltak. A korabbi megszerzett jogok megtartasaért és Gjabbakért
kiizdottek. Volt hozza szakszervezet béven. Akkor tanultak meg, lassan, hogy bevé-
telbdl tudunk csak osztani. Nincs allami tdmogatas.

A tulajdonosok azt vartak el, hogy valjon ismertté a névtelennek létrehozott cé-
giik (MM Cargo Kft.). A reklam draga volt. Mértiik, egy j vevét sem hozott. Legyen
olcsdbb. Legyen a reklam helyett PR. Ehhez esemény kell. Megsziiletett tehat a KTE
Logisztikai Szakosztalya. Konferenciak, sajtokozlemények, tudomanyos tjdonsagra
figyelemfelkeltések. Tarsadalmi egyeztetések tiz vidéki varosban. Nemzetkozi tudo-
manyos és szakmai kapcsolatok. Vendégel6adasok masok konferencidin.
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Hazai logisztikank jovéjét arra terveztiik felépiteni, hogy ujraszervezziik a hazai
gazdasagot. A kutatas targya: Mitdl volt korabban virdgzé egy varos, egy térségkoz-
pont, egy térség? Ervényes vajon egykor volt termékkore a jelenben? Hol a piaca,
hova vigye el szolgalélanya, a logisztika a termékét a

kozos siker eléréséhez?

A KTE Logisztikai Szakosztaly konferencidin részt
vett a Megyei Kozgytilés alelnoke, a megyei jogu va-
ros alpolgarmestere, a helyi MTESZ elnoke, az MTA
helyi tudésa, a szomszéd nagyvaros polgarmestere,
a MAV delegaltja, a varosi kozlekedési vallalat és a
térségi Volan vezetdje, mind-mind lelkes el6addként.

Minden térségben! Ez volt a terv. De - sajnos - egyfaj-
ta tulajdonosi érdekmulds miatt 8 év utdn megsziint
a logisztikai vallalkozas és a szakosztalyi munka sem

ugy alakult...

Czinkos Pal a Logisztikai
Szakosztaly alapitdja,
1998-16l elndke

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet és én — négy epizodban

(1.) A KTE-r6l el6szor 1974-ben hallottam a Budapesti Miiszaki Egyetemen
Dr. Tanczos Laszloné tanarn6tél, aki arra biztatott, adjam be TDK-munkdimat a KTE
altal egyetemistaknak hirdetett versenyre — harom dolgozatomat is dijaztak.

(2.) A kiilonboz6 egyesiileti pozicidkban is azt tapasztaltam, hogy azokat az em-
bereket sikeriilt igazan aktivizalni, akik valamely szakteriilet szakavatottabb ismerd6i
voltak, és akikre a munka frontjén is szdmitottak a vezetéi. [gy a KTE-élet mindsége
sokban mulott a kollektivitdson és az iranyitéi piramis lapultsagan.

(3.) 1996 és 2000 kozott logisztikai igazgatoként részt vettem a MAV logisztikai
koézpontjainak kialakitdsaban. Csaba Attila minisztériumi fémunkatérssal és Dr. Zsi-
rai Istvan KTI féosztalyvezetével a KTE-ben el6adast tartottunk a koncepciordl, il-
letve a megvaldsitds gyakorlati kérdéseirdl, a székesfehérvari, a gyori és a szolnoki
terminalok beinditasanak tapasztalatairdl. Az ankétok azért voltak hasznosak, mert
sok szakma képvisel6i véleménytikkel, néhanyan részvételiik felajanlasaval segitet-
tek a tovabbi munkakban. A szakmakozi és a személyes kapcsolatok létrehozasat és
a szakmai ismeretek aramoltatasat tartom a KTE egyik f6 erényének. A Budapesti
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Intermodalis Logisztikai Kézpont (BILK) vezérigazgatdi biztosaként Horvath Lajos
KHVM f6osztalyvezet6vel kozosen szamoltunk be a vasuti kozlekedésre épiilé mul-
timodalitds elényeir6l és a MAV nemzetkozi logisztikai és kombinalt fuvarozasi vér-
keringésbe val6 bekapcsolddasanak varhat6 hozadékardl.

(4.) A 2000-es évek elején hazankban még gyerekcipdben jart a személykozleke-
dési logisztika, bar a hivatasforgalommal szemben mar megfogalmazodott az igény
a helyi (rahordo) és a tavolsagi kozuti és vasuti kozle-
kedés 6sszehangolasara, az utas eljutdsi idejének mi-
nimalizalasara. A KTE altal szervezett ankéton errdl
tartottam expozét, amelyen élénk diskurzus alakult
ki az ottlévé VOLAN-vezetékkel. Az ott elhangzot-
tak inspiraltak benniinket az el6varosi kozlekedésben
vald hatdrozottabb eldrelépésre. 2004-ben pedig az
integralt titemes menetrend Budapest-Vac vonalon
torténd kisérleti bevezetésére. Aba Botond BKV ve-
zérigazgatoval és Dr. Monigl Janos Transman Kft.
tgyvezet6 igazgatoval a KTE kiils6 helyszinre szerve-
zett eseményén beszéltiink a Budapestet érint6 valto-

zasok sziikségességérol.
Vizsy Ferenc 1994-2000 kozott a MAV Budapesti Teriileti

Képviselete Szakosztaly elnoke, 2000-2005 kozott a Vasuti

Személyszallitasi Szakosztaly elnoke, 2002-t61 2005-ig

a KTE f6titkarhelyettese

Az elmult 25 év KTE szempontjdbdl (is) emlékezetes szakosztdlyi eseményei a
palya, hid és magasépitményi szakteriileten

A harom szakmai teriilet legjelentdsebb eseményei a nagy konferencidk, ahol a szak-
mak vezetd képvisel6i, szakértdi megismertették a szakembereket a legtjabb hazai és
nemzetkozi fejlesztési eredményekkel, a felmeriilé problémak kezelésének jovobeni
lehetdségeivel. A rendezvény jo alkalmat nyujtott a kdtetlen vitara, az emberi kapcso-
latok elmélyitésére.

Az 1990-es években alakult ki az a rendszer, hogy évente egy nagy konferenciat
szerveziink a KTE-vel kozosen, valtakozva a szakmai tertiletekkel. Ezzel hdroméven-
ként keriilt sor egy-egy szakteriiletre, ami lehet6séget nyujtott arra, hogy mindig le-
gyen aktualis mondanivalé.
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Ezeken kiviil a futastechnikai konferenciak bizonyultak rendkiviil hasznosnak.
Az 1993. évi velemi konferencian mutattuk be a Palyafenntartasi Tervezé Rend-
szert (PATER), amelynek mar kiilfoldon nagy sikere volt, és amelynek alapjaibol
doktoraltam a Gdanski Egyetemen. A velemi konferencidn dr. Megyeri Jend pro-
fesszor ur altudomdanynak mindsitette a mai napig a palyadiagnosztika és allapot-
mindsités szakértdi rendszerét. A szakértdi rendszert a MAV 1995-ben vezette be
rendszeres alkalmazasra.

A legemlékezetesebb maradt szamomra az 1999. évi szombathelyi palyafenntartasi
konferencia. A konferenciat megtisztelte Katona Kalman miniszter ur, aki egy egész na-
pot toltott a rendezvényen. Lelkesit el6adast tartott, lehetGsége volt a szakma vezetésé-
nek kiilon is targyalni miniszter urral. Rendkiviil koz-

vetlen, megértd és érdekl6dé embert ismertiink meg
személyében. Sem eldtte, sem utdna miniszter nem
tisztelt meg benniinket az egész napos jelenlétével.

A nagy szakmai konferencidk mindegyikéhez
kothet6 valamilyen kiemelkedé esemény, amelyeket
sokaig lehetne sorolni, mindegyik rendkiviil népsze-
rii a mai napig. Az dsszes konferencian koézel 13 000

f6 volt jelen, vett részt az ismeretek elsajatitdsaban.
Kiemelkedd eseményei ezek a konferencidk ma is a

szakmai életnek.

Eur Ing Dr. Zsakai Tibor 1996
és 2004 kozott a Vasutépitési és
Pélyafenntartasi Szakosztaly
elnoke, 2004 és 2008 kozott
KTE Elnokségi tag

A KTE és én

Bevezetésképpen a konnyebb megitélésem céljabdl megemlitem, hogy a V43 soro-
zatd mozdonyokkal azonos idében keriiltem a vasuthoz (1964. jalius 1.), igy a sze-
rel6kkel, idésebb miszaki kollégakkal egyiitt ismerkedtem meg a mozdonyokkal,
ami altal igen alapos elméleti és gyakorlati ismeretekre tettem szert. Ez meghatarozta
az elsd huisz éves tevékenységemet. A MAV Vezérigazgatdsag Jarmujavité szakoszta-
lyara 1968-ban keriiltem, ahol megismertettek a KTE szervezetével, tevékenységével
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és azonnal felkértek az altalam ismert mozdonyok ismertetésére egy KTE el6adas
keretében. Ezt kovette 13 éven dt tartd oktatas a mozdonyvezetd tanfolyamokon és
a tisztképzon. A KTE 1971-ben egy csereakcioban az NDK-ba kiildott. A masodik
husz évet mar az energiaellatasban toltottem, és a szakmai szervezetiink elnoke let-
tem mind a KTE-ben, mind a MEE-ben. A tagsagunk legnagyobb része ugyanis vil-
lamos szakember. A két funkcié nem valt kiilon bennem, a legtobb megbeszélést,
miiszaki tandcskozast kozosen szerveztiik és tartottuk.

A Budapest-Pécs vonal villamositas befejezéseként rendeztiik meg az elsé eré-
saramu konferenciat, amelyet azéta 2-3 évenként megtartunk a pécsi szervezettel
kozosen a mindenkor aktudlis kérdések megvitatasara. Ezeket én szoktam meg-
nyitni, bezarni és a kovetkeztetéseket levonni. A konferenciak célja az, hogy 0sz-
szehozza a szakembereket személyes talalkozasokon, megismertesse egymassal a
tervezoket, a kivitelez6ket, a beruhazokat, az tizemeltetéket és a karbantartokat a
villamositas sikere érdekében. A kozel 40 év alatt a résztvevok 1étszama folyama-
tosan nétt, ma mar 250-300 f6nél tartunk. Nem szeretnék tinnepronto lenni, de
kezdetben a hallgatdsag és az eléaddk kb. 80%-a MAV szakember volt, azonban ez
az arany mara megfordult. Ez nem szerencsés valtozas. A kiils6 cégek a termékeiket
igyekeznek bemutatni, reklamozni és hattérbe szorul az tizemeltetés, karbantartas.
Nem hallgathatom el, amit 40 éve hidnyolok: a konferencidk javaslatait nem sike-
rilt érvényre juttatni sem a minisztériumban, sem

a vezérigazgatdsagon keresztill. Egy husz évvel ez-
el6tti konferencidan elmondtam zarszoként: ,Kohn
hajlong Jeruzsalemben a siratéfalnal. Griin kérdezi:
meghallgatta a Jéisten valaha a kivansagodat? Nem -
volt a valasz. Mintha a falnak beszélnék” Ennél egy-
szer(ibben és szemléletesebben nem tudtam kifejez-
ni a véleményemet. Most sem.

KTE munkamat egyesiileti eziist és aranyjelvény-
nyel, Széchenyi emlékplakettel, Egyesiileti 6rokos
tag oklevéllel és Gardai Gabor emléklappal ismer-
ték el.

Horvéth Viktor 1992 és
2004 kozott a Vasuti
Erésaramu Szakosztaly
elnoke
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A vasuti rendszer atalakitdsa, félelem és aggédds a valtozdsokkal kapcsolatban

Az 1990-es években kezd6dott a vasuti rendszer liberalizacidja. Az Eurdpai Uni6 sza-
mos rendeletet és hatarozatot hozott ezzel kapcsolatban, amit a hazai és a nemzetkozi
szabalyozas is kovetett.

A piaci miikodés megkovetelte a vallalkozé vasut és a palyavasut szétvalasztasat.
Jelentds valtoztatasokat kellett végrehajtani, 4j elemek, fogalmak jelentek meg: tob-
bek kozott a vasutvallalatok engedélyezése, a biztonsagiranyitasi rendszer, a palya-
hasznalat szabalyozasa stb.

A vasut felsGvezetése szamara is nagy kihivast jelentett az Gj rendszer kialakitasa,
megteremtése.

A legnagyobb probléma a végrehajtasi szinten jelentkezett, mivel az allomasfs-
nokségi-csomoponti rendszerben a személyszallitas, az drufuvarozas és a forgalmi
tizemvitel személyzete a fénokségek 1étszamaba tartozott.

A feladat végrehajtasa komoly félelmet és aggodalmat jelentett a fénokségek veze-
t6i (mindenekel6tt az allomasfénokok) és a végrehajtd személyzet szamara.

A Vasutiizemi Szakosztaly célul tiizte ki ezen teriilet személyzete szamara a tajé-
koztatds javitasat és vilagosabba tenni az atalakitas rendszerét a végrehajtasi teriile-
ten. Ennek eszkozei voltak a KTE konferencidk, amelyre a teriiletek szakért6i mellett
hangsulyozottan meghivtuk az dllomasfénokoket és a csomdponti vezetoket.

A konferencidk jelentdsen segitették a valtozasok hatterének, osszefiiggéseinek
megismerését. Csak néhany cimet kiemelve ezek koziil: A forgalmi szakszolgélat he-
lye, szerepe a hazai és egyes eurdpai vasutaknal; Korszert aruszallitasi technologiak
az EU csatlakozas figyelembevételével; Hatardllomasok az unids csatlakozas utan;
A mellékvonalak jovébeni kezelése a vasutiizemben.

A hazai és kiilfoldi (Nemzetkozi Vasutegylet/UIC, Eurdpai Vastti Ugynokség/
ERA) el6adok részvételével tartott konferenciakon sikeres volt a feladatok megérte-
tése, majd a végrehajtasuk.

Szab6é Andras
Vasutiizemi Szakosztaly elnoke
1996-2010

210
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Hirdetés 1950-bol

Ertesitjiik el6fizetbinket, olvasdinkat, az illetékes koziileteket, vallalatokat és intéz-
meényeket, hogy a Magyar Kozlekedés Mély- és Vizépités cimi folydirat megsziint,
helyette 1951. janudr hé 1-t6l a Kozlekedéstudomanyi Szemle és a Mélyépitéstudo-
manyi Szemle cim{i tudomdnyos folydiratok jelennek meg.

Kozlekedéstudomanyi Szemle. Megjelenik 1951. januar hotdl havonta 48 oldal terje-
delemben. El6fizetési ara: 1 évre 24 Ft. Koziiletek, véllalatok és intézmények részére
1 évre 240 Ft.

Mélyépitéstudomanyi Szemle. Megjelenik 1951. januar hétol havonta 64 oldal terje-
delemben. El6fizetési dra: 1 évre 36 Ft. Koziiletek, vallalatok és intézmények részére
1 évre 240 Ft.

Kozlekedés- és Mélyépitéstudomanyi Konyv- és Folyoiratkiadé Vallalat, Budapest
VIL. Dob utca 74

Ez tehat folydirataink eredete
forras: https://adt.arcanum.com/hu/view/MelyepitestudomanyiSzemle_1951/2que-

ry=m%C3%A9ly%C3%A9p%C3%ADt%C3%A9studom%bC3%A1nyi+szemle&p-
g=72&layout=s
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1948-49-ben megsziint a Mérnok Szakszervezet és az egyes szakmak képvisel6i az aga-
zati szakszervezetekbe léptek 4t. A szakmai-tudomanyos munka 6sszefogasat az egyes
agazatok vallaltak, amit véleményével és kozvetlen kozremiikodésével kiegészitett a
Miiszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetsége. A kozismert nevén MTESZ-
ként mikodo szervezet 6sszefogta a mérnokok, miiszakiak, Gn. tarsadalmi tevékeny-
ségét és egyben szakmai koordindcidval is szolgalt. A kezdetekt6l csatlakoztak a kozle-
kedésben dolgozé miiszakiak a MTESZ-hez és eredményes munkajukat folyamatosan
végezték. E tevékenység egyik legfontosabb eleme a tudomanyos lapkiadas volt. Az
akkor mar meglévé ,,Magyar Technika” egyes rovatait kiilon folyoéiratban publikalo
lap megjelentetését vallalta a Kozlekedés-és Mélyépitési Egyesiilet ,, Kozlekedés, Mély-
és Vizépités” cimmel. Az els6é szam 1949-ben jelent meg, melynek koltségét a MTESZ
kozponti koltségvetésbol biztositotta. Ezen a néven a folyoirat 1951-ig élt, majd helyet-
te megjelent a Kozlekedéstudomanyi Szemle, melyet az 1980-as évekig a MTESZ fi-
nanszirozott. A folydirat megjelenését a tovabbiakban kisebb részben a KTE, nagyobb
részben a MAV, a VOLAN és mas kozlekedési véllalatok fedezték. A folyéirat havon-
ta jelent meg 40 oldal terjedelemben. A szerkesztébizottsag 6 feladatanak tekintette,
hogy valamennyi kozlekedési ag tudomanyos igényti tanulmanyait, a legtijabb kutatasi
eredményeket, az Egyesiilet konferencidinak ajanlasait megjelentesse. Rendszeresen
megemlékeztek az egyesiileti évforduldkrol, nevesebb eseményekrél. A Kozlekedéstu-
domanyi Szemle szerkeszt6sége 2006-2007-ben financialis okokbdl kritikus iddszakot
élt at. Az Egyesiilet és a szerkesztdség szponzorok bevonasaval biztositotta a kiadast.
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-t6l anyagi tdmogatast biztositott, és igy sta-
bilizélta a lapot. Osszességében az anyagi helyzet az el6fizetések, a palydzati forrasok,
és a minisztériumi tdmogatas folyamatossagaval megoldotta valt.

Az 1951-ben megalapitott Kozlekedéstudomanyi Szemle (KTSZ) mindmaig ma-
gas szinvonalon, folyamatosan az egész kozlekedési szektorra kiterjedéen képviseli az
un. kozlekedési szakmat. A miiszaki tudomany és gyakorlat képvisel6i kozott mindig
élenjartak a kozlekedési szakemberek, akik megjelenést és publikacios lehetéséget
kaptak a Kozlekedéstudomanyi Szemlében.

A neves szakemberek nagy elhivatottsaggal képviselték a kozlekedést és egyben
széles kort tajékoztatast is nyujtottak a szakmailag érdekl6dé kozonség, elsésorban
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a kozlekedési szakemberek szamadra. Jol bizonyitja ezt, hogy a KTSZ szerkeszt6i, szer-
z06i neves kozlekedési szakemberek, magasrangu tisztségvisel6k és a tudomanyok je-
les képviseldi kozil keriiltek ki.

Id6kozben az angol és német nyelvii 6sszefoglalok tartalmasabba tétele a nemzet-
kozi ismertséget szamottevéen javitottak.

A KTSZ szerkesztdi

A felel6s- és a szakszerkesztd: Dr. Vasarhelyi Boldizsar, Dr. Sztankdczy Zoltan, Ne-
mesdy Ervin, 1951

- 1951-1955: Harmati Sandor és Dr. Nemesdy Ervin

- 1955-1975: Harmati Sdndor és Dr. Czére Béla

- 1976-1983: Dr. Czére Béla és Petrik Otté

- 1984-1988: Dr. Timar Andrés és Hittl P4l

- 1989-2006: Dr. Ivanyi Arpad és Hiittl P4l

- 2006-t6l:  Dr. Katona Andrés

A KTSZ-ben legfontosabb szempont mindig a tudomaényos jelleg volt. Kisebb szere-
pet kaptak a napi szakmai gyakorlattal kapcsolatos irdsok és idénként az egyesiileti
élettel is foglalkozott néhany cikk. A sokéves tapasztalat felhasznalasaval idénként
valtoztak az ardnyok, de a lap mindvégig megérizte szakmaisagat. A tradiciok az igé-
nyesség és a szakmai tajékozodas, illetve tajékoztatas sokrétlisége a jovoben is alap-
vet6 célkitlizés marad.

A folydirat kéthavonta jelenik meg az igényektdl fiiggden 400-600 példanyban
B/5-6s méretben. A Kozlekedéstudomanyi Szemle a kozlekedési tudomanyag egyet-
len lektoralt, az MTA Magyar Tudoményos Miivek Tara altal befogadott, tudomany-
metriai mérészamokkal mindsitett lapja. A 2017. év 2. szamatol kezdve a megjelent
cikkek bekeriiltek a nemzetkozi azonosit6 rendszerbe, digitalizaltak, igy elektroniku-
san is elérhetdk.

Orvendetes véltozés, hogy a szerzégarda fiatalodott, er6sodétt a koordinacié a
bel-és kiilfoldi szaklapok szerkesztéségeivel, a Magyar Mérnoki Kamaraval, a tarse-
gyesiiletekkel és mas, a tudomanyt iranyit6 szervezetekkel. Javult a publikaciok koré-
nek szélesitése, kivéve a vizi kozlekedés alagazatot.

Azt mar ma rogzithetjiik, hogy a KTSZ-nek meg kell 6rizni szakmai fiiggetlen-
ségét, adott esetben tiikrozni kell a KTE allaspontjat és helyt kell adni az egyesiileti
tagok alkoté véleményének.
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Bels6 aranyok tekintetében iranyadé marad az a szempont, amely szerint a KTSZ
az egész kozlekedés szaklapja, tehat a vasuti, a kozuti, vizi és a légi alagazatok tu-
domanyteriileteirél egyarant kell szakcikkeket kozolni. Természetesen az alagazati
tematikat figyelembe véve, illetve amellett helyt kell adni kozlekedés jogi, kozgaz-
dasagi, torténelmi stb. vonatkozasait targyald irdsoknak is, amelyek a lap valasztott
profiljaba eredményesen beilleszthetdk.

Uj fejezet a KTSZ életében a 2023-24-ben megindult elektronikus valtozat kiada-
sa, amely soran valamennyi érdekldd6 térintésmentesen a megjelenéssel egyidében
hozzajuthat a Kozlekedéstudomanyi Szemlében megjelend legfrissebb ismeretekhez.

Dr. Katona Andrés
f6szerkesztd
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Varosi Kozlekedés

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet harom szaklapja koziil a ,legfiatalabb” a Varosi
Kozlekedés. Elsé szama 1968-ban jelent meg. A lap kozvetlen jogelédje a Févarosi
Villamosvasut 1961-ben elinditott ,,Az FVV Miszaki Szemléje” cimi kiadvanya volt,
ebbdl sziiletett meg a Févarosi Tandcs VB Kozlekedési Osztdlya és az akkor wjon-
nan megszervezett BKV vezetdinek tamogatasaval a ,Varosi Kozlekedés” cimii lap.
A szakmai lap célja az volt, hogy a vérosi kozlekedés teriiletén bekovetkezd technikai
és technologiai valtozasokat, a tudomanyos kutatdsok eredményeit a szakemberek-
hez eljuttassa. 1971-ben a KTE sajat lapjai kozé atvette, de tovabbra is a BKV finan-
szirozta. 2004-t6l a BKV és a KTE kozos lapja lett, de tovabbra is kizarélag a BKV
finanszirozta. A szerkeszt6ség egészen 2011-ig a BKV-székhazban volt elhelyezve, két
fémunkatars és egy nyugdijas dolgozott a szerkesztdség iroddiban.

A tudomanyos lap kiadasa 2011 oktdberétdl sziinetelt, mert a BKV Zrt. a finan-
szirozast tovabb nem biztositotta. Az Gjrainditasrél a BKK-val folytatott targyalasok
2013-14-ben nem vezettek eredményre. A KTE 2015-ben végiil a Kiildottkozgyt-
lés felhatalmazasa alapjan, létrehozta a szerkesztébizottsagot, mely 2016 aprilisaban
megkezdte az Gjrainditas el6készitését, és abban az évben szeptember 8-4n 1j arcu-
lattal megjelent a probaszam. A KTE altal a médiahatosagnal tett bejelentés alapjan a
BKV Zrt. lemondott alapitdi statuszarol, igy a tovabbiakban az Egyesiilet a lap egyet-
len tulajdonosa. A Varosi Kozlekedés 2016 6ta a KTE sajat kiadasaban jelenik meg
Ujra évente 4 alkalommal, 60+4 oldalon.

A lap arculata a mai kornak megfelelden szinessé valt és 4j logot is kapott az Gjsag.
A korabbi laphoz képest a cikkek konnyedebb hangvételtiek, gyakorlati megvaldsu-
last tartalmaznak (amit fényképekkel jol lehet bemutatni). A tudomanyos igényes-
ségl, elméleti alapokon nyugvo publikaciokat is varja a Szerkeszt6bizottsag, azonban
a megjelenés feltétele, hogy a bemutatott elméletnek gyakorlati megvalosulasa legyen.
Amennyiben tisztan elméleti tudomanyos cikkrél van szo, akkor annak kézirata at-
adasra keriil a KTE tudomanyos folyéiratanak, a Kozlekedéstudomanyi Szemlének.

Az jlap kiadasa céljabol 2016. aprilis 11-én keriilt sor az alakulo szerkesztdbizottsa-
gi tilésre, 2016. szeptember 8-an megjelent a bevezetd szam. 2016 decemberétdl a BKK
tamogatta a Varosi Kozlekedés megjelenését. A médiahatosagnak tett bejelentésben
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foglaltak szerint egyediil a KTE valt a lap alapitdjava és a kiadoi feladatokat is maga
latja el.

A jogeléd lappal egytitt 1960-ban alapitott Varosi Kozlekedés ujrainditdsat az a
szandék vezérelte, hogy ismételten, de megujul6é formaban hirvivéje és katalizatora
legyen korunk mobilitasi kihivasaira adhaté uj technoldgiai, térszerkezeti, életviteli
valaszoknak, megoldasoknak. El6segitve a varosok kozlekedésének megujitasaban
érintettek — szakemberek, varospolitikusok és varost hasznalok - tajékozodasat, illet-
ve kommunikaciojat. A kihivasok és az arra adhat¢ valaszok tarhaza kimerithetetlen.

Korunk értékrendjében a kornyezettudatossag, a varosok miikodésében az élet-
mindség, a kozlekedésben a fenntarthatdsag elvarasai Gj és integralt megkozelitése-
ket igényelnek, és ehhez a jové technologiai fejlesztései 11j lehetségeket teremtenek.
A Virosi Kozlekedés szerkesztdbizottsaga arra vallalkozott, hogy a kozlekedésterve-
zésnek és innovacionak teret adva a mult, a jelen és a j6vO varosainak kozlekedésébe
bepillantast adjon annak érdekében, hogy a szakmanak pezsg6 szinfoltja, vitaféruma
és hirvivéje legyen. A lapnak az agazatot jellemz6 innovacids tartalmak mellett az is
a célja, hogy nyisson a tarsteriiletek szakemberei altal megfogalmazott gondolatok,
javaslatok iranyaba.

A lap a varosi kozlekedés teljes teriiletét atfogja: elméleti és gyakorlati cikkei ki-
terjednek a kozforgalmu kozlekedés Gsszes agazatara és a kozuti kozlekedés minden
elemére: a gyalogos, a kerékparos és a gépjarmiikozlekedésre egyarant. Budapestnek
az orszagos telepiiléshalozatban elfoglalt kiemelkedd nagysagrendje és ebbdl eredéen
itt a vdrosi kozlekedési problémak dsszetettsége, sokrétlisége magyardzza, hogy a lap
cikkei tobbnyire budapesti érdekt témakkal foglalkoznak. A motorizacié fejlodése
kovetkeztében egyre tobb kisebb véros is szembesiilni kényszeriilt a varosi kozleke-
dés sajatos gondjaival és igy az utobbi masfél évtizedben egyre novekedett a vidéki
varosokat is érint6 témdju cikkek és a vidéki szerz6k aranya.

A folydirat altalaban 60+4 oldalon, 500 példanyban jelenik meg. Egy-egy téma
koré szerkesztett lap, e cikkek a Fokuszban rovatban jelennek meg: nagyinterju és
cikkek. Allandé rovatainkban a lap téméjahoz csatlakozé szakmai cikkek mellett teret
adunk a vélemények megjelenésének, visszatekintésnek, a nagyvilag érdekességeinek,
a szakmai tarsszervezetek legjelentdsebb hireinek.

Dr. Denke Zsolt Pirityi Andras
f6szerkeszt6 olvasoszerkesztd
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Kozuti és Mélyépitési Szemle

A Mélyépitéstudomanyi Szemle 1951-1998-ig jelent meg. Miutan a MTESZ tovabbra
nem vallalta a lap megjelenésének anyagi timogatasat, igy megsziint. Névvaltoztatds
utan 1998-ban Kozuti és Mélyépitési Szemle néven jelent meg, de a KTE mar a lap
megjelenésében nem villalt szerepet.

A folyoirat felelGs szerkeszt6je az 1951-es alapitaskor Gyorgy Istvan, szakszer-
kesztdje az akkor 26 éves Nemesdy Ervin lett. Ok vezették a Mélyépitéstudomanyi
Szemlét 23 éven keresztiil.

Az akkor kotelez6 ,,Voros farok” irdson kiviil a kivald szerz6k valoban tudoma-
nyos témakkal szerepeltek. Mar akkor megjelentek az idegennyelvi kivonatok és az
egyesiileti programok is.

Az 50-es 60-as években a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet lapjaként az ujsag
rendszeresen beszamolt a nagyobb beruhazasokrdl és azok mérnoki aspektusairol.

A Mélyépitéstudomanyi Szemlében 1974. augusztusdban, Gyorgy Istvan haldla
utan dr. Nemesdy Ervin vette at a felelds szerkesztdi feladatot, aki a kezdetekt6l fogva
szakszerkeszt6ként ismerte a folyoiratkészités titkait és a rendszeres szerzéket, pro-
fesszorként pedig attekintése volt a szakteriilet tudomanyarol.

Az tjsag 1986-ig eredeti nevén mikodott, majd 1987 januarjatol Kozlekedésépi-
tés- és Mélyépitéstudomanyi Szemlére valtozott. A folyoirat tovabbra is a Kozleke-
déstudomanyi Egyesiilet lapja megjel6lést viselte. Az akkori kozlekedési miniszterhe-
lyettes a névvaltozas kapcsan igéretet tett Kozlekedésépités- és Mélyépitéstudomanyi
Szemle (és vele parhuzamosan a Kozlekedéstudomanyi Szemle) megjelenésének fo-
lyamatos biztositasara.

A felel6s szerkeszté tovabbra is dr. Nemesdy Ervin volt. A folydirat cime ebben az
évtizedben kétszer is véltozott: 1996-t6l Kozuti kozlekedés- és Mélyépitéstudomanyi
szemle lett, majd 1998. julius 1-t6l ujabb névvaltozassal Kozuati és Mélyépitési Szem-
leként jelent meg.

A rendszervaltas utan a lap fenntartdja az utiigyi igazgatds véltozasai szerint gyak-
ran valtozott. Megjelent a ,,Felel6s kiadd” személye, aki a fenntart6 szervezet egyik
vezetGje volt. Az 1993. évi lapszamok szerint: A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet lap-
ja. A lapot tamogatjak a Kozuti Igazgatdsagok és a kozuti és mélyépitési szaktertilet
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vallalatai, valamint ,,Az épités fejlddéséért” alapitvany. A definicié 1994-ben ,,A Koz-
lekedéstudoményi Egyesiilet és az Utalap lapjara” véltozott, majd a kovetkezé évben
megfordult: ,,Az Utalap és a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet lapja” majd ,,Az UKIG,
az AKMI és a Kozlekedéstudoményi Egyesiilet mérndki tudomanyos havi lapja” lett.
dr. Nemesdy Ervin sszesen 51 évig volt a Szemle szerkesztdje, illetve felelds szer-
kesztdje. Halala utan 2002-ben dr. Koren Csaba vette at a Kozuti és Mélyépitési Szem-
lében ezt a feladatot, aki addig szerzéként és szerkesztébizottsagi tagként volt kapcso-
latban a folydirattal, professzorként pedig ismerte a szaktertiletet.

A lap kiaddja ebben az évtizedben is tobbszor cserélédétt: az AKMI, a Magyar
Kozut és a Kozlekedésfejlesztési Koordinacids Kozpont valtottak egymast.

A folyéirat cime ebben az évtizedben is valtozott,
egy alkalommal. 2009-t6] Kozlekedésépitési Szem-
le lett. Fejlécében ez allt: Alapitotta a Kozlekedéstu-
domanyi Egyesiilet. A kozlekedésépitési szakteriilet
mérndki és tudomanyos havi lapja.

A lap 2004-t6] szines nyomtatasban jelent meg,
ami kiilonosen a megvalosult létesitmények és a tér-
képek szemléltetésében jelentett segitséget.

A lap torténetének szomoru vége lett: 2011-ben
a lap gazdadja és kiaddja indoklas nélkiil, rovid hata-
ridével felmondta a szerkesztéséggel és a nyomdaval
fenndlld szerzédést, igy ebben az évben csak az elsé

ot szam jelenhetett meg. Elt 61 évet és 5 hénapot.

Dr. Koren Csaba
felel¢s szerkeszt6
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Az egyesiileti tudomdnyos és tarsadalmi
munka megbecsiilése

A kitiintetések rendszere folyamatosan fejlddik, alkalmazkodik a kor kovetelménye-
ihez. A kitiintetések célja a legkivalobbak elismerése, 6sztonzés az Egyesiileten beliili
életpalyahosszon tarté tudomanyos tevékenységre, sok évtizeden at tarto egyesiileti
példamutatasra a fiatalabbak szdmara.

A két legmagasabb rend kitiintetés, a Jaky dij, a folyamatosan végzett kiemelked
tudomdnyos munkat, mig a Kerkapoly dij az egyesiileti életmtivet ismeri el, ez utébbi
60 éves életkor felett adhato. Mindketto feltétele a 15 éves tagsag. A Széchenyi Istvan
emlékplakett a magas szintli szervez6é munkat végzéknek adhatd, minimum 10 éves
tagsag esetén. E harom Kkitiintetés értékét mutatja, hogy évente az tinnepélyes dij-
dtadason 3 Jaky dij, 4-6 Kerképoly dij, és 6 Széchenyi plakett keriil ataddsra. Orokos
tag kitiintetés a teljes életut szakmai tevékenységét ismeri el, hiszen a kitiintetés a fenti
kitiintetések valamelyikét kovetéen, 30 éves tagsag és kiemelkedd egyesiileti szerep
esetén adhato.

A fokozatossag elve szerint, a kitiintetések alapjat az arany-eziist jelvény adja szé-
les korten az aktiv szakmai munkat végz6 tagjaink elismerésével. Az eziistjelvény
5 éves tagsag felett, majd min. 3 év mulva az aranyjelvény és minden tovabbi kitiinte-
tés ezeket kovetden, min. 3-3 évenként javasolhato, mindenkor a tagsag véleményei
alapjan. A javaslatokat a Tagozatok, Tertileti szervezetek teszik meg, amelyeket az
Elnokség rangsorol és fogad el.

Tovabbi dijaink, szintén a tudomanyos és szervezd tevékenység elismerésére, a 35 év
alattiak Ifjusag dija, a 65 év felettiek Gardai Gabor emléklapja, a KTE-ért emlék-
plakett, a Czére Béla dij, az Irodalmi dij és Diplomamunka dij.

A kitiintetések és dijak egy tinnepélyes elndkségi iilésen, rendszerint az odaitélést
kovet6 év januarjaban keriilnek atadasra.
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Jaky Jozsef dijjal kitiintetettek

Béres Istvan
Keszey Zsolt
Somfai Andrés
Téke Laszlo
Vajda Mihaly
Dr. Vary Laszlo

Dr. Zahumenszky Jozsef

Berczik Andras
Dr. Csizmadia Eva
Juhasz Gyula
Karolyi Janos
Kovacs Jend

Dr. Mayer Jozsef
Balogh Andras
Kelemen Gyorgy
Kiss Istvan
Kolozsvari Istvan
Varga Kalman
Voros Jozsef

Dr. Ivany Arpad
Dr. Téth Ernd
Kalnoki Kis Sandor
Dr. Kovacs Ferenc
Dr. Papp Agoston
Dr. Rabai Kalmén
Dr. Téth Zoltan
Vizsy Ferenc

Dr. Berényi Janos
Foldi Andrés

Dr. Gall Imre

Dr. Rixer Attila

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
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Dr. Szeberényi Andor
To6th Andras

Dr. Koren Csaba
Molnar Laszlo

Aba Botond

Dr. Csanyi Laszlo

Dr. Kazinczy Laszlé
Dr. Maklary Jend
Skonda Odén

Dr. Zsirai Istvan
Koévesné Dr. Gilicze Eva
Dr. Té6th Janos

Dr. Bencsik Endre
Dr. Csorja Zsuzsanna
Kecskés Zoltanné
Varga Jozsef

Fabry Gyorgy (posztumusz)
Polanyi Péter

Szabd Janos

Vig Karoly

Molnar Istvan

Pintér Laszlo

Rimai Rudolf
Trepper Endréné
Arki Sandor

B6sze Sandor

Rhorer Addm

Tirk Istvan

Dr. Orosz Csaba

Dr. Gulyas Andras
Biro Jozsef

2003
2003
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2012



JAKY JOZSEF DIiJJAL KITUNTETETTEK

Bucsok Lajos
Dobdkéi Gyorgy
Domokos Adam
Fukker Bertalan

Dr. Kopar Istvan
Monori Csaba

Sz6ke Ferenc

Ersek Laszlo
Fejéregyhazi Sandor
Lango6 Istvan

Szabé Menyhért
Toth Laszl

Tothné Temesi Kinga
Forisek Ilona

Dr. Havas Péter
Prof. Dr. Holl6 Péter
Dr. Janké Domokos
Szélka Miklos

Dr. Zubonyai Janosné
Babos Gyula

Dr. Prileszky Istvan
Toth Laszlo

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
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Nagy Istvan

Dr. Székely Csaba
Toth Tibor
Csilléry Béla
Szerencsi Gabor
Pasti Imre

Dr. Berki Zsolt
Nagy Attila Jozsef
Szabo Eszter
Mészaros Tibor
Németh Béla

Dr. Mosdczi Laszlo
Mozse Antal

Nagy Zsolt
SzabdLaszlo

Kallus Tihamér
Dr. Kormanyos Laszlo
Dr. Denke Zsolt
Dr. Dunai Léaszl
Dr. Horvath Balazs
Demeter Péter
Szlicsné Posztovics Ilona

2016
2016
2016
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2021
2021
2022
2022
2022
2023
2023



Széchenyi Istvdan emlékplakettel kitiintetettek

Bujdoso Attila

Dr. de Sorgo Tibor
Evers Antal

Dr. Schvab Janos
Dr. Toth Laszlo
Dr. Vaszary Pal
Dr. Békési Istvan
Dér Béla

Foldi Andras

Dr. Mecsi Jézsef
Pal Jézsef

Szilagyi Istvan
Vigh Gabor
Dobogdkéi Gyorgy
Kerékgyarté Imre
Dr. Loyké Miklos
Radi Karoly

Dr. Szakos Pal
Szekeres Istvan
Szentirmai Kornél
Tolvay Jozsef
Vigh Istvan

Aba Botond
Birinyi Istvan
Bognar Tibor
Dudés Gyorgy
Dr. Horvath Istvan
Hunyadi Szabolcs
Kecskés Zoltanné
Pallay Tibor
Rikker Istvan

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
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Szabo Imre
Szombathy Géza

Dr. Zsékai Tibor

Dr. Bakonyi Ferenc
Bencsik Laszl

Dr. Csaba Attila
Kévessy Istvan
Varga Jozsef

Récz Alpar (posztumusz)
Dr. Rig6 Mihaly

Dr. Borotvés Elemér
Dr. Dudas Jozsef
Horviéth Viktor

Dr. Katona Andras
Dr. Pallés Imre
Schneider Péter
Sz0ke Ferenc

Voros Jozsef
Csontos Gyorgyné

Csordas Csaba (posztumusz)

Dr. Fehérvari Laszlo
Fenyvesi Imre

Dr. Gyurkovics Sandor
Kiss Béla

Kiss Eva

Kovacs Zoltan
Kummer Istvan
Danyi Jézsef
Endrédi Istvan
Foldhézi Pal

Imre Laszloné

2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005



SZECHENYI ISTVAN EMLEKPLAKETTEL KITUNTETETTEK

Dr. Koller Ida
Mez6 Istvan

Pétéri Zoltan
Szabé Bélané

Dr. Szabd Tamads
Biré Jozsef

Bdsze Sandor
Geszler Attila

Dr. Hodula Attila
Horviéth Lajos

Dr. Jézsan Tibor
Korossy Laszlo
Molnar Laszlo Aurél
Somlovari Laszlo
Valter Laszlé

Arki Sandor
Balogh Imre

Boa Arpad

Borbas Istvan
Horvath Janos
Huszar Janos
Molnar Janos
Szabo Jozsef

To6th Andor

Dr. Vizvéri Gyorgy
Bebesi Istvan

Dr. Csete Jen6né
Dér Béla (posztumusz)
Kalauz Miria
Kods Andras
Major Péter
Mészaros Tibor
Molnar Péter

Toth Laszlo
Wellerné Krivan Maria
Zalatnai Laszl6o

2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
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Abranko Sandor
Bucsok Lajos
Gradwohl Istvan
Gubik Laszl

Jakab Laszlo

Lepp Laszlo

Dr. Papp Zoltan
Somodi Béla
Szarvasy Istvan
Antal Laszlé

Csilléry Béla

Demko Laszlo
Halasz Laszl
Hamarné Szab6 Maria
Horvéth Léaszlo
Karsai Mihaly

Orosi Jézsef

Stoll Gébor

Szerencsi Gabor
Szlicsné Posztovics Ilona
Tothné Temesi Kinga
Dr. Weidinger Antal
Csobay Balazs
Gorombolyi Zsolt
Dr. Hinfner Mikl6s
Koénya Laszlo
L6cskainé Bori Anna
Marton Ferenc
Merényi Gaborné
Németh Janos

Orban Zsolt
Polanyiné Csényi Agnes
Tamas Ferenc

Toth Istvan

Urméssy Akos

Dr. Veréci Béla

2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011



SZECHENYI ISTVAN EMLEKPLAKETTEL KITUNTETETTEK

Z6rg6 Tibor
Fuzi Sandor
Jézsef Ferencné
Krammer Lajos
Laki Karoly
Mester Jozsefné
Nagy Attila
Németh Béla
Schvab Zoltan
Seress Istvan
Stangl Imre
Szabd Janos
Tiszavolgyi Istvan
Toth Léaszlo
Varga Imre
Virag Mihaly
Balogh Andras
Boross Laszl
Dr. Csizmadia Eva
Csorna Laszlo
Dénes Béla
Jangel Matyas
Nyul Laszlo
Peng Emil

Ser Laszlo
Stuban Erné
Szijart6 Klarissza
Szilagyi Miklos
Wettstein Aniko
Zilahi-Sebess Géza
Benké Mihaly
Boross Istvan
Csizmazia Tamas
Dékany Erné

Dr. Dunai Léaszl
Eperjes Tibor

2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
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Juhész Istvan

Kun Gyorgyné
Molndr Istvan

Nemes Zoltan
Schiszler Laszlo

Dr. Té6th Janos
Udvarhelyi Andrés
Grosz Krisztina

Dr. Orosz Csaba
Pohubi Agnes
Szombati Mdria

Toth Zoltan

Vords Arpad
G06bolos Andras
Hadurné Molnar Edit
Dr. Heinczinger Mdria
Horvath May Richard
Katona Janos

Németh Tamas Janos
Paréczi Janos (posztumusz)
Holnapy Laszld

Biré Sandor
Kovdacsné Csapd Beatrix
Paksi Andras

Szabé Hajanalka
Vasvari Péter

Batyi Zsolt

Duma Gyorgy
Horvéth Léaszlo

Kiss Karoly

Molnéar Gabor

Pdkay Zoltan

Aszddi Sandor

Dr. Bélint Akos

Guld Istvén

Kiss Gyula

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019



SZECHENYI ISTVAN EMLEKPLAKETTEL KITUNTETETTEK

Nagy Gabor

To6th Tibor

Berta Tamas

Dr. Fenyves Laszlo
Horvéath Gébor
Horvath Laszlo
Rimai Rudolf

Virdg Istvan

Buské Andras (posztumusz)
Berente Istvan

Bir6 Janos
Friedmann Tamads
Horvéth Zsolt Csaba
Rajna Jozsef

2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
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Szonntag Andor
Botos Eva

Dari Attila
Drotér Judit
Erdélyi Zsuzsanna
Monori Csaba
Osztotics Zoltan
Jeszenszky Istvan
Kalmar Tamas
Lendvai Gabor
Marx Istvan
Pongor Csaba
Tarjanyi Zoltan

2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023



Kerkdpoly Endre dijjal kitiintetettek

Foldvari Laszlo (posztumusz)
Dr. Gaug Karoly

Dr. Horvath Ferenc

Dr. Ivany Arpad

Dr. Kiss Ivan

Dr. Zahumenszky Jozsef
Prof. Dr. Balazs Gyorgy
Prof. Dr. Borotvés Elemér
Dr. Czére Béla (posztumusz)
Galantai Jozsef

Prof. Dr. Hegedts Gyula
Martinovich Istvan

Prof. Dr. Prezenszki Jozsef
Albert Ferenc

Farkas Laszlo

Dr. Gyurkovics Sandor
Nemes Andrdas

Dr. Rakovszky Janos

Dr. Ruppert Laszl6
Velencei Laszl

Dr. Csanyi Laszlo
Csikhelyi Béla

Galantai Jozsef

Héthelyi Pal

Kozma Karoly

Dr. Mayer Jozsef

Dr. Monigl Janos

Pammer Laszl6 (posztumusz)
Aba Botond

Felfoldi Karoly

Kiss Eva

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
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Voros Jozsef
Erdélyi Zsofia
Dr. Farkas Karoly
Kisteleki Mihaly
Pallay Tibor
Pasti Imre
Szab¢ Lajos

Dr. Szakos P4l
Temesi Ferenc
Vandor Pal
Almasi Janos
Bujdoso Attila
Dr. Csaba Attila

Dr. Csorja Zsuzsanna

Dr. Fenyves Laszlo
Hortobagyi Frigyes
Janké Piroska
Menyhért Laszl6
Molnar Janos

Dr. Schvab Janos
Szabo Bélané
Horvath Janos
Jeszenszky Istvan
Dr. Katona Andras
Meészéros Tibor
Molnar Péter

Dr. Papp Zoltan
Bankuti Gyula
El6hegyi Istvan
Friedrich Jozsef
Dr. Koren Csaba

2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013



KERKAPOLY ENDRE DIJJAL KITUNTETETTEK

Prof. Dr. Nemes Gyorgy
Polanyi Péter
Bakos Endre

Csek Karoly (posztumusz)

Dr. Keleti Imre

Kiss Béla Jozsef

Dr. Koller Sandorné
Koérosi Istvan
Miskolczi Jozsef
Székely Andras

Dr. T6th Lészlo
Go6rombolyi Zsolt
Imre Laszloné
Karsai Mihaly
Kecskés Zoltanné
Siille Ferenc

Voros Jézsef
Polanyiné Csanyi Agnes
Sparing Laszlo

2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2017
2017
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Wettstein Aniko

Nagy Alfréd

Sz0ke Ferenc

Dr. Weidinger Antal

Bdsze Sandor

Dr. Tanczos Laszloné

Toth Laszlo

Busch Karoly

Dr. Fénagy Janos

Dr. Janké Domokos
(posztumusz)

Csilléry Béla

Garamvolgyi Mihaly

Biré Jozsef

Nagy Alfonz

Dr. Békési Istvan

Boross Istvan

Virag Mihaly

2017
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2020
2020

2020
2021
2021
2022
2022
2023
2023
2023



Czére Béla dijjal kitiintetettek

I. kategoria (kozlekedéstorténeti témdjii I1. kategéria (kozlekedéstorténeti
publikdcio) témadjui konyv)

Levardy Laszlo 2015 Kirchner Attila - Toth Sandor —
Péterffy Gergely 2015 Villanyi Gyorgy 2015
Horvét Csaba Sandor 2016 Helena Bunijevac — Busch Karoly
Varga Gébor 2016 2016
Perger Imre 2017 Beretvas Karoly — Gara Kdlman 2017
Smuk Ferenc 2018 Dr. Horvath Csaba Sandor -

Bényi Balazs 2018 Imre Laszloné — Dr. habil

Péterffy Gergely 2019 Majdan Janos - Varga Gabor 2018
Toth Rébert 2019 Voros Jozsef 2019
Zsakai Tibor 2020 Hadnagy Gabor 2020
Tinku Balazs 2020 Dr. Erdési Ferenc 2021
Toth Robert 2020 Dr. Cseh Valentin 2021
Banffi Tibor 2022 Balogh Tamads Zoltan 2022
Varga Karoly 2022 Balogh Tamads Zoltan 2023
Szabo Eszter 2023

233



Ifjusdgi dijjal kitiintetettek

Andé Janos
Barabasné Kiss Timea
Budai Gyorgy
Molnar Richérd
Osztotics Zoltan
Varga Ferenc
Banhidi Laszl6
Nagy Zsolt
Orban Zsolt
Szepessy Gabor
Szlicsné Posztovics Ilona
Zsigmond Attila
Dics6 Istvan
Halasz Gébor
Kiss Miklés
Maké Emese
Németh Zoltan
Sejkdczki Nandor
Benedek Laszlo
Csépke Andras
Gerlang Ferencné
Miklya Tamads
Németh Lajos
Zambo6 Mihély
Bordas Kalman
Borkd Zoltan
Derdak Miklos
Hajnal Janos
Horvath Laszlo
Jangel Matyds
Kamondi Gébor

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
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Kirschner Hajnalka
Kovacs Csaba
Ludvigh Eszter
Matrai Gébor
Pasti Balazs

Szabo Eszter
Szarszoi Tamas
Csonka Eva
El6hegyi Zoltan
Feldmann Marton
Horvath May Richard
Ispan Attila
Nemes Enikd
Rado6cz Csaba
Vizi Eszter

Bodi Zoltan
Drucsko Istvan Péter
Grosz Krisztina
Hubai Sandor
Marké Laszlé
Mészaros Tamas
Ndadhazi Viktoria
Neuhoffer Laszlo
Poltl Péter

Sz6ke Géabor
Torok Gergely
Batyi Zsolt
Benedek Zsolt
Cserna Viktéria
Dombi Marica
Horvéth Léaszlo

2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005



IFJUSAGI DIJJAL KITUNTETETTEK

Imre Gabor
Kormanyos Laszld
Kupai Sandor
Petra Tamas
Princz-Jakovich Tibor
Tarjan Ferenc
Adam Andrea
Bagdi Gabor
David Sandor
Langi Judit

Nyiri Szabolcs
Odor Zoltan

Papp Laszlo
Pécsiné Nagy Anna
Roézsa Tamas
Soparné Laki Barbara
Dr. Szabé Szilvia
Udvardi Péter
Bakro Nagy Tamas
Graczol Eszter
Juszku Gabor
Marx Istvan
Billing Andras
Bozoky Laszlo
Koszta Tibor

Lutz Gabor
Mikesz Csaba
Szab6 Jozsef
Voros Péter
Horvéath Andras
Nagy Laszlo
Németh Zoltan
Smid Norbert
Ercsényi Baldzs
Ilés Tiinde

Kadi Otté

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
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Kovacs Dezs6

Makai Tamads
Molnar Péter
Pozsonyi Mihaly
Szarvas Eva

Antoni Zsolt

B4dyné Szarvas Eva
Budai Laszlé

Dobos Mariann
Gregovszki Agnes
Miihl Linda

Nagy Robert

Stossék Erika

Székely Gabor
Andrés Erik

Balogh Péter

Bebesi Zoltan

Botos Eva

Fényi Istvdan Tamds
Hargitai Laszl6 Csaba
Herlné Voros Edina
Safri Péter

Dr. Selymes Péter
Szilagyi Péter

Zamb¢ Imre
Bencze-Kovécs Virag
Bosnyakovics Gabriella
Cselle Ferenc
Fontanyi Eszter
Kalmar-Ruskovics Tamas
Piri Nora

Rutay Péter

Szics Istvan

Biré Angelika

Csdke Csaba
Horvéath Tamas

2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014



IFJUSAGI DIJJAL KITUNTETETTEK

Polgari Marton
Rozbach Levente
Sebestyén Gabor
Simon Istvan
Steier Gabor
Szakély Andras
Szilagyi Emese
Tégl Tibor

Veres Szabolcs
Engl Tamas

Fehér Gergely
Miczén Gabor
To6th Viktoria
Vigh Nandor
Gaal Bertalan
Horvéth Léaszlo
Kucsara Péter
Bede Aron
Henézi Didna Sarolta
Susuk Rébert Marton
Dohany Maté
Jakus Istvan Janos

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2018
2018
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P4l Domonkos Csaba
Pomazi Gabor
Szanku Kitti
Adamik-Kun Krisztina
Eller Balazs

Halész Aniko

Nagy Viktor

Németh Andras Janos
Dobrentei Balazs
Jézsa Balint

Szegfli Ménika

Toth Gabor
Virag-Ritzl Beata
Borsos-Biré Emese
Kovacs Maté
Matrai-Ortelli Anita
Németh Imre

Sibalin Adrienn
Vagany Andras
Egyhazi Daniel
Krizsik Nora

Dr. Pauer Gabor

2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2023
2023
2023



Kozlekedési Egyesiiletért
emlékplakettel kitiintetettek

Dr. Bakonyi Ferenc

Dr. Balazs Gyorgy

Biro Jozsef

Kutas Laszlo

Dr. Ruppert Laszlo

Tongori Imre

Bartyik Endre

Dr. Bécz Endre

Dr. Bozoky Laszlo

FKBT (Dr. Bényei Andras)

Dr. Hinek Emil

Kovacs Ferenc

Szanyi Géza

Kovacs Ferenc

MAV Hajdu-Vasutépité Kift.

MAV Dunéntuli Tavk. és
Biztositéber. Epité Kft.

MAVEPCELL Kft.

Dr. Pelikan Lajos

Richter Péter

Vissy Karoly

Jaky Jozsef Miiszaki
Szakkozépiskola

Baranya m-i AKKHT

Kisalfold Volan Rt.

Lokos Laszlo6 MAV Thermit Kft.

MAV Debreceni Jarmijavitd
Kft.

Miskolc Varosi Kozlekedési Rt.

Siemens Rt.

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000

2000
2000
2000
2000
2000

2001
2001
2001
2001

2001
2001
2001
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BAZ megyei AKKHT

MAV Eszaki Jarmtjavité Kift.

Melega Antal Karpataljai
Kozig. Hiv.

Mentusz Kéroly Heves
m-i Hirlap

Széchenyi Istvan Egyetem

Vanya Laszl6 (posztumusz)

Vértes Volan Rt. (Tatabanya)

FORG-TECH Kft.

Gy6r-Moson-Sopron megyei
AKKHT

Zala Volan Rt.

Betonut Rt. Szfehérvari
Fémérnokség

MOL Rt.

Alba Volan Rt.

Borsod Volan Rt.

BKV Rt.

DKV Debreceni Kozlek Rt.

Dr. Hatala J6zsef

Hermann Schmalfuf3

KTI Kht.

MAV MTM Rt.

VIADOM Rt

C és RKft.

FOMTERV Rt.

Kapas Irén

MAV Kézponti Felépitmény-
vizsgald Kft.

2002
2002

2002

2002
2002
2002
2002
2003

2003
2003

2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005

2005



KOzLEKEDESI EGYESULETERT EMLEKPLAKETTEL KITUNTETETTEK

PANNONCONT Kft.

VIADOM Epitéipari Rt.

Hada Imre

Jaszkun Volan Zrt.

Kozlekedésfejlesztés Kit.

MAV Zrt. Palyavasuti Teriileti
Kozpont Miskolc

MAV Thermit Kft.

Prof. Dr. T. Mérey Klara

Nemzeti Sportkdzpontok Tatai
Edzétabor

Tisza Volan Zrt.

Expanzi6 66 Kft. Farkas Gyula

MAV FKG Kft. Hudak Istvan

MAV Kombiterminal Kft.
Kiss Gyula

Révhajosok Orszagos
Szovetsége Dr. Csaba Attila,
Gdlhazi Attila

ACO Magyarorszag Bt.

Gemenc Volan Zrt.

Kunsag Volan Zrt.

MAV-Thermit Kft.

NAVISMART HUNGARY KFT.

TIREFON Kft.

Dr. Kovécs Arpad Allami
Szamvevészék

Adukévizig Alsé-Dunavolgyi
Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Ig.)

Bakony Volan Zrt.

Bombardier MAV Kft.

Horvath&Tsa Mérnoki Iroda Bt.

Pannon Volan Zrt.

Szegedi Kozlekedési Tarsasag

Fejér Eurépa Kit.

2005
2005
2006
2006
2006

2006
2006
2006

2006
2006
2007
2007

2007

2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008

2009

2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
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Gradex Mérnoki és

Szolgaltatd Kft. 2010
MAV Zrt. Palyavasuti

Tertileti Kézpont 2010
Roadsignal Kft. 2010
Bakony Plastiroute Kft. 2011
BRFK Dunai Vizirendészet Rk. 2011
Fejér Megyei Mérnoki Kamara 2011
Kulturalt Kozlekedésért

Alapitvany 2011
PROTRUCK Kft. 2011
Swietelsky Vasuttechnika Kft. 2011
Szécsey Istvan 2011
TS Hungaria Kft. 2011
BME Repiil6gépek és Hajok

Tanszék 2012
Hajdu Volan Zrt. 2012
Heves Megyei Hirlap 2012
Sztradateszt Mindség-

vizsgald Kft. 2012
Zsuzsi Erdei Vastt Nonprofit Kft. 2012
FEHERVILL-AM Kft. 2013
GYSEV Zrt. 2013
Heves Megyei RFK Eger 2013
PRESS GT. 2014
KRESZ-TERV 2000 Keres-

kedelmi és Szolgaltatoé Kft. 2014
Eletmin@ségért Kornyezet-

védelmi Alapitvany 2014
Vélentné Sarvari Piroska 2014
,Zoltan G6z0s” Kozhasznu

Alapitvany 2014
Békés Megyei Hirlap

Szerkesztdsége 2015
Borsod Megyei RFK Rendészeti

Igazgatdsag 2015



KOZLEKEDESI EGYESULETERT EMLEKPLAKETTEL KITUNTETETTEK

Dél-dundntuli Kézlekedési
Kozpont Zrt. Tolna Megyei
Szolgaltatasi Kézpont

Leier Hungaria Kft.

Média Eger Nonprofit Kft.

Rudas és Tarsa Kereskedelmi
és Szolgaltato Bt.

Ekho Tours Utazasi Iroda

Palviscsak Trans Kft.

Swietelsky Magyarorszag Kft.
Eszak-kelet Magyarorszagi
Tertileti Fomérnoksége

Sz6ll6si Roland

Balsay Istvan

Sparing Ddniel

Blum Janos

Eszak-magyarorszagi
Kozlekedési Kézpont Zrt.

Mijer Laszlo

Németh Gyorgy

Vasuti Erésaramu Alapitvany

Zsuzsi Erdei Vasut
Nonprofit Kft.

HE-DO Kft.

Lukacs Gyorgy

Magyar Plastiroute Kft.

Maganvallalkozék Nemzeti
Fuvarozé Ipartestiileti NiT
Hungary

MAHART PassNave Személy-
hajézasi Kft.

Utéppark Utépitd és
Mélyépit6 Kft.

2015
2015
2015

2015
2016
2016

2016
2016
2017
2017
2018

2018
2018
2018
2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019
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Vasuttorténeti Alapitvany

Zemplén Idegenforgalmi Kft.
Bodrog Hotel

Alba Ipari Zéna Kft.

BME ITS Kozlekedési és

Jarmiirendszerek Nonprofit Zrt.

Wiking Yacht Klub

Budapesti és Pest Megyei
Mérnoki Kamara

Kassai Ferenc

Heves Megyei Baleset-
megeldzési Bizottsag

Dr. habil. Kalocsai Péter

Magyarorszagi Zoldkereszt
Egyesiilet

Mobilitas 82 Kft.

NUSZ Zrt.

Regia Plan Kft.

Békéscsabai Turisztikai
Fépalyaudvar (BTF)

C és R Kozlekedésépit6 Kft.

Hajo6zastorténeti Muzeum
Zebegény

Juhasz és Juhasz Kft.

BAMTEC Kft.

»HEVES-UT” Kft.

Kiraly Jozsef

Mosolyzona Autosiskola

Perger Imre

Stadler Trains Magyarorszag
Zrt.

Székesfehérvar Véros-
gondnoksaga Kft.

2019

2019
2020

2020
2020

2021
2021

2021
2021

2021
2021
2021
2021

2022
2022

2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023

2023

2023



Gdrdai Gdbor emléklappal kitiintetettek

Bujdoso Attila
Erdélyi Zsofia
Galgdczi Jozsef
Janké Piroska

Franké Matyas (posztumusz)

Dr. Kozary Istvan
Lachner Lészlo
Foldhézi Pal

Papp Laszlo
Csabai Laszl6

Dr. Katona Andras
Almasi Janos

Dr. Kerekes Istvan
Ko6s Andrés
Sparing Laszlo
Fehér Janos
Kertész Laszl

Dr. Mayer J6zsef
Sas Gabor

Dr. Gyurkovics Sandor
Kovacs Gabor
Németh Péter

Dr. Prezenszki Jozsef
Elekes Lajos
Hegedis Balazs
Kisteleki Mihaly
Tovari Pél

Dr. Zsékai Tibor
Harmatos Janos
Papp Géabor
Schiszler Laszlo

2007
2007
2008
2008
2009
2009
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
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Sepsi Pél

Dr. Zahumenszky Jozsef

Benczik Béla

Kiss Laszlo

Molnar Laszlé
Szab¢ Lajos
Vandor Pal
Czibere Mihaly
Csaradi Janos
Fényes Jozsef

Dr. Szeberényi Andor
Szoka Sandor
Bakos Endre
Horvéth Viktor
Marké Géza

Siille Ferenc

Voros Jozsef
Hortobagyi Frigyes

Prof. Dr. Nemes Gyorrgy
Pozsgai Jozsef (posztumusz)

Dr. Rakovszky Janos
(posztumusz)
Varga Béla
Dr. Czippan Laszlo6
Nagy Péter
Dr. Papp Zoltan
Szabd Andras
Wettstein Aniko
Gyerké Jozset
Kormos Emil
Németh Istvan

2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020

2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022



GARDAI GABOR EMLEKLAPPAL KITUNTETETTEK

Paksi Andras 2022 Orban Janos 2023
Szabo Bélané 2022 Satori Zoltan 2023
Csapd Imre 2023 Szalai Gyorgy 2023
Kozma Péter 2023
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Aradi Lajos

Dr. Acs Péter
Balatoni Sandor
Barko Laszlo
Bartok Béla

Bartos Istvan
Bebrits Lajos

Dr. Bolcskei Elemér
Buza Kiss Lajos

Dr. Cholnoky Tibor
Csabai Rudolf

Dr. Csala Albert
Dr. Csanadi Gyorgy
Csészar Béla
Csengery Arpad
Dr. Czére Béla
Erdés Laszlo
Ernyei Ldszl6

Dr. Ertl Rébert
Fekete Andrés
Foldvari Aladar
Foldvari Laszlé

Dr. Gajari Jozsef
Dr. Gébor Istvan
Galdntai Jozsef

Dr. Géll Imre
Gydcsi Jend
Gyorgy Istvan

Dr. Hilvert Elek
Horn Dezs6

Alapité tagok

(1949-ben léptek be az Egyesiiletbe)
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Illey Vilmos

Jakab Sandor

Dr. Jaky Jozsef
Karadi Gyula

Dr. Kadas Kalman
Dr. Kénya Erné

Dr. Kerkapoly Endre
Dr. Kézdi Arpad
Kiss Miklos

Kiss Robert

Dr. Koranyi Imre
Dr. Kovacshazy Frigyes
Kozma Karoly
Kénig Jozsef
Lehoczky Kélmén
Lukacs Miklos
Magyar Ambrus
Matus Erik

Meszléri Zoltan

Dr. Méhes Gyorgy
Dr. Mészaros Karoly
Dr. Michalich Gy6z6
Molnar Janos

Dr. Nagy Jozsef

Dr. Nagy Rudolf
Nanai Gyorgy

Dr. Nemesdy Ervin
Németh Jozsef
Nogradi Laszlo

Dr. Palotds Laszlo



ALAPITO TAGOK

Papp Istvan

Dr. Petur Alajos
Dr. Pollak Laszlo
Prieszol Jézsef
Rados Kornél
Reschofszki Géza
Réthati Laszlo
Rodoényi Kéroly
Salamon Béla
Sebestyén Andor
Serf Egyed
Sigmond Endre
Solymos Janos
Straub Elek

Dr. Szab6 Dezs6

Szabo Ferenc
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Dr. Szabé Janos
Dr. Széchy Karoly
Szécsi Ernd

Szépe Ferenc
Szepeslubléi Laszlo
Dr. Szidarovszky Janos
Sz6116si Ernd
Sziics Miklos

Toth Kecskés Pal
Dr. Turdnyi Istvan
Dr. Vajda Zoltdn
id. Varga Jend

Viégi Gyorgy
Varadi Jozsef

Dr. Vasarhelyi Boldizsar



Csikhelyi Béla
Kalnoki Kis Sandor
Kertész Laszlo
Lachner Laszlé
Regds Szilveszter
Dr. Csaba Attila

Dr. Kiss Elemér
Kovacs Péter

Dr. Kozary Istvan
Pardanyi Jeno
Reinisch Egon
Vincze Tamas
Berczik Andras

Dr. Boromisza Tibor
Erdélyi Zsofia
Répay Gydz6

Szanyi Géza
Szilagyi Istvan

Dr. Téth Gyorgy
Dr. Torécsik Frigyes
Balogh Andras

Dr. Gyurkovics Sandor
Jaczd Gy6z6
Kérolyi Janos
Kovdcs Ferenc

Dr. Prezenszki Jozsef
Dr. Véry Laszlé
Vigh Istvan

Batyi Ferenc
Garadnai Andras
Hunyady Szabolcs

Orokos tagok

1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
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Kiralyfoldi Lajosné
Kisteleki Mihaly
Ko6vesné Dr. Gilicze Eva
Saslics Elemér

Siille Ferenc

Dr. Szeberényi Andor
Toth Istvan

Dr. Csizmadia Eva
Dr. Gall Imre
Kerékgyarté Imre

Dr. Papp Agoston

Dr. Schvab Janos

Dr. Szakos Pél

Dr. Tanczos Laszloné
Varga Jozsef

Béres Istvan

Bujdoso Attila

Dér Béla

Mayer Ferenc

Dr. Mayer Jozsef

Dr. habil Monigl Janos
Bognar Tibor

Dr. habil. Gaspar Laszlo
Kondorosi Janos

Dr. Loyké Miklos
Téth Andras

Dr. Berényi Janos

Dr. Pall6s Imre

Rig6 Zoltan

Voros Jozsef
Szombathy Géza

2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2007



OROKOS TAGOK

Tolvay Jozsef
Varga Kalman
Varga Imre
Kozma Karoly
Balogh Imre
Borbas Istvan
Molnar Janos
Szalai Laszlo
Felfoldi Karoly
Horvath Lajos
Kaposvari Péter
Kecskés Zoltanné
Kovacs Zoltan
Mészaros Tibor
Nagy Alfréd
Somodi Béla
Bebesi Istvan
Danyi Jozsef

Dr. Dudas J6zsef
Foldi Andrés
Gradwohl Istvan
Molnar Laszlo
Pallay Tibor
Szabo Jézsef
Boa Arpad
Farkas Lasz1
Fenyvesi Imre
Galgodczi Jozsef
Janké Piroska
Kalauz Maria
Lécskainé Bori Anna
Voros Jozsef

Dr. Zsirai Istvan
Béanoéczy Istvan
Dr. Békési Istvan

El6hegyi Istvan

2007
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
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Endrédi Janos
Fuglevich Rezs6
Gritsch Matyas
Jobbagy Endre
Kiss Eva

Kvasz Pal

Lovasz Ferenc
Lukacs Erné

Dr. Posfalvi Odon

Dr. Prezenszki Jozsefné

Sparing Laszlo6
Szab¢ Lajos

Dr. Szalai Kalman
Dr. Tassi Géza
Dr. Udvari Laszlé
Almidsi Janos
Bognar Vid
Csapo Ferenc
Gsilléry Béla
Gergely Laszlo
Hajda Gyula
Hajdu Lajos
Horvath Janos
Dr. Kemenes Arzén
Kiss Laszlo

Dr. Papp Zoltan
Reményi Ferenc
Rikker Istvan
Temesi Ferenc
Tomcsényi Gyorgy
Toth Laszlo
Varga Karoly

Dr. Verdci Béla
Wilhelm Ferenc
Berki Istvan
Elekes Lajos

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015



OROKOS TAGOK

Dr. Farkas Karoly
Kall6 Sandor

Dr. Katona Andras
Kiss Béla Jozsef

Dr. Komordczki Istvan
Koénya Laszlo

Penkala Tibor (posztumusz)

Rimai Rudolf

Szoka Sandor

Prof. Dr. Tarnai Géza
Dr. Trager Herbert
Bajok Janos (posztumusz)
Benczik Béla

Bird Jozsef

Bdsze Sandor

Dr. Koller Sdandorné
Somfai Andras

Toth Istvan

Dobdkéi Gyorgy
Friedrich Jozsef
Hortobagyi Frigyes
Toéke Laszlo

Pazsitka Emil

Albert Ferenc
Balotay Gergely
Foldhézi Pél
Kemenes Laszlé

Dr. Legeza Eniké
Meészaros Tibor

Dr. Ruppert Laszlo
Vukman Jozsef

Aba Botond

Dr. Csorja Zsuzsanna
Endrédi Istvan

Prof. Dr. Holl Péter

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
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Juhdsz Istvan

Dr. Kovacs Ferenc
Laki Karoly
Németh Péter

Dr. Orosz Csaba

Dr. Szabé Tamads
Czigler Albert

Ger6 Dezsé
Horvéth Viktor
Major Péter

Sz6ke Ferenc

Tamas Ferenc
Baldzs Gusztav
Brézik Tibor

Ersek Laszl6
Gosztonyi Ede
Laszlé Gyorgy
Barath Ferenc
Bucsok Lajos
Domokos Adam

Dr. Koller Ida

Dr. Pet6cz Maria
Polanyi Péter

Seress Istvan
Tothné Temesi Kinga
Dr. Weidinger Antal
Imre Laszloné
Karsai Mihaly
Kovacsné Csapd Beatrix
Molnar Istvan

Prof. Dr. Nemes Gyorgy
Sipos Laszlé Gyula
Szabo Laszlo

Tatos Nandor

Dr. T6th Janos

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023



Irodalmi dijjal kitiintetettek

Dr. Fi Istvan -Balogh Imre -
Toth Csaba - Styevola Istvan 1998

Héz Erzsébet - Mocsari Tibor 1998
Dr. Keleti Imre 1998
Dr. Novoszath Péter 1998
Pintér Laszlo 1998
Dr. Zeley Istvan 1998

Damasdi Miklos - Dr. Dusza Janos -
Csicselyné Dr. Tarpay Marianna 1999

Dr. Maklari Jen6 1999
Dr. Farkas Gyorgy - Dr. Szalai
Kéalman 1999
Dr. Rixer Attila 1999
Pammer Laszl 1999
Dr. Zsirai Istvan 1999
Dr. Voros Attila 2000
Dr. Monigl Janos 2000
Dr. Berényi Janos 2000
Dr. Ambrus Kilman 2000
Bartha Géza 2000
Dr. Pallés Imre 2000
Dr. Timér Andras 2000
Dr. Farkas Jozsef 2000
Dr. Lérincz Janos 2000
Pusztai Jozsef 2000
Dr. Ambrus Kilman 2001
Dr. Gaspar Laszlo 2001
Dr. Keleti Imre 2001
Kollar Laszl 2001
Dr. Maklari Jend 2001
Sujté Géza 2001
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Dr. Erdési Ferenc 2002
Dr. Holl6 Péter - Kajtar Katalin -
Berg Tamas - Dr. Schvab Janos 2002
Kolozsi Gyula - Dr. Loyké Miklds -

Dr. Szalai Kalman - Dr. Triger

Herbert 2002
Molnar Laszlo Aurél 2002
Dr. Palfalvi Jozsef 2002
Dr. Prezenszki Jozsef 2002
Barna Zsolt - Gabor Péter 2003
Dr. Gaspar Laszlo 2003
Dr. Honti Péter - Téth Lajos 2003
Dr. Prileszky Istvan 2003
Dr. Rigé Mihély 2003

Dr. Rixer Attila - Dr. Suhai Ferenc -

2003

Dr. Ambrus Kalman - Dr. Karsainé
Lukacs Katalin - Dr. Pallos Imre -

Dr. Ferenczi Zoltan

Vinczéné Gorgényi Agnes 2004
Dr. Janké Domokos 2004
Molnar Laszlo 2004
Pintér Laszlo 2004
Dr. Ruppert Laszlo 2004

Dr. Tanczos Laszloné - Dr. Bokor

Zoltan 2004
Fleischer Tamds 2005
Gajari Gyorgy 2005
Molnar Laszlo Aurél 2005
Somfai Andréas 2005
Dr. Tarnai Julia 2005
Téth Lajos 2005



IRODALMI DIJJAL KITUNTETETTEK

Dr. Voros Attila - Szele Andras 2005
Dr. Farkas Janos - Kocsis Ildiké -
Németh Imre - Bodor Jend -
Ban Lajos 2006
Dr. Holl6 Péter 2006
Dr. Janké Domokos - Jakli Zoltan -

Siska Tamas 2006
Koller Laszlo 2006
Pintér Laszlo 2006
Dr. Tanczos Laszl6né -

Nagy Zoltan 2006
Dr. Adorjanyi Kalman 2007
Biré Jozsef 2007

Dr. Horvath Balazs - Dr. Prileszky

Istvan - Dr. Téth Janos 2007
Dr. Kovacs Ferenc 2007
Dr. Maklari Jend 2007
Dr. Prezenszki Jozsef 2007
Ureczky Judit - Téth Csaba 2008
Dr. Monigl Janos 2008
Borza Viktor - Istvan Gyorgy -

Kormanyos Ldszl6 -

Vincze Béla 2008
Fleischer Tamas 2008
Dr. Ercsey Zoltan - Gittinger Tibor-

Kisteleki Mihaly -

Vincze Tamas 2008
Molnar Laszlo 2008
Karoliny Marton 2009
Dr. Timar Andras 2009
Dr. Monigl Janos 2009
Dr. Bokor Zoltan 2009
Orban Zoltan 2009
Kiss Karoly - Potzner Zoltan -

Sipos Laszlo 2009
Dr. Erd6si Ferenc 2009
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Kelen Csaba - Dobrocsi Tamas -
David Gabor - Nitsch Gergely -

Fehér Gergely 2009
Szarka Istvan - Dr. Gaspar Laszl6 2009
Farkas Istvan 2010
Pintér Laszlé 2010
Bak Edina - Koch Edina -

Palotas Bélint - Szepeshazi

Robert 2010
Borza Viktor 2010
Domanovszky Henrik 2010
Toth Csaba 2010
Dr. H. Gaspar Laszl6 - Koczka

Zsolt - Nagy Zoltan 2010
Gabor Pal 2010
Dr. Adorjanyi Kalman 2010

Albert Gabor - Békefi Mihaly -
Kovesdi Istvan - Voros Attila 2011

Feller Tibor 2011
Ajtay Szilard - Felméri Béla -

Széke Bilint - Zentay Zsolt 2011
Dr. Timar Andras 2011
Somfai Andras 2011
Fischer Szabolcs - Dr. Horvat

Ferenc 2011
Fleischer Tamas 2011
Ercsényi Balazs 2011
Hoéz Erzsébet - Tothné Temesi

Kinga 2011
Szabo Lajos 2012
Polgar Janos - Tettamanti Tamas -

Dr. Varga Istvan 2012
Sipos Tibor - Dr. Mészaros Ferenc -

Dr. Bokor Zoltan 2012
Dr. Ercsey Zoltan - Kisteleki

Mihaly - Vincze Tamas 2013



IRODALMI DIJJAL KITUNTETETTEK

Scharle Péter 2013
Schvéab Zoltan 2013
Dr. Erd6si Ferenc 2014
Szlics Lajos 2014
Dr. Tettamanti Tamads - Dr. Varga

Istvan - Dr. Gaspar Péter 2014
Dr. habil. Gaspar Laszl6 -

Karoliny Marton 2015
Dr. Téth Géza - Dr. Kincses

Aron 2015
Prof. Dr. Zobory Istvan 2015
Horvath Marton Tamas -

Dr. Tettamanti Tamas -

Dr. Varga Istvan 2016
Dr. Korményos Laszl6 - Perger

Imre - Foldiak Janos 2016
Sziics Lajos 2016
Dr. habil. Monigl Janos 2017

Andrejszki Tamds - Torok Arpéd -

Kévari Botond 2017
Veres Mihaly - Dr. Sarkozi

Gyorgy 2017
Sztics Lajos-Sipos Tibor -

Mészaros Ferenc - Torok

Adém 2018
Dr. habil Monigl Janos 2018
Dr. Horvath Richard 2018

Dr. Csiszar Csaba - Csonka Balint -
Foldes David - Dr. Wirth Ervin -

Dr. Lovas Tamas 2019
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Fleischer Tamads 2019
Dr. Timar Andras 2019
Lakatos Andrés - Dr. Mandoki

Péter 2020
Bécsi Tamas - Aradi Szilard -

Fehér Arpad 2020
Boldizsar Adrienn - Mészaros

Ferenc - TAnczos Laszléné 2020

Toth Péter Robert - Szalai Matyas -

Dr. Tettamanti Tamas 2021
Dr. Borsos Attila - Dr. Koren
Csaba 2021

Strommer Tamds - Dr. Munkacsy

Andrés 2021
Prof. Dr. Holl6 Péter

(posztumusz) 2021
Tumik Péter 2022
Somfai Andrds - Gaal Bertalan 2022
Dr. T6th Tamas 2022
Dr. Csonka Balint -

Dr. habil. Csiszar Csaba -

Dr. Foldes David 2023
Gressai Manuel -

Toth Rébert Péter -

Dr. Tettamanti Tamas 2023
Dr. Horvath Baléazs 2023



Csiszar Csaba
Monok Andrea
Székely Ferenc
Elek Gabriella
Kocsis Andras
Piti Robert
Takécs Mikl6s
Barsi Orsolya
Maller Tibor
Molnar Gergely
Morocz Anett
Baldzs Gabor
Koleszar Péter
Kothencz Zoltan
Benedek Marta
Juhdsz Katalin
Papp Judit
Batori Gabor
Bodor Jené
Papp Judit
Ercsényi Balazs
Fébidn Zoltan
Fehér Tamas
Gémesi Janos
Hartal Istvdn
Karsa Andras
Kellé Balazs
Koloszar Lilla Edit
Pal Zoltan Jozsef
Pakanszki Laszlo

Diplomamunka dij

L. helyezettek

1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
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Somogyi Rita
Torok Adam

Vas Péter

Zador Istvan

Zoldy Maté
Sz6ll6sy Zsolt
Bencze Zsolt
Kovacs Gabor
Batta Gabor
Kédman Gergely Zsolt
Szlics Edina
Ambrus Déavid Viktor
Varga Sebestyén
Lammel Mikl6s
Szalai Csaba

Tumik Péter

Bodi Léaszlo

Kis Diana Sarolta
Major Zoltan
Kovacs Akos

Jenes Géza

Dobos Ferenc

To6th Tamas

Bakd Maria Judit

S. Vigh Judit

Barna Vivien
Gonda Evelyn
Sardi David Lajos
Simonek Tamads
Pap Gergely Matyas

2004
2004
2004
2004
2004
2005
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2009
2009
2011
2011
2012
2012
2012
2014
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2019
2019
2020
2021



DIPLOMAMUNKA DiJ

Kovacs Gergd

Gyarmati Imre Zoltan
Mithé Istvan
Molnar Erika
Németh Istvan
Czifra Gabor
Gabriel Zoltan
Konig Balazs
Kralik Tibor
Bajké Gabor
Laki Barbara
Steff Sarolta
Weiner Csaba
Bukta Péter
Horn Gergely
Ivan Zoltan
Kovacs Gergely
Ludasi Andrea
Szabd Zoltan
Boda Péter
Csipes Péter
Hiba Ferenc
Szedlmajer Laszlo
Udvardi Péter
Valent Eva
Fellner Antal
Hiba Ferenc
Ivan Péter
Perényi Olimpia
Pincsdk Edina
To6th Sandor
Bényi Baldzs

2022

Balint-Szedmak Matyas

II. helyezettek

1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2004
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Devecseri Gabriella
Ivanics Endre
Salanki Orsolya
Vantara Gyula Gébor
Bozzay Melinda
Gyuris Krisztina
Laufer Péter

Madar Csilla

Tarjan Ferenc
Benko Ottilia Judit
Schvanner Norbert
Szab6 Jozsef

Toth Gergely Zoltan
Torok Arpad

Biré Gyorgy
Fridrich Addm
Hegediis Zoltan Tamas
Tettamanti Tamas
Varga Péter
Meészéaros Antal
Kézel Miklés
Gubdén Péter

Bélint Andras
Németh Laszlo
Soltész Tamas
Werner Ivan

Sabitz Laszlo
Kangyerka Ad4dm Péter
Kalmar Tamads
Takdcs Andras

Geri Péter

2023

2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010



DIPLOMAMUNKA DiJ

Németh Adrienn
Ivan Gabriella
Capras David
Vinké Akos
Kormendi Istvan
Botka Bélint
Capras David
Ernyey Péter
Mattusich Marton
Kaszova Csilla
Pataki Timea
Lukédcs Andras
Mester Marton
Horvéth Balint
Techet Gabor
Fischer Aliz Rachel
Gyapjas David
Nagy Erika
Garamvolgyi Adam
Horvath Balint
Schuster Roland
Németh Andras
Németh Balint
Eller Baldzs

Firgi Rendta

Berkes Gergely
Laszl6 Péter
Salfer Agnes
Szlavik Péter
Reider Katalin
Varjas Tamas
Veres Arpad

2010 Foldes David

2010 Karoly Bianka

2011 Kozma Bence

2011 Bader Zsolt

2011 Benda Addm

2012 Kasza Bianka

2012 Rend Attila

2012 Béres Orsolya Katalin
2013 Kovacs Gabor Balazs
2013 Kovacs Zoltan

2013 Pali Gédbor

2013 Matusz Péter

2013 Réka Addm

2013 Strommer Tamas
2014 Olah Adam Csaba
2014 Kulcsar Maté

2014 Fiilop Enikd

2014 Robotka Kitti

2015 Bordas Renata

2015 Szijart6é Daniel

2015 Tabori Attila

2015 Molnar Andras David
2015 Molnar Levente

2016 Floch Kristof Zoltan
2016 Rudolfné Matiscsak Eszter

II1. helyezettek

1998 Vincze Ivan

1998 Gyalai Gizella
1998 Komlos Attila
1998 Kovacs Zita

1998 Krotz Péter

1998 Szalipszki Csaba
1998 Vodenyak Roland
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2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2021
2021
2021
2022
2022
2023
2023
2023

1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999



DIPLOMAMUNKA DiJ

Beresnydk Antal
Gyori Zsolt
Huszéar Gyorgy
Imre Baldzs
Mészaros Etelka
Pete Laszlé Gabor
Schvéb Zoltan
Varga Gabor
Bazso Gyorgy
Bite Pal Zoltan
Laki Barbara
Sopar Mdrton

Sztahovszky Zoltan

Valusek Helga
Voros Péter
Baldzs Bernadett
Bartus Péter
Cs6ke Csaba
Jovér Baldzs
Kasa Attila
Matécsik Zsolt
Vizvary Péter
Akos Tiinde
Csikai Jozsef
Szlatki Laszlé
Kral Noémi
Torok Péter
Horvéath Andras
Kadar Zoltdn
Lukécs Linda
Mesics Vivien
Borsos Attila
Rozsnyai Enikd
Ferenczi Laszlo
Posch Evelin
Lantos Zoltan

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2007
2007
2008
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Karmos Judit Mdria

Kossuth Annamdria Mdrta

Nyari Jézsef
Molnar Andrés
Polzman Balazs
Antal Norbert
Sandor Zsolt
Szecs6 Daniel Géza
Szabd Nora

Espar Zsolt
Grausza Noéra
Konrad Péter
Pfening Agota
Kalas Aniké

Jenei Gabor
Juronics Tamas
Siile Gabor
Ludvig Addm
Morotz Gergely
Sandor Zsolt Péter
Pali Szabolcs
Toth Richard
Varga Zoltan
Kovacs Andras
Vinké Akos
Felfoldi Péter
Szanté Agnes
Szabd Gabor
Bersényi Agoston
Katafay Balazs Sandor
Eller Balazs

Vad Jézsef

Toth Gabor
Gosztola Marietta
Németh Akos
Bader Zsolt

2008
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015



DIPLOMAMUNKA DiJ

Horviéth Istvan
Toldi Miklés Dénes
Forgdcs Gellért
Holl6 Annamaria
Rosta Szabolcs

S. Vigh Judit

Spohn Marton
TomaTamas

Gunda Zsuzsanna Katalin
Kerényi Tamds
Pintér Adam

Szabd Zsombor
Varga Nikoletta
Gosztola Daniel
Hajnal Attila Briné

2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
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Mork Eliza Fanni

Seres Medard
Helméczy Karoly

Toth Rébert Péter
Laczko Péter

Greffer Kinga Katalin
Batka Roland

Kopitké Tiinde Klara
Nagy Zsofia I1diko
Szakécs Miklds
Béki-Nagy Bence Janos
Kopitké Tiinde Klara
Takécs Henriett Veronika
Veres David

2018
2018
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2022
2023
2023





