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Bevezetés
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A vasutbiztonsag jelentosége:

A vasutbiztonsag alapvetd fontossagu a
kozlekedési rendszer megbizhatosaga, az utasok
és dolgozok vedelme, valamint a gazdasag
zavartalan mukodése szempontjabol. Egy jol
mUkodd vasutbiztonsagi rendszer nemcsak a
balesetek  megel6zesét  szolgalja, hanem
hozzajarul a kozosseégi kozlekedes iranti bizalom
erositeséhez is.




A hatosag szerepe a vasutbiztonsagban %

« Jogszabalyi hatter Vtv. 80-84. §
engedélyezes — ellenorzes

« Jogszabaly modositasi javaslat szukseg
eseten.

e Erdforras hozzarendelése —
|eétszamfeltoltés.

« Kockazatalapu szemlelet bevezetése az
ellenorzesek soran.

* Proaktiv hozzaallas — esemeények utani
vizsgalat mellett az események
bekovetkezesenek elkerulése.

» Eves ellendrzési terv alapjan folyamatosan
ellen6rzi a szektort a hatosag.




A hatosag tamogato szerepe - kapcsolat

 Hirlevél tajékoztatasok bevezetese
negyedeévente,

» Félévente ugyfeltajekoztatok tartasa,

» Egyeztetes alapjan konzultacios
lehetOség biztositasa az ugyfelek részere,

 Vasutbiztonsagi Konferencia szervezeése,
* Nemzeti Vasutbiztonsagi Terv készitese




Ajanlasok a vasuti cégeknek

» Bels0 auditok, ellenOrzések erositese,
* Dokumentaciok, szabalyozasok alkalmazasa, pontos vezetese,

 |dOszakos oktatasok at vagy ujragondolasa a témakorok, és
idotartam tekinteteben,




A biZtOﬂSégi kultura Eing s Kooncots

« A vasutbiztonsagi kultura a
vasuti kozlekedés biztonsaganak
egyik alapkove. Nem csupan
szabalyok Dbetartasat jelenti,

hanem eqgy kOzOs
gondolkodasmaodot es
magatartasi format, amelyet
minden szerepld - vezets,

dolgozo, hatdésag es utas — oszt.

* A Dbiztonsagi kultura oktatas
beépithetd az id6szakos
oktatasba.




Néhany kulcsgondolat a vasutbiztonsagi kulturarol: .

« Tudatossag és felelosségvallalas:
Minden dolgozo tisztaban van a feladatanak biztonsagi
kovetkezményeivel, és feleldsséget vallal a tevékenységeiért — nemcsak a

sajat, hanem masok biztonsagaert is.

* Nyitottsag a hibak feltarasara:
A biztonsagi kultura egyik legfontosabb eleme, hogy a hibak nem
rejtenivald dolgok, hanem tanulasi lehetoségek. A hibakat batran jelenteni

kell, anélkul hogy a dolgozo retorziotol tartana.




Néhany kulcsgondolat a vasutbiztonsagi kulturarol: %

* Folyamatos tanulas és fejlesztes:
A biztonsag nem statikus allapot. A munkavallalok rendszeres
oktatasa, a belso ellenorzésekbdl, esemeényekbdl valo tanulas,

valamint a tapasztalatok megosztasa mind hozzajarulnak a
kultura fejlodésehez.

* Vezetoi péeldamutatas:

A vezetOk meghatarozzak a normakat. Ha Ok kovetkezetesen

betartjak és betartatjak a biztonsagi szabalyokat, az atragad a
beosztottakra is.




Néhany kulcsgondolat a vasutbiztonsagi kulturarol:
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« Kommunikacio és parbeszéd:
A biztonsagi kerdeseket rendszeresen meg kell vitatni a

munkahelyeken. A j0 biztonsagi kulturaban nincsenek
"tabutemak”.

« Kockazatok tudatos kezelése:

A biztonsagi kulturaval rendelkez0 szervezetek nemcsak a

szabalyokat ismerik, hanem tudatosan mérik es kezelik a
kockazatokat — mar a megel6zes szintjen.




Koszonom a figyelmet!
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