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2.1.

Bevezet6 rendelkezések

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) fobb adatai:

Neve: Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE)
Székhelye: 1066 Budapest, Teréz Krt. 38.

Telefon- és internet elérhetdségei:

Telefon: +36/1353-2005

Fax: +36/1353-0562

Internet: http://www.ktenet.hu

E-mail: info@ktenet.hu

Ugyfélfogadasi id6:  hétfStél-csiitortokig 8:00-16:30-ig
pénteken: 8:00-14:00-ig

Szamlavezets bankja és bankszamlaja: Kereskedelmi és Hitelbank 10200823-22212474
Adoszama: 19815709-2-42

KSH szama: 19815709.9112.331.01.

Birosagi nyilvantartasi szama: Fovarosi Birosag 403. lajstromszam

Nyilvantartasba vételt elrendelé6  hatdirozat szama, kelte, jogerore emelkedése:

Pk. 60.444/1989/1; 1989. 10. 05; 1989. 10. 19.

Kéozhasznu nyilvantartasba vételt elrendelé hatarozat szama, kelte, jogerore emelkedése:
13. Pk. 60.444/1989/12; 1999. 07. 01; 1999. 07. 15.

Miikddési teriilete: Magyarorszag teriilete
Alapitas ideje: 1949. januar 29.

Az Egvesiilet képviselete, rendelkezés a bankszamla felett:

Az Egyesiilet képviselete:

2.1.1. Az Egyesiilet képviseletét az Alapszabaly 22§-anak 1. pontja hatarozza meg. A Titkarsag

2.2.

vezetdjének képviseleti (kotelezettség vallaldsi) joga — e szabdlyzat 3. sz. mellékletében
foglaltak figyelembe vételével - 1 millio Ft értékhatarig terjed.

Az Egyestiilet kozponti bankszamlaja felett a rendelkezési jogkort:

2.2.1. az Elnék és a Fotitkar egyiitt, vagy

2.2.2. az Elnék, a Fotitkar, a Titkdarsag vezetdje vagy a bankszamla feletti rendelkezési joggal

munkakoéri leirasaban megbizott munkatars koziil barmelyik ketté egyiitt jogosult
gyakorolni.

Két, a bankszamla feletti rendelkezési joggal a munkakéri leirasaban megbizott munkatars
egyiittesen sem jogosult gyakorolni a bakszamla feletti rendelkezési jogot.


http://www.ktenet.hu/
mailto:info@ktenet.hu

Amennyiben a Titkdrsag vezetdje és a bankszamla feletti rendelkezési joggal munkakori
leirasaban megbizott munkatars egyiittesen gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési
jogkort, a Fotitkar részére irasos (elektronikus) tajékoztatas sziikséges.

A Tikarsag vezetoje jogosult az Egyesiilet kozponti bankszamldjahoz tartozo bankkartya
haszndalatara a napi limitfelhasznalas erejéig.

2.3. Az Egyesiilet teriileti Szervezeteinek bankszamlaja feletti rendelkezési jogkort a teriileti
Szervezet elndke, titkara, vagy a pénziigyi felelGse koziil ketté gyakorolja egyiittesen.

24. Az Egyesiilet bélyegzoje és emblémaja:

30 mm datmérdjii kor alaki bélyegzd kozepén 15 x 5 mm méretii egyestileti embléma lathato és
"KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULET" felirat szegélyezi korbe.

Az Egyesiilet teriileti Szervezeteinek és tagozatainak bélyegzdjén az adott teriileti Szervezet
vagy tagozat székhelyét is fel kell tiintetni.

Az Egyesiilet emblémaja: 18 x 9 mm méretii, fekvo téglalap alaku, arannyal szegélyezett
jelvény, fekete alapon aranyszegélyii feher szarnyaskerékkel, rajta aranyszini "KTE"

felirattal.
1.
Az Egyesiilet szervei, tisztségviselbi
3. Az Egvyesiilet kiildottkozgyiilés dltal vdlasztott szerveit, tisztségviseloit az Alapszabaly

hatarozza meg.

4, Az Egvyesiilet nem kiildottkozgyiilés dltal valasztott dllando és eseti bizottsdgai

4.1.  Egyesiileti Allando Bizottsigok

Allando Bizottsdgok

Etikai és Erdekvédelmi Bizottsig

Jubileumi Bizottsag

Nemzetkozi Bizottsag

Ajanlasi és Rendezvényt Koordinalo Bizottsag

Hirlevél és Honlap Bizottsag

Az Egyesiileti folydirat Szerkeszté Bizottsaga

Szakképzés Koordinalo és Diplomaterv Bizottsag

Irodalmi Dij Bizottsag

Senior Bizottsdg

Ifjusagi Bizottsag

Stratégiai Bizottsag

AKKN Eseménykoordinacios Munkabizottsag




Az allando bizottsag elnokét az Elnokség, a bizottsag tovabbi tagjait a bizottsag elndke kéri
fel. A bizottsag altalaban 3-7 fobol all. A Bizottsagok miikodési szabalyaikat maguk
hatdrozzak meg kivéve, az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsdgot, melynek itigyrendje jelen
szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.

4.2.  Egyesiileti Eseti Bizottsagok

Az Egyesiilet vezeto szervei, a teriileti szervezet, a tagozat, az Elnok, vagy a Fotitkar
meghatarozott feladatra eseti bizottsagot hozhat létre. Egyebekben az eseti bizottsagokra is
az allando bizottsagokra vonatkozo eléirasok iranyadoak.

5. Az Egyesiilet nem Kiildottkozgviilés dltal valasztott tisztségviseloi

5.1. Tarselnokok

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

A Tarselnokok szamat az Elnokség hatdarozza meg. Megvalasztasuk — titkos szavazassal —
az FElnokség hataskorébe tartozik. Megbizatisuk az Oket megvdlaszto Elnokség
idotartamara szol.

A Tarselnokok segitik az Elnok munkdjat. Feladataikat, a kozottiik lévo munkamegosztast
az Elnok hatarozza meg, az Elndk tavollétében helyettesitik az Elnokot. Tevékenységiiket
az Elnék iranyitja, neki tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

Kiemelt tarselnoki feladatkorok:

Nemzetkozi kapcsolatok

Kozlekedési kormanyzati kapcsolatok
Kapcsolattartas a jogi tagvallalatokkal
Kommunikacio

5.2.  Fdtitkarhelyettesek

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Az Elnokség meghatirozza a Fotitkarhelyettesek szamat, és titkos szavazassal
megvalasztia a Fotitkarhelyetteseket. Megbizatasuk az Oket megvalaszto Elnokség
idotartamara szol.

A Fétitkarhelyettesek segitik a Fotitkar munkajat. Feladataikat, a kozottiik lévo
munkamegosztast a Fotitkar hatdrozza meg, a Fotitkar tdavollétében helyettesitik a
Fotitkart.  Tevékenységiiket a  Fotitkar irdnyitja, neki tartoznak beszamoldsi
kotelezettséggel.

Kiemelt fotitkarhelyettesi feladatok:

Szabalyzatok aktualizalasa, frissitése, a cselekvési program végrehajtasanak kovetése
Rendezvények koordinalasa

Kozlekedésbiztonsagi tigyek

Egyesiileti fiatalok szakmai munkajanak tamogatasa, gazdalkodas



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
7.2.

Az Egyesiilet kiadvanyai

Az Egvesiilet tudomanyos céljainak megvalositasa érdekében szakfolyoiratokat és egyéb
kiadvdanyokat adhat ki. Az Egyesiilet kiadvdanyait Lapszerkeszté Bizottsagok szerkesztik.

A Kozlekedeéstudomanyi Egyesiilet tudomdnyos folyoirata a kéthavonta megjeleno
KOZLEKEDESTUDOMANYI SZEMLE, melynek tartalomjegyzéke megtekintheté mar a
megjelenés idopontjaban a KTE honlapjan (www.ktenet.hu) az aktualis Hirlevél ”Lapszemle”
menti pontban.

KOZLEKEDESEPITESI SZEMLE

Alapitotta a Kozlekedéstudomanyi Egyestiilet.
A megjelenés sziinetel.

VAROSI KOZLEKEDES

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet lapja.

Az Egyesiilet, tagjainak folyamatos tajékoztatisa érdekében Hirlevelet ad ki elektronikus
formdban, amely az Egyesiilet honlapjardl letolthetd.

Az Egyesiilet kiadvanyairol (alapitas, megsziintetés) — a Vezetoi Tandcs javaslata alapjan —
az Elnékség jogosult donteni.

Az egyesiileti folyoirat foszerkesztojének kinevezése, a szerkesztobizottsag tagjainak a
jovahagyasa az Elnékség hataskérébe tartozik.

V.
Titkarsag

A Titkarsag, mint az Egyesiilet munkaszervezete:

Titkarsag vezet6
(1 f6)

Rendezvény- Altaldnos
szervezés adminisztracio

Létszamgazdalkodasra a Fotitkar jogosult az éves koltségvetés keretein beliil.

A Titkdrsag vezetdje valamint a Titkdarsdag dolgozoi felett a munkdltatoi jogok gyakorldsara
az Alapszabaly 15.§ 2.8 pontja rendelkezései az iranyadok.


http://www.ktenet.hu/

1.3. A Fdtitkar altal a Titkarsag vezetdjére atruhazhato munkaltatoi jogkorok:
e szabadsag kiadasa
® napi munka megszervezése
o belfoldi kikiildetés elrendelése

7.4. A Titkarsag mitkédesi és munkatigyi szabalyait e szabalyzat 2. szamu melléklet tartalmazza.

V.

Az Egyesiilet gazdalkodasara, a pénziigyi ellenérzésre vonatkozé6 rendelkezések

8. A gazdalkodasra vonatkozo legalapvetobb belsé szabalyokat az Alapszabdaly 21. §-a
tartalmazza.

9. A sazdalkodas tovabbi részletes szabdalyait a Gazdalkodasi Szabdlyzat dllapitia meg, amely
a 3. sz. mellékletben szerepel.

VI.

Az egyesiileti vilasztasok szervezése

A KTE teriileti és tagozati tisztségviseldinek valasztasa négyévente sszel (bazis: 2014 dsze), az
orszagos tisztségviselok valasztasa pedig a fenti valasztasokat koveto tavasszal (bazis: 2015
tavasza) esedékes, szintén négyévente.

Az Alapszabalyban foglaltak egységes végrehajtasa érdekében a kovetkezoket kell figyelembe venni.

10. Jelolobizottsagok megvalasztasa (Lebonyolitdsi idé: 30 nap)

o Szakcsoportok/Szakosztalyok Jelolobizottsaganak megvalasztasa.
Jelolobizottsagok osszetétele: 1 fo elnok plusz 2 fo tag.

o Teriileti Szervezetek/Tagozatok Jelolobizottsaganak megvalasztasa.
Jelélobizottsagok osszetétele: 1 f6 elndk plusz 2 6 tag.

11. Szakcsoportok/Szakosztalyok, vezetoség és kiildottvalasztisa
(Lebonyolitdsi ido: kozvetleniil a jelolobizottsagok vilasztdsi hatdridejének lejarta utdn, 30 nap)

o Szakcsoportok/szakosztalyok elndk, titkar, vezetoség és kiildottvalasztasa a
jelolobizottsag javaslata és az Alapszabaly 8. § 2.1 pontja alapjan.

A vdlasztasok lebonyolitasaban — levezetd elnokként — a tagozatok, illetve teriileti szervezetek
elnokségebol 1 fo vegyen részt.



12.

13.

14.

15.

A valasztasok idopontjarol, helyszinérol a KTE Titkarsagat legkésobb az esemény elott egy
héttel e-mailen (az info@ktenet.hu e-mail cimen) értesiteni kell.

Tertileti Szervezetek/Tagozatok vezetdséq és kiildittvalasztdsa (Lebonyolitdsi
ido: kozvetleniil a Szakcsoportok/Szakosztalyok, vezetoség és kiildottvalasztasa valasztdsi
hataridejenek lejarta utan, 45 nap)

o Kiildottértekezlet osszehivasa, lebonyolitasa.

o Tisztségviselok valasztasa a jelélobizottsag javaslata és az Alapszabaly 8. § 2.2.
pontja alapjan.

A kiildotteken tulmenden az ujonnan valasztott elnok automatikusan kiildott az Egyesiilet
vezetoségvalaszto kiildottgyiilésén (Alapszabaly 8. §2.2.2. és 9. § 1.2.)

A vdlasztdasok lebonyolitasaban — teriileti, tagozati felkérésre levezeté elnékként — a KTE
elnokségebol 1 f6 vegyen részt.

A valasztasok idopontjardl, helyszinérol a KTE Titkarsagat legkésobb az esemény elott egy
héttel e-mailen (az info@ktenet.hu e-mail cimen) értesiteni kell.

Az Orszagos Jelolobizottsag elnokének bejelentése.

A Jelolobizottsag elnokére a javaslatot az Orszdagos Elnokség év veégi iilésén (a teriileti
szervezetek/tagozatok vezetdség és kiildottvalasztasanak évében) az egyesiilet elndke terjeszti
elo.

Az Orszdgos Jelolobizottsag tagjainak bejelentése (Hatdrido: janudr vége., az orszdgos
valasztasok évében)

Az Orszagos Jelolobizottsag tagjait a megvalasztott teriileti és tagozati elndkség jelolje ki
legkésébb janudr végére, az orszdagos valasztasok évében. A jeldlobizottsag tagjait a Teriileti
Szervezetek/Tagozatok delegaljdk.

A Teriileti szervezet/Tagozat Orszagos Jelolobizottsagi tagjarol a KTE Titkarsagat legkésobb
az aktualis év janudr végéig e-mailen (az info@ktenet.hu e-mail cimen) értesiteni kell.

Az orszagos vdalasztas elokészitése (Lebonyolitasi ido: februdartol 3 honap, az orszdgos
valasztasok évében)

Az Orszagos Jelolobizottsag elékésziti az orszdgos tisztségviseld személyek jeldlését, megszerzi
a jeloltek egyetértését a jelolésiikhoz. Az Orszdgos Jelolobizottsag folyamatos munkdjat a KTE
Titkarsag segiti.


mailto:info@ktenet.hu
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16. Orszagos Elnokség, Feliigyelo Bizottsag valasztasa (Lebonyolitas: az orszdagos valasztasok

evenek majusaban)

Az Egyesiilet Elnokségenek, Feliigyelo Bizottsaganak, tovabba orszagos tisztségviseloinek
megvalasztasara mdjus 31-ig tartando kiildottkozgyiilésen keriil sor az Alapszabaly

8. §-ban foglaltak szerint.

A Kiildottkozgyiilésen szavazati  joggal rendelkezo tisztségviseloket, és a szavazds
lebonyolitasanak menetét a 4. sz. melléklet tartalmazza.

VII.

Zaro rendelkezések

17. Jelen szabalyzat az Elnokség jovahagydsa napjan lép hatdlyba.

Budapest, 2022. 05. 19.

elnok



1. sz. melléklet

Az ETIKAI ES ERDEKVEDELMI BIZOTTSAG iigyrendje

Az etikai-érdekvédelmi eljards kezdeményezése

1.

2.

Az etikai-érdekvédelmi eljaras és fegyelmi eljaras - a tovabbiakban eljaras - irdsban benyujtott

panasszal kezdeményezheto.

Nem fogadhato el az olyan panasz, amely(et)

a) nem tartalmazza egyértelmiien a bepanaszolt és a panaszos személyét, a panasz targyat,

b) a sérelmezett cselekmény elkdvetését kovetd 1 év utdn terjesztenek eld, kivéve, ha ezt maga a
bepanaszolt keri;

C) birosag, vagy mds jogi forum illetékességébe tartozo iiggyel foglalkozik, kivéve — és ezt a
beadvanyban rogziteni kell — ha az tigynek vannak olyan pontosan megjelolheto-, az Egyesiilet
illetékességi korébe eso részei, melyek megitélését a panaszos az egyéb jogi forumon folyo
eljarastol fiiggetleniil kéri;

d) nem tartozik az Egyesiileti hatdskorébe.

3. Panasszal minden egyesiileti tag élhet, de névtelen bejelentést a Bizottsag érdemben nem kételes
vizsgalni.

4. Hivatalbol inditott eljarads esetén, az eljardasban a ,,panaszos” szerepét az Elnokség — erre kijelolt
képviseloje utjan — latja el.

Az Egyesiilet hatdskore

1. Amennyiben osszeférhetetlenség nem dall fenn, az etikai-érdekvédelmi eljarast I. fokon az Egyesiilet
Etikai és Erdekvédelmi Bizottsiga folytatja le.

2. Az FEgyesiilet etikai-érdekvédelmi eljardst, annak eredményeként végrehajthato fegyelmi
hatarozatot csak sajat tagjaival szemben folytathat és hozhat.

3. Az Egyesiilet kizarolag a civil szervezetekrol szolo térvényben, az érvényes Alapszabdlyban,

valamint az érvényes egyesiileti Szabdlyzatokban foglaltak sérelme esetén jogosult etikai-
erdekvédelmi eljaras lefolytatdsara.

Az etikai-érdekvédelmi eljards szerepldi

1.

2.

A panasz eldterjesztoje a panaszos, aki lehet

a) természetes vagy jogi személy;,

b) hatésag;

C) az Egyesiilet valamelyik szerve, vagy

d) maga a bepanaszolt.

Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsdg a panaszos inditvanydra és a bepanaszolt védekezésének
figvelembevételével az elotart bizonyitékok, tények, adatok alapjan dont.

AZI. FOKU ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS

Az etikai eljdrasra iranyuld panasz befogaddsa

A panasz kézhezvételét kovetéen az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsig Elndke 8 napon beliil dont a
panasz befogadasat illetoen.

Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag eljdrdsa

1.

A panasz befogaddsa, vagy az elozetesen teljesitett hianypotlas illetoleg az elozetes eljaras
befejezése utan az Etikai és Ervdekvédelmi Bizottsag dont
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2. Az etikai-érdekvédelmi eljardst akkor is le kell folytatni, ha a bepanaszolt tag idékozben a tagsdagi
viszonyanak a felfiiggesztését keri.

3. Aziigyet lehetdleg 60 napon beliil le kell zarni, de az eljdards sordn felmeriilé olyan irat-kiegészités
idoszakdara, amely a Bizottsag hataskorén kiviil sziiletik (szakvélemény, stb.) az eljarast
sziineteltetni lehet.

4. Az eljarasrol folyamatos jegyzokonyvet kell vezetni, aminek minden, az iigy szempontjabol
lényeges dolgot tartalmaznia kell.

5. A Bizottsag dontését az iigy lezarasakor hatarozatba kell foglalni. A dontést a targyaldson

megjelentek elott a Bizottsag Elndke hirdeti ki.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a fellebbezés lehetoségeérol valo tajékoztatast

7. A hatarozat lehet:

a) elmarasztalo hatdrozat: a bizonyitott cselekmény megnevezésével, és a biintetd rendelkezések
cimii fejezetben felsorolt valamelyik biintetés kiszabasaval,

b) az elutasito hatarozat: ha a bejelentés alaptalannak bizonyult, illetve az eljaras sordn azt nem
sikertilt bizonyitani;

C) megsziintetd hatdrozat: ha
- a panaszos visszavonja a panaszat, vagy
- az eljaras soran kideriil, hogy a panaszolt cselekmény mas jogforumon illetékességében

jobban megitélheto.

IS

AZ ETIKAI-ERDEKVEDELMI SZABALYOK MEGSERTESE ESETEN KISZABHATO
BUNTETESEK

A kiszabhato biintetések fajtdi

1. figyelmeztetés;

2. a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedo felfiiggesztése;

3. kizaras.

A kihirdetést kévetd 8 napon beliil a megszovegezett hatarozatot az Egyesiilet fotitkara megkiildi a
feleknek, vagy képviseldiknek.

Jogorvoslat az I. foku hatdrozat ellen

1. Az elsoé fokon hozott hatdrozat ellen annak kézhezvételét koveto 15 napon beliil az érintett
egyesiileti tag fellebbezéssel élhet. A fellebbezés a végrehajtdasra nézve halaszto hatalyu.

2. A fellebbezést az Etikai és Evdekvédelmi Bizottsdg részére kell cimezni.

A Il. FOKU ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS

Az eljaras rendje

1. Az elsofoku hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az Egyesiilet Elnoksége altal létrehozott eseti
Bizottsag birdlja el. A Bizottsag az iigy kézhezvételét koveté 30 napon beliil kételes a masodfoku
eljaras beinditasara.

2. Az eljaras soran 5 tagbdl allo bizottsag jar el. A bizottsag hatarozatképességéhez legalabb harom
tag jelenléte sziikséges.

3. Az etikai-érdekvédelmi eljarast akkor is le kell folytatni, ha a bepanaszolt tag idékozben a tagsagi
viszonyanak a felfiiggesztéset keri.

4. Az eljarasrol folyamatos jegyzokonyvet kell vezetni, aminek minden, az iigy szempontjabol
lényeges dolgot tartalmaznia kell.

5. A Bizottsag az iigy iratai alapjan dont; a dontéshozatal elott sziikség szerint a panaszost és a
bepanaszoltat meghallgathatja.

6. A masodfokon eljaro bizottsag a dontését hatarozat formajaban régziti. A hatdarozat szotébbséggel
sziiletik, ugy, hogy szavazategyenloség esetén az Bizottsag Elndkének szavazata dont.
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1. Az Egyesiilet fotitkara a dontéshozatalt koveto 8 napon beliil gondoskodik a hatarozat
megkiildésérol az elso fokon eljaro Etikai és Erdekvédelmi Bizottsagnak tovabba a felek vagy
képviselok részére.

A biintetések egyéb jogkovetkezményei

Az az egyesiileti tag, akit jogerds fegyelmi hatdarozattal az Egyesiilet tagjai sorabol kizarnak, a

jogerds hatarozat idopontjatol szamitott harom év elteltével ujra kérheti a felvételét az Egyesiilet

tagjai soraba.

Az elmarasztalt tag 3 év elteltével benyujtott felvételi kérelmét az illetekes tagozat, vagy teriileti

szervezet legfeljebb tovabbi ujabb 3 évre elutasithatja.

Az etikai-érdekvédelmi iigyekben hozott jogerds hatdrozatokat nyilvianossdagra kell hozni.

A biintetések végrehajtasa és nyilvantartdsa

1. Az etikai-érdekvédelmi iigyekben hozott hatdrozatok jogerdre emelkedését az Egyesiilet
Titkarsagvezetdje kiseri figyelemmel, és gondoskodik annak nyilvantartasarol.

2. Az etikai-érdekvédelmi tigyekben keletkezett iratokat — az 1. és II. foku eljardsban egyardnt —
legalabb 5 évig meg kell orizni. Az orzésrdl az iratkezelési szabdlyok szerint a Titkarsag

gondoskodik.

OSSZEFERHETETLENSEG AZ ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS SORAN

Teriileti Osszeférhetetlenség

1. Az etikai panasz kézhezvételét kovetéen, megvizsgalando az is, hogy az iigyben nem meriil-e fel
osszeférhetetlenség. Az Osszeférhetetlenség tényét az elozetes eljaras soran az Etikai és
Erdekvédelmi Bizottsag Elndke dllapitia meg.

2. Osszeférhetetlenséget kell megdllapitani akkor, ha az Egyesiilet Elnéke, Fétitkara, az Etikai és
Erdekvédelmi Bizottsig Elnoke, vagy bdrmelyik tagja, az iigyben panaszosként vagy
bepanaszoltként meg lettek nevezve.

3. Osszeférhetetlenség esetén az Elnokség masik — az tigyben fiiggetlen — Bizottsagot jelol ki az iigy
lefolytatasara.

Személyi osszeférhetetlenség

1. Az eljards meginditisakor az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsdg eljdrdsban résztvevd tagjai
elfogulatlansdagukat a jegyzékonyvben nyilatkozni kételesek.

2. Személyi osszeférhetetlenség dall fenn azzal szemben, aki — akar panaszos, akar a bepanaszolt
kozeli hozzatartozoja, illetve aki egyéb személyes okbol elfogultnak vallja magat.

Osszeférhetetlenség miatt benytijthato kifogds

1. Osszeférhetetlenség miatt elfogultsdgi kifogdst tehet a panaszos vagy a bepanaszolt az eljards
meginditasarol szolo értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil.

2. Az elfogultsagi kifogast irasban kell benyijtani az eljaré Etikai és Erdekvédelmi Bizottsighoz,
amely azt koteles tilésen megvizsgalni

12



2. sz. melléklet
A Titkarsag Miikodési és Munkaiigyi Szabalyzata

A Titkarsag iranyitdsa: a Titkarsag munkajanak szervezését, iranyitasat a Titkarsag vezetoje végzi.
Tavollétében a Fétitkar altal megbizott személy latja el a Titkarsag vezetdi feladatokat.

A Titkarsdg Ugyrendje feladatkironkeént:
Titkarsagvezeto hatdskore, felelossége:

- Az Egyestilet és a Titkarsag operativ képviselete a Fotitkarral valo egyetértésben.*

- A Titkarsag feladatainak operativ iranyitdasa, koordinalasa.*

- A penziigyi helyzet figyelemmel kisérése, kifizetések engedélyezése az Egyesiilet pénziigyi
szabalyzataval osszhangban. *

- Szerzodések, megallapodasok megkotése az Egyesiilet pénziigyi szabalyzataval 6sszhangban.

- Kapcsolattartas Teriileti Szervezetekkel, Tagozatokkal, Bizottsagokkal.*

- A Teriileti Szervezetek beszamolojanak osszefogasa, koltségvetési terveik osszesitése. *

- Szakmai programok és az Egyesiilet egyéb tevékenységenek kezdeményezése, elésegitése. *

- Testiileti iilések megszervezése, az eléjiik keriilo anyagok elokészitése, iilésekrol késziilo
Jjegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitésérdl valo gondoskodds.*

- Rendezvényszervezéssel  kapcsolatos  feladatok  koordindlasa  (eloadok  felkérése,
szolgaltatasok megrendelése, stb.)*

- Az Egyesiilet bevételszerzo tevékenységének koordindlasa, kiilonos tekintettel a
konferencidkra, kiilsos munkakra.

- Jogi tagokkal valo kapcsolattartds, megallapodasok kezdeményezése, elékészitése az
Egyesiilet Eljarasi Rendjében leszabalyozottaknak megfelelden.

- A cég tartalék vagyonanak befektetése a Befektetési Szabalyzatban foglaltak szerint.

- Felelos az éves kbzhasznusagi jelentés és beszamolok hataridében torténd osszedllitasaért,
illetve a testiiletek elé terjesztéséert (Bizottsagok, Elnokség, Kozgyiilés). *

- Feladata az éves kéltségvetés tervezet elkészitése a targyévet megelozo év november
honapjanak végéig.

- Felelos a kintlévoségek behajtasaért.

- Felelos a KTE vagyonanak megorzéséért, koordindlja a leltarozast.*

- Felelos a palyazatok figyelésének és azokon valo részvétel koordindlasaért, kozremiikodik a
palyadzatok elokészitésében.

- Felelos a tervzsiiriben valo részvétel, szakmai allaspontok kialakitasanak koordindlasaért, és
a hataridok betartasaért.

- Felelos a KTE céljaival 6sszhangban lévo tartalmu, mindségii és mennyiségii médiaval valo
kontakt megszervezéséért.*

- Figyelemmel kiséri a KTE szabalyzatainak aktualitasat, sziikség esetén kezdeményezi azok
aktualizaldsat. *

Tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén a *-gal jelolt feladatokban az elozetesen altala kijelolt

Titkarsagi dolgozo helyettesiti. A tobbi feladat esetében helyettesitését kizarolag a Fotitkar, vagy
az altala kijelolt személy lathatja el.
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Altalanos adminisztrdacios feladatok:

- Telefonok, faxok, kézponti e-mailek kezelése, tovabbitasa.

- Pénziigyi tevékenyseg szervezése, vegrehajtasa, (készpénz készlet biztositasa, utaldsok
elokeszitese, lekotések adminisztrativ végrehajtasa).

- Asajat teriiletére vonatkozo adatok biztositasa az éves koltségvetéshez a Titkarsagvezetijének
és a konyvelésnek.

- Adatbiztositas a pénziigyi beszamolok elkészitéséhez.

- A konyvelé irodaval valo operativ kapcsolattartas.

- Megbizdsos munkak elszamoldsa, dokumentdciok begyiijtése.

- Bel- és kiilfoldi kikiildetések elszamoldsa.

- Hazipénztar kezelése, szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartdsa.

- Kozremiikodés a palyazatok szervezésében és a palyazatok dokumentaciojanak
elkészitésében.

- A sajat teriilethez tartozo szamlazasi feladatok, be-, és kimend szamlanyilvantartasok
vezetése, kintlévoségek behajtasanak kezdeményezése.

- Teriileti szervezetek pénziigyi elszamoldsainak (szamlak, bank, pénztar, stb.) konyveldiroda
felé torténd tovabbitasa.

- Munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

- Hirlevelek cimlistdjanak karbantartdsa.

- Tagnyilvantarto vezetése, egyéni és jogi tagdijak nyilvantartasanak vezetése.

- Tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladatait teljes koriien ellatva a Titkarsag vezetdje
daltal elozetesen kijelolt Titkarsagi dolgozo helyettesiti.

Rendezvény-szervezési feladatok:

- Telefonok, faxok, kozponti e-mailek kezelése, tovibbitasa.

- Titkarsag adminisztrativ feladatainak ellatasa (postabontas, postazas, levelezés, emlékezteto
készités, jegyzokonyvvezetés, meghivok kikiildése, szerzédések, megallapodasok megirdsa),

- Rendezvények teljes korii szervezése (pl. program, eldoadok, helyszin, szdllds, étkezés,
reprezentdcios anyagok, hirdetmények, meghivok, jelentkezok és fizetés nyilvantartasa,
szamlazas, koltségvetés készités és jovahagyatas, utokalkulacio)

- A sajat teriilet pénziigyi adatainak biztositdsa beszamolokhoz és tervekhez.

- HIRLEVEL anyagok begyiijtése szerkesztése, kapcsolattartis a hirlevél bizottsiggal, a
hirlevelek tovabbitasa webmesternek.

- Testiileti iilések szervezése

- Kapcsolattartas a Magyar Mérnéki Kamaraval, kredit pontok biztositasa a rendezvényekhez.

- Kitiintetések emléklapok és oklevelek elkészitése, plakettek, kitlizok elkészittetése.

- Honlap aktualizalasa a webmesterrel.

- Leltarozasi feladatok végrehajtasa.

- Titkarsag ellatasanak (irodaszerek, italok, stb.) biztositdsa.

- Tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladatait teljes koriien ellatva az Titkarsag vezetoje
dltal elozetesen kijelolt Titkarsagi dolgozo helyettesiti.

Altaldnos munkaiigyi Szabdlyok:

Munkaido: 8.00 — 16.30 hétfo — csiitortok
8.00 — 74.00 pentek
Heti 40 ora. Az Titkarsag vezetdje rugalmas munkaidot engedélyezhet, amelynek
szabdlyait az egyéni munkaszerzodések tartalmazzak.
Munkakézi sziinet napi 20 perc.
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Bérfizetés: A munkabér fizetés napja a targyhot koveto honap 2. napja.
Bérezés: Személyi bér

Bérfejlesztés: Az éves bérfejlesztés mértékét az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs ajanlasdt értékelve,
az elozé ev hivatalos KSH fogyasztoi arindexét figyelembe véve, valamint a KTE
gazdasagi helyzete alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

Béren kiviili juttatds (Cafetéria):
Az egyesiilet munkavallaloi szamdra egységesen havonta kedvezményes adozasu
természetbeni juttatdst biztosit, melynek mértékét a Fétitkar dallapitia meg. Az Osszeg
felhasznalasarol a mindenkor hatalyos SZJA torvény szerint donthet a munkavallalo.

Erdekeltségi rendszer:

A rendezvények (bel- és kiilfoldi konferenciak, ankétok, termékbemutatok, stb.) tudomanyos
Jjellegének biztositasa és szinvonalas rendezése esetén az eredmény 10%-a jutalomkeént kifizetheto a
Titkarsag dolgozoi részére. Az eredmény a konferenciak drbevételének és raforditasainak
kiilonbozete, csokkentve a rendezvényszervezéknek (titkdarsdgi dolgozoknak) jaré , az adott
konferenciaval kapcsolatos tuloradij osszegével.

A képzodott eredmény felosztasara a ténylegesen végzett munka figyelembevételével a Titkarsag
vezetdje tesz javaslatot, amelyet a Fotitkar hagy jova.

Potszabadsdg: Titkdarsag vezeté 10 nap

Jelen munkaiigyi szabalyok kozott nem részletezett esetekben a Munka Torvénykonyv mindenkor
hatalyos eloirasai iranyadoak.
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3. szamu melléklet
Gazdalkoddsi Szabalyzat

Az Egyesiilet gazddlkoddsdanak fobb elvei:

Az Egyesiilet onfenntarto. Szakmai-tudomanyos célokat szolgadlo tevékenysége és az ehhez sziikséges
gazdasagi alapok megteremtése érdekében vallalkozasi tevékenységet is végez.

Az Egyesiilet gazdalkodasi gyakorlatat a mitkodési kiadasok és a bevételek hatdarozzak meg.

Az egyesiileti célok megvalositasahoz sziikséges bevételek biztositasa csak akkor lehetséges, ha az
Egyesiilet tisztségviseloi, szervei és a Titkarsag az Alapszabdalyban és a Szervezeti és Miitkodeési
Szabalyzatban foglaltak szerint osszehangoltan és eredményesen tevékenykednek.

Az Egyesiilet gazdalkodasanak konyvelését a Titkarsag kézpontilag intézi.

Az éves koltségvetésben kell biztositani:

- az Egyesiilet miikodéséhez, illetve céljai megvalositasahoz;

- atagozati és teriileti szervezetek tarsadalmi — tudomdanyos tevékenységéhez és a

- Titkdarsag munkdjdhoz sziikséges pénziigyi feltételeket.

Az éves koltségvetés készitése:

- A titkarsag vezetéje minden év oktober 31. napjdaig beszamol az adott év gazdalkodasanak
alakulasarol, és elkésziti a kovetkezo év pénziigyi tervét. A beszamolot és a pénziigyi tervet az
Orszagos Intézobizottsag javaslata alapjan az Orszdagos Elnokség fogadja el.

- A tagozatok és a teriileti szervezetek titkarai minden év oktober 10-ig eljuttatjak a titkarsagra a
kovetkezo év szervezeti egységre vonatkozo gazdalkodasanak tervezeteit.

Az Egyesiilet bevételi forrdsai:

- a tagdijak (egyéni, jogi, partolo),

- arendezvények és megbizasos munkak bevétele,

- avallalkozasok bevétele,

- reklam bevételek,

- kiallitasok rendezésének bevetelei,

- a Kozlekedéstudomanyi Szemle eldfizetoi dijbevétele stb.

- adomanyok, tamogatdsok

Az Egyesiilet kiaddsai:

- atagozati és teriileti szervezetek gazdalkoddsi ondllosagahoz biztositott pénziigyi keret,

- a Kozlekedéstudomanyi Szemle koltségei,

- kitiintetések, palyadijak,

- afiatalok, a nyugdijasok sajatdijas rendezvényeken valo részvételének tamogatdsa,

- az Orszagos Elndkség vagy a Kozgyiilés altal megszabott feladatok pénziigyi fedezete

- az Egyesiilet tevékenységével osszefiiggo bel- és kiilfoldi utazasok kéltségei,

- az egyesiileti Titkdarsag miikodeési koltségei,

- rendezvények koltségei,

- megbizasos munkdk, vallalkozdsok kéltségei,

- bevételosztonzések fedezete

- egyéb tagdijak

Rendezvények szervezésének pénziigyi lebonyolitdsa:

Az Elnékség altal elfogadott részvételi dijas nagyrendezvények szervezése csak a Titkarsag

kozremiikodesével, az Egyesiilet kozponti bankszamldjara torténd befizetéssel bonyolithato.

A Tagozatok és a Teriileti Szervezetek altal bonyolitott egyéb konferencia tipusu, vagy 1 napos

reszvételi dijas Elnokség jovahagyasat nem igénylo rendezvény is csak a Titkarsagon keresztiil, az

Egyesiilet kozponti bankszamlajara torténd befizetéssel szervezheto.
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A KTE szervezésében megvalosulo konferenciak részvételi dijat az alabbi alapelvek szerint kell
kalkulalni.

A részvételi dij kialakitasa a valos koltségeken alakul, amelyeket a kovetkezoket tartalmazzak:

*  kozvetlen koltségek
» terembérlet, technikai eszkozok igénybevétele
*  foto- és videokészites
* eldadok étkeztetése
*  kiilsos rendezvényszervezé megbizasa
*  szervezok, titkarsagi dolgozok étkeztetése
*  szervezok, titkarsagi dolgozok szalldasa
* titkarsagi dolgozok becsiilt tuloraja
* ajandékok
* titkarsagi munkatarsak utazasa
* programok, rendezvények
* elbéadok, titkarsagi munkatdrsak parkolasa
> egyéb

*  kozvetett koltségek
* titkarsagi rezsi
> egyyéb

A KTE szervezésében megvalosulo rendezvények szervezdinek:

1. A rendezvény elott legalabb 4 honappal a titkarsag részére pénziigyi tervet kell benyujtani! A
rendezvény elokészitésekor a koltségtervezés soran minden, a szervezéssel kapcsolatos
(kozvetlen és kozvetett) koltséget, valamint észszerii nyereséget is figyelembe kell venni.

2. A Titkarsag az elozetes koltségbecslés és pénziigyi terv alapjan részvételi dij javaslatot
fogalmaz meg.

E javaslattol eltérni akkor és csak akkor lehet, ha a szervezok vdallaljak a bevétellel nem fedezett
koltségek megtéritését, és ehhez tamogato(ka)t is biztositanak

A végrehajtasban az ésszehangolt, szinvonalas és eredményes egyesiileti tevékenységet eldsegiti:

|. —az anyagi osztonzésre vonatkozo altalanos szabalyozas,

Il. — a Tagozatok és a Teriileti szervezetek tovabbi anyagi tamogatasa.

I. Az anyagi dsztonzésre vonatkozo dltaldnos szabdlyok:
Az Egyesiilet miikédését biztosito bevételi forrasok megtartasa, ujabb lehetéségek feltardasa
folyamatos szervezo tevékenységet igényel.
Az eredményességet anyagi osztonzéssel is segiteni kell. Az alabbi pontokban felsorolt juttatasok
a teriileti szervezetek, tagozatok kozott egyiittesen értendok.

1.) Reklam és kidllitas dijaira és osztonzésre vonatkozo szabdlyozas:
A reklam és kiallitasi dijakat a rendezveny szervezo bizottsag illetve szerkeszto bizottsag
dllapitjia meg. Rendezvények esetében a rendezvény eredményébe szamitodik a dij, egyébkeént a
Jjuttatas a bevétel 10%-a.
A reklam és kiallitasi bevétel utani juttatas a teriileti szervezet, tagozat részére torténik.

2.) Rendezvények (bel- és kiilfoldi konferencidak, ankétok, felkérésre végzett termékbemutatok,
sth.) dsztonzésére vonatkozo szabdlyozas:
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A rendezvények tudomanyos jellegének biztositasa és szinvonalas rendezése céljabol az
eredmeény alabbi szazaléka adhato at az illetékes teriileti szervezet, tagozat részére.

Eredmény™ Juttatas (eredmény %-aban)
0 —500.000,- Ft kozotti 6sszeg 35%-a
500.001 Ft-t6/ — 1.000.000,- Ft kozotti osszeg 15%-a
1.000.001,- 6.000.000 Ft kozotti osszeg 7%-a
. - Egységesen 10% (a 0-6 M Ft
6.000.001 forint feletti 6sszeg k66t részre is)

Tobb szervezo esetén, a szervezésben résztvevok megallapodast kotnek a juttatads felosztasara.
Kiilsé szervezd esetén egyedi megallapoddsokat kell kétni.

3.) Megbizdasos munkdk egyéb villalkozdsok szervezésének dsztonzése:

Sziikséges a megbizdasos munkak és az egyeb vallalkozasok szervezo tevékenységét erositeni. Az
Egyesiilet részesedése a vdallalasi osszeg minimum 10 %-a, amelybdl a szervezd teriileti
szervezet vagy tagozat 10 %-kal részesiilhet.

A megbizasos munkak szerzédéskotésénél az Egyesiilet részesedése egyedi specialis esetekben
a fotitkar megvaltoztathatja, fiiggden a megbizds nagysdgrendjétdl és jellegétdl.

4.) Adomanyszerzok, uj jogi- és partolo tagokat szervezd és tagdijnovelést elérdk juttatdsa:
2014. februar 06. utan megkdétott vj jogi-, partold tag és adomdanyozé megdllapoddsok utdn a
befizetett osszeg legfeljebb 10%-a, vagy a médositott megallapodas névekményének legfeljebb
10%-a fizethetd ki a teriileti szervezet, tagozat részére az adott évben.

A rendezvények esetében az adomanyokat, tamogatasokat a rendezvény bevételéhez kell
szdmitani.

1. Tagozatok és Teriileti Szervezetek anyagi tdmogatdsa:
A Tagozatok és Teriileti Szervezetek gazdalkoddasanal figyelembe veheto:
- a befizetett éves tagdij 50%-a,
- amennyiben az Egyesiilet gazdasagi helyzete lehetové teszi, tovabbi tamogatas palyazat, vagy
elnokségi dontés alapjan.
Megbizasi és vallalkozasi szerzodés alairdasara csak az Egyesiilet Alapszabalyaban meghatarozott
képviseloi jogosultak.

l11. Tagozatok és Teriileti Szervezetek bizonylat leaddsi rendje

A tagozatok és a teriileti szervezetek minden honap 10. napjaig személyesen vagy postan eljuttatjak
a megelozo honap pénziigyi bizonylatait a tikarsagra. A bizonylat kezelés tovabbi szabalyait az
egyesiilet pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
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4. szamu melléklet

Az orszagos vezetdség valasztasok szavazati joggal rendelkezo tisztségviseldi és a szavazds

lebonyolitisanak menete

Megvalasztandé képvisel6k

Elnok

Fétitkar

Ellenorzé
Bizottsag Elnoke

Szeniorfelel8s

Ifjusagi Felel6s

Valasztott
Elndkségi Tagok

Tarselnokok

Fétitkarhe-
lyettesek

77/

Valaszto Kiildottkozgydilés

Régi

Elnok

Fétitkar

Tarselnokok

Fé6titkarhelyettesek

SIS x> [ x

SIS x [ x>

Ellen6rz6 Bizottsag
Elnoke

S (SNISS S

x

x

Terlletek/Tagozatok
Eln6kei

x

Elnok

Fétitkar

Tarselnokok

Fé6titkarhelyettesek

X [ X | X | X

Ellen6rz6 Bizottsag
Elnoke

x

Terlletek/Tagozatok
Eln6kei

<

S| S [xX[x]|S]S] x

<\ QA IxXx|SNIS] x

Teruletek/Tagozatok
Kildottei

<

Uj, valasztott Elndkségi

Tagok

A tablazat értelmezése: A fiiggbleges oszlopok tartalmazzak a megvalasztandé orszagos képviselGket, és a

véalasztas menetét: elsé kbrben megvalasztasra keriilnek az elsé széles (sarga) oszlop cimsoraban talalhaté
tisztségviselbk (Elnék, fétitkar...). Méasodik kérben az Elnbkség valasztott tagjai (k6zépsb, kék oszlop),
harmadik kérben pedig a Tarseln6kok és a Fdétitkarhelyettesek (utolsé, z6ld oszlop). A vizszintes sorok pedig

a Kiildottk6zgydilés azon tagjait tartalmazzak, akik az egyes szavazasokon szavazati joggal rendelkeznek (v,

illetve azok, akik nem (X). A valaszték kére kétszer valtozik, ugyanis az els6 szavazas eredményeként
(amelyben még sok ,régi” tisztségvisel6 szavaz) valtozik a Kiildéttkbzgylilés bsszetétele. A harmadik kérben
pedig az uj EInbkség tagjai szavaznak.
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