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HOGYAN SEGÍTI AZ OKTATÁS AZ ÉPÍTŐIPART?
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SZÖVEGÉRTÉS SZINTJEI



ÁTMENET A JÖVŐ MUNKAHELYEIRE



SZÜKSÉGES KÉSZSÉGEK FEJLESZTÉSE



A HUMÁN TŐKÉBE VALÓ BEFEKTETÉS

AZ ÉPÍTÉSGAZDASÁGBAN IS MEGKERÜLHETETLEN LESZ



KIINDULÓPONTOK – OKTATÁSI RENDSZER



Forrás: OECD Future of Education and Skills 2030 Project background, p4. OECD Future of Education and Skills 2030
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Egyes oktatási szakértők azt
mondják, hogy a legtöbb 21. 
századi diákotmég mindig a 19. 
századi iskoláiban a 20. századi
pedagógiaigyakorlatát
alkalmazó tanárok tanítják.

(Schleicher, 2018[8]), OECD Future of 
Education and Skills 2030, Project 
background
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AZ OKTATÁSBA VALÓ BEFEKTETÉS MEGTÉRÜLÉSE



KIVÁLÓSÁGKÖZPONTOK A SZAKKÉPZÉSBEN



SZAKKÉPZÉSI KIVÁLÓSÁGKÖZPONTOK





A HAZAI ÉPÍTŐIPAR OKTATÁSI HELYZETE



Alapszakmákat tanulók létszámadatai

Építőipari foglalkoztatottak (teljes 
munkaidőben alkalmazásban állók) 
létszáma, KSH:
2024. év: 224 ezer fő
Fizikai munkakörben: 148 ezer fő (66,2%)
(nemzetgazdasági átlag: 48,9%)
Szellemi munkakörben: 76 ezer fő

10%-os éves (mennyiségi) utánpótlás 
igény:
Fizikai munkaerő: ~15 ezer fő
Szellemi munkaerő: ~7 ezer fő

Fizikai munkakör betöltésére alkalmas szakképzett kibocsátás:
Építőipar < 3 ezer fő
Épületgépészet < 1 ezer fő

Szakirányú ágazati szellemi munkakör betöltésére alkalmas 
technikumi kibocsátás:
Építőipar ~ 600 fő
Épületgépészet ~ 240 fő



(Alap)Szakma tanulásának életkori megoszlása
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Minőség a mennyiségen túl



Egy átlagos iskolai építőipari tanműhely … 50 m2-en



Lehetséges kitörési pont





KÉPZŐKÖZPONTI HÁLÓZAT LÉTREHOZÁSA



A NŐI SZEM



Jéghegy 
modellek

Együttműködés 
a verseny 
helyett

Hosszú táv és 
idő







KÖSZÖNÖM
A FIGYELMET!
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