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Az Europai versenykepesség jovoje jelentes, 2024

* Az eurOpai gazdasag komoly keszséghianytol szenved, amit a munkaerd
csOkkeneése is erosit.

* Az alapvetO iras-olvasasi €s szamolasi keszsegek szukségesek, de nem
elegendbek ahhoz, hogy megbirkézzunk a gyorsan valtozo tarsadalmi-
gazdasagi kornyezettel.

* Az EU versenykepessége és az eurdpai gazdasagi modell sikere - kezdve a
z0ld eés digitalis atallas sikeres végrehajtasaval - megfelel6 tudassal és

keszségekkel rendelkez6 munkaerot igenyel

1 The Draghi report: A competitiveness strategy for Europe,

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
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FIGURE 10

Skills shortages in the EU

Job vacancy rate (% of total posts)
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Figure 1. Proficiency in literacy among adults (2023)

Survey of Adult Skills (PIAAC); share of 25-64 year-olds scoring at each proficiency level in literacy
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For data, see Table 2. For a link to download the data, see Tables and Notes section.

SZOVEGERTES SZINTJE

1. szint alatt: Egyszerd szoveggel kapcsolatos
alapveto feladatok

1. szint: Rovid szovegben torténd
informacidazonositast igenylo feladatok

2. szint: Tobb forrasbdl szarmazo informaciok
integralasat magaban foglalé feladatok

3. szint: Osszetett szovegek értelmezését és
értékeleset igénylo feladatok

4. szint: Osszetett érveléssel és
problémamegoldassal jaro feladatokbonyolult
szOvegek

5. szint: Komplex szintézist es kritikai értekelést

igenylo feladatokinformacio

® KESZ

GROUP



ot oo
Marksting | / e /4

- ATMENET A JOVO MUNKARELYEIRE

Information Technology
I Engneseing
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SZUKSEGES KESZSEGEK FEJLESZTESE

® Alvet0 szovegertesi és szamolasi készsegek

® Digitalis készsegek

® 706ld készsegek

® Szakmai keszsegek

® Transzverzalis készsegek / Soft készsegek (kreativitas, csapatmunka,
kommunikacio, alkalmazkoddkészség, kritikus gondolkodas, vezetoOi
készsegek, erzelmi intelligencia, 6nallo tanulas)

® Vezetdi (menedzseri) készsegek
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AZ EPITESGAZDASAGBAN IS MEGKERULHETETLEN LESZ

® Human toke menedzsment - Human és szervezeti stratégia

® Megvaltozott vezetOi szerepek

® Kepzés-fejlesztés egesz munkavallaloi életcikluson keresztul (digitalizacio miatt (is))
® Utanpodtlasnevelés

® Generacidk integralasa

® 40-45+ menedzsmentje

A HUMAN TOKEBE VALO BEFEKTETES
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mm———  Past and present technology wesssssss - Past and present education
¢ ¢ ¢ ¢ o Futuretechnology » » » » » Futureeducation

A technolégia és az oktatasi rendszer versenyt fut

egymassal évszazadok oOta

DIGITAL

REVOLUTION Tarsadalmi krizisek es a tarsadalmi jollét idOszakai

valtjak egymast

A korabbi ipari forradalmak ,eredmenye” volt a jelenlegi
(XIX-XX. szazadi) oktatasi rendszer (tomegtermelés -

tomegoktatas)

Alapjaiban uj megkozelitésiu oktatasi rendszer fog

illeszkedni a digitalis (gazdasagi es tarsadalmi)
Technology

Education INDUSTRIAL
REVOLUTION

forradalom kihivasaihoz

PAST PRESENI FUTURE
‘® KESZ

Forras: OECD Future of Education and Skills 2030 Project background, p4. OECD Future of Education and Skills 2030 \ CRoUs
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Egyes oktatasi szakertok azt
mondjak, hogy a legtobb 21.
szazadi didkot még mindig a 19.
szazadi iskolaiban a 20. szazadi
pedagodgiai gyakorlatat
alkalmazo tanarok tanitjak.

(Schleicher, 2018[8]), OECD Future of
Education and Skills 2030, Project
background



A versenykepessegi jelentes megallapitasai

A keszségek hianya Eurdpaban az oktatasi es képzési rendszerek
hanyatlasanak tudhato be, amely kudarcot vall a munkaerd technoldgiai
valtozasokra valo felkészitésében

« Bar az oktatas és képzés nemzeti hataskorbe tartozik, az wunids
beruhazasok viszonylag gyenge eredmeényeket hoztak

« Az EU-nak felul kell vizsgalnia a készsegekkel kapcsolatos megkozelitését,
strategiaibba, jovOorientaltabba es a felmerulé szakemberhianyra

0sszpontositva

1 The Draghi report: A competitiveness strategy for Europe,

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
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AZ OKTATASBA VALO BEFEKTETES MEGTERULESE

® Azok az orszagok, amelyek tobbet fektetnek az oktatasba (altalaban a GDP 4-7%-at), hosszu tavon versenyképesebbek lesznek.

® Az oktatas emberi toket hoz létre: kéepzett munkaerd, innovacios képesseg, jobb termelékenység. A versenykepességi rangsorokat (pl. WEF Global
Competitiveness Index) gyakran er6sen korrelalja az oktatas szinvonala.

® Finnorszag, Dania, Svedorszag: magas (6-7%) GDP-aranyos oktatasi kiadas — kiemelkedd innovacido, magas termelékenyseg, erds
versenykepesseég.

® Dél-Korea: tudatos oktatasi befektetes — technoldgiai nagyhatalomma valt.

® Fejl6dd orszagok: hiaba koltenek aranyosan sokat (pl. 5-6%), ha a peéenz hatékonytalanul kerul felhasznalasra, nem javul jelentésen a

versenykepesség.

Nem csak a mennyiség szamit
® Min6ség: fontosabb, hogyan koltik el (pl. korszer( tananyag, tanarképzes, digitalis eszk6zok).
® Struktura: szakkepzés, felsooktatas és felnottképzes aranyanak egyensulya.

® Munkaerdpiac kapcsolata: ha az oktatas nem a gazdasag igényeire keszit fel, az pazarlas.

® KESZ
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SZAKKEPZESI KIVALOSAGKOZPONTOK

® Agazati szakmai képzd8helyek, regiondlis szakképzési kozpontok, ipari
készségkbzpontok, fejlesztési  kozpontok, kompetenciak6zpontok
egyuttmukodese altal mUkodtetett kepz6kozponti haldzat

® Tobb szervezet 6sszefogasaval letrejovo készseg-okoszisztéma

® Harmoniaban van a regionalis fejlesztési, az innovacidés és a digitalis
atallas stratégiakkal és kezdemeényezésekkel

® Torekvés a szakmai kivalosagra - a készségfejlesztést szeles és inkluziv

fogalomként értelmezve Nemzetkozi kitekintéssel rendelkezik
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Alapszakmakat tanulok letszamadatai

EpitSipar - szakképzé iskola - 8 387 6

Acs
Badogos B tpitetgepész techrikus [N ::c:
Burkols

Epiiletszobrasz és makdves ‘

Q
Fest6, mézol, tapétézs

Epliletgépészet - 4 037 f6

Viz- és csatornarendszer-szereld . 186

KDfEIrEIgD Kozpontifités- és gazhalozatrendszer-szereld _ 1933
KOmives 2348
Szarazepitd o o i
H(to- és szellézésrendszer-szereld - 720
Szerkezetépitd és -szereld ‘
Szigeteld Epitoipar - technikum - 2 806 0 0 500 1000 1500 2000 2500

21
101
Tet6fedd ]

194__

Epitdipari foglalkoztatottak (teljes
munkaidoben alkalmazasban alldk)

létszama, KSH:

2024. év: 224 ezer f6

Fizikai munkakorben: 148 ezer f6 (66,2%)
" . (nemzetgazdasagi atlag: 48,9%)
Szakiranyu agazati szellemi munkakor betoltésére alkalmas 1554 Szellemi munkakérben: 76 ezer 6

technikumi kibocsatas:
EpitGipar ~ 600 f6 10%-0s éves (mennyiségi) utanpotlas
Epuletgépészet ~ 240 6 igény'

Fizikai munkaerd: ~15 ezer fO
Szellemi munkaerd: ~7 ezer fé

N

Fizikai munkakor betoltésére alkalmas szakképzett kibocsatas:
Epft0|par <3 ezerfd m Magasépitd technikus

Eplletgépészet < 1 ezer f6
m Mélyépitd technikus



Alap)Szakma tanulasanak eletkori megoszlasa
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Foy atlagos iskolai epitoipari tanmuhely ... o0 m2-en




| ehetseges kitoresi pont

Klicken Sie auf lhren gewiinschten BAUAkademie-
Standort:

¢ BAUAkademie Vorarlberg a | n n

& BAUAkademie Tirol

& BAUAkademie Salzburg | u
&’ BAUAkademie Karnten

&’ BAUAkademie Oberdsterreich

¢’ BAUAkademie Niederosterreich

& BAUAkademie Steiermark

& BAUAkademie Wien
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KEPZOKOZPONTI HALOZAT LETREHOZASA

® Ez versenykepességi kerdes az agazatban

® Alapképzes mellett az egyre ndvekvo at- és tovabbkeépzések bazisa

® Alapos szakmai elokeszites (XXI. szazad epitbiparara es oktatasara
tervezve)

® |paragi konszenzus - Agazati egyuttmikodés

® MegfelelO forras a létrehozasra s a mUkodtetesre
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