Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.
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Az Egyesiilet mindig meg tud ujulni

A Covid egyik kovetkezménye volt, hogy megvaltozott a munkavégzés, tizleti,
tudomanyos kutatas, egyiittmitkodés kulturaja, kerete és rendszere. Ugyanakkor a
kornyezetvédelemért kiizdd szervezetek pozitivnak itélték ezt a valtozast, hiszen
kisebb lett a CO2 kibocsatas, csokkent a kozlekedési balesetek és dugok szama,
valamint (1) kommunikécids — vagy addig keveésbé hasznalt — csatornak keriiltek a
kozéppontba. Ezzel parhuzamosan felgyorsult a mesterséges intelligencia
alkalmazasa a kozlekedési dgazatban is. Meggy6zddésem szerint az emberi agyat
semmi nem helyettesiti (az emlitett technoldgia is az emberi agy sziileménye), és
ez igy is marad. A kozlekedés a nemzetgazdasag egyik legfontosabb 4gazata, a
zavartalanul mikodo ,,érrendszere”, az aruk, szolgaltatdsok szabad aramlasat, az
emberek mobilitasat kell, hogy biztositsa. A jovo kozlekedéstudomanya és
miveloi eldtt oriasi kihivas all, hogy az egyre novekvd igényeket a
leghatékonyabban tudja kiszolgédlni a negativ kornyezeti, szocidlis hatasok
minimalizalasaval, biztositva a kozlekedési infrastruktira zavartalan miikodését.
Ez o6riési feladat, amelyet csupan komputer mogott iilve, izolalt munkahelyeken,
a valés kornyezettdl elszakadva, tavol, egyiittmiikodés nélkiill nem Ilehet
megoldani. Kovetkezetésképpen a személyes kapcsolatokat, eszmecseréket,
egyiitt gondolkodast nem valthatja fel semmilyen technoldgia, technika és
modszertan. Bar a vilag rohamosan valtozik koriilottiink, az ,,0j szelek™ nincsenek
hatassal a szervezetre, ha a célokat, a stratégiat helyesen hatarozza meg maga a
szervezet €s annak vezetése. Az ,0j szelekhez” torténd alkalmazkodasban,
atalakulasban segit a KTE, 75 ¢év alatt felgyiilemlett, gazdag tapasztalataval. A
KTE a pozitiv hagyomanyokra alapozva mindig meg tudott Ujulni. Az, hogy a
jovOben is képes lesz erre, az csakis a szervezet tagjaitol, az alkotd emberi
kapcsolatoktol fliggott és fog fliggeni az elkdvetkezd 75 évben is. Fel kell ismerni
az elottiink allo6 nehézségeket, feladatokat, rizikofaktorokat, és meg kell talalni
ezekre — az emberi tuddsra alapozott — helyes valaszokat. Minden szervezet,



gazdasagi, politikai nonprofit, csak akkor tud tovabb ¢€lni, ha az eldallitott
produktum, eredmény a kornyezetére, tdgabb értelemben a tarsadalomra és —
szlikebb értelemben a KTE esetében — a tudoményra is pozitiv hatissal van.
Nincsenek kétségeim, afeldl, hogy a KTE tagsaga es vezetdi eldtt az a cél all, hogy
a kozlekedési infrastruktura 6sszes eleme ne csak eszkoz, de a valtozast eldsegitd
,motor” maradjon a joviben is.

A KTE szerepe a magyar kozeledési infrastruktiura fejlesztésében kimagaslo
jelentdséggel birt az elmult 75 évben ¢€s birhat az elkdvetkezendd évtizedek alatt
is, ha képes mozgositani mindazon erdket, akik a tudomany, a gyakorlati
alkalmazas oldalarol — a kozeledési struktarakat iizemeltetdket is beleértve — tenni
akarnak a magyar kozeledés magas szinten valé tartasdért. Mindenhez az egyik
eszkoz a kozos gondolkodds, kommunikacid lehet. Az emberi és szervezeti
tényezOk adottak a KTE-ben, csak allanddan fenn kell tartani az igényt a fenti
harom szerepld egylittmiikddésére.

Ember1 kapcsolatok nélkiil semmilyen szervezet nem tud hosszi tavon
fennmaradni. A jelenlegi technologiai és technikai fejlodés mellett csak az a
kérdés, hogy ez a kapcsolat virtudlis (online) vagy személyes (offline) marad-e.
Megvalaszoland6 az, hogy mennyire fontosak a személyes (emberi) kapcsolatok
¢s ezeket milyen mddon, eszkozokkel €s motivacioval lehet fenntartani. Egy
dolog tlinik biztosnak. Csak személyes kapcsolatokon keresztiil lehet a KTE-ben
felhalmozott tudast, tapasztalatot a leghatékonyabban a kozlekedés felhasznaloi
szdmara  (magyarul a  tarsadalom  szdmdra)  kozvetiteni.  (Lasd
kozlekedésbiztonsagi akciok, tudomanyos konzultaciok stb.)
Az Egyesiilet legkiemelkeddbb erénye, hogy 75 év utan is mikodik és mozgositja
a tudomanyt, a kozlekedést miitkodtetd és szabalyozo szervezeteket a KTE-n beliil
¢és azon keresztiil.

Az egyik legkardinalisabb kérdés az oktatds, a tudomanyos munka tamogatésa,
hogy ne oregedjék ki a szakma, ne legyen kiszolgaltatva a rendelkezésre allo
pénziigyi  forrasoknak, = maradjon @ mindig  szakmailag  fliggetlen.
Ami engem ¢és a KTE kapcsolatat illeti, érdekes kérdés, hogy miért tartotta
fontosnak a szervezet, hogy egy rovid ideig a KTE egyik vezetdje legyek. Miért
szavazta meg a tagsadg? Természetesen ez az elndki feladat egy ujabb kihivast
jelentett az életemben, hiszen nem voltam ¢&s tovabbra sem vagyok
kozlekedésmérnok, sot még kozlekedési kozgazdasz sem. Ennek ellenére szakmai
palyafutasomban a kozlekedés tobb mint 20 évet jelentett. Hogy milyen sikerrel,



azt majd az id6 és az utokor fogja megitélni. De mindig legjobb tudasom ¢és a
rendelkezésre allo kapcsolati rendszerek bazisan probaltam megfelelni — kisebb-
nagyobb sikerrel — az el6ttem all6 kihivasoknak.

A kozlekedési szakméanak a jovOben sem szabad feladni a mindségre valo
torekvést. Tudomasul kell venni, hogy kozlekedési infrastruktara fejlesztése,
magas szinvonalon valo lizemeltetése nélkiil a gazdasag fejlédése zsdkutca. A
kozeledéstudomanynak, alkalmazott moddszereinek meg kell felelnie a ma
eldttiink all6 egyik legnagyobb kihivasnak, a klimavaltozds okozta, a
kozlekedésre gyakorolt kedvezdtlen kornyezeti hatdsok elhdritdsanak. Mindezt
ugy kell megvaldsitani, hogy hatékony, mindenki szdmara elérhet6 kozlekedési
rendszerek alljanak a tarsadalmi szerepldk rendelkezésére.



