Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Dr. Toth Janos egyetemi docens, tanszékvezetd, a KTE tarselnoke

Fontos a tradiciok apoldsa

A mai vilag felgyorsult technikai, technologiai fejlédésének a kedvezd hatasait
kell megtalalni a hagyomanyosan emberi tevékenységekre alapulod
munkafolyamatok felvaltasara. Most még nem latjuk, hogy a mesterséges
intelligencia milyen hatassal lesz a kozlekedés rendszerére. A kozdsségi
kozlekedés rendszerében jelenhetnek meg elsdként a széleskdrben alkalmazott
autonom  jarmiivek. Keérdés, hogy a forgalomszervezés, -iranyitas,
jarmiikarbantartds vonatkozasdban milyen gyorsan tudnak az 0j technologiai
megoldasok széleskoriien alkalmazottda valni. Ugy érzem, ez egy hosszabb
folyamat, ezért van jelentdsége a hagyomanyos miikodés folyamatainak is a
rendszeres korszerisitésére.

A kommunikacios lehetdségek boviilése, amit a Covid jarvany kényszeritett rank,
mar bizonyitotta létjogosultsdgat az egyesiileti életben is. Bar tovabbra is
rendkiviil fontosak a személyes jelenléttel megtartott rendezvények,
konferencidk, az informécidatadas online modon is jol miikddik. Azonban a
szlikebb korben lebonyolitott beszeélgetések, eszmecserék a nagy virtualis térben
1év6 publikum el6tt nem megvaldsithatok. A KTE-ben fontos, hogy kihasznaljuk
az online rendezvények lehetdségét, de a nagy rendezvények, konferencidk
esetében a személyes talalkozasok adjak az igazi érteket.

Fontos a tradiciok apolasa, ami mellett a fiatalok megszolitasa, egyesiileti ¢letbe
integralasa mindig kihivast jelent. 27 éve lettem az Egyesiilet ifjusagi feleldse —
akkor még nem volt 50 éves a KTE —, amikor dr. Gyurkovics Sandor elndk urt6l
¢s dr. Katona Andras fotitkar Grtol azt a feladatot kaptam, hogy talaljam ki, mitdl
lesz tobb fiatal az Egyesiiletben. Bevezettiink a fiatalok szdmara tobb vonzo
lehetdséget, aminek hatdsdra — ha nem is latvanyosan, de — nétt az ifjusag
részaranya. Most talan a digitalis teriileten kellene el6relépni ennek érdekében. A
100. sziiletésnap eléréshez arra is szlikség van, hogy a kozlekedési szakma vezetdi
(allami ¢és magéan cégek) érezzék és tudjak, hogy az Egyesiilet tevékenysége
milyen értéket képvisel. Szakmailag és finanszirozasi szempontbdl is fontos ez.



A KTE a lehetdséget tudja biztositani worshopok, ankétok, illetve konferenciak
szervezésével az egyiitt gondolkodashoz. Ez egy jol bevalt gyakorlat, amit
folytatni kell. Idén @jra indultak a Makaddm klubban a rendszeres szakmai
talalkozok a Magyar Mérnoki Kamara, a MAUT és a Fémterv Zrt-vel kozosen. A
teriileti szervezeteknél 1atok még potencialt ebben eldrelépni.

Egyiitt lehet és kell gondolkozni, de mindig lesznek olyan kozlekedésszakmai
kérdések, amelyekre a KTE tagok nem tudnak egységes valaszt adni. Erre j6 példa
a Budapesti Mobilitasi Terv (BMT) véleményezése, amelynek soran a KTE
tagoktol egymadsnak ellentmondo észrevételek is érkeztek.

A konferencidkon viszont azt is tapasztaljuk, hogy szakmai szempontbdl a
kavésziinetek, galavacsordk legaldbb olyan értékesek, mint az eldadasok,
kerekasztal beszélgetések.

A KTE olyan platformot biztosit, ahol a szakmai mellett az emberi kapcsolatok is
megjelennek. A tagozatok, a teriileti szervezetek sajat kozosségformalo szereppel
tudnak értékeket adni a tagoknak. Szakmai programok, rendezvények,
kirandulasok, balok biztositjdk annak a lehetdségét, hogy a hétkdznapok szakmai
kapcsolatai is elmélyiiljenek, illetve mas szakteriileti kollégakkal akar szakmai és
legfoképp emberi kapcsolatok, baratsagok alakuljanak ki. A KTE tagsag nem
kotelezd, mindenki sajat belatasa szerint donti el, hogy szerény éves dij ellenében
részese akar-e lenni ennek a kozosségnek. Azt gondolom, hogy jo €rzés olyan jo
tigyeket szolgalni, mint A Kozlekedési Kultira Napja, amely fontos tarsadalmi
szerepvallalasa az Egyesiiletnek.

Talan nem tllzas azt kijelenteni, hogy a KTE presztizse jelenleg is magas. Ezt
meg kell tartani €s eléremutatd modon kell a jol bevalt gyakorlatokat folytatni.
Ertem ezalatt a tradicionalis konferenciaszervezés folytatasat. Ugyanakkor azt
latni kell, hogy a tarsadalmi munka elismertsége csokken, a kollégdk a
munkahelyi elfoglaltsagok mellett egyre nehezebben tudnak 1d6t szakitani KTE
feladatokra. J6 lenne, ha a cégeknél ez a fajta tevékenység is elismertté valna.

A KTE-ben a vezetdi beosztasom az ifjusagi felelds tisztséggel indult, majd
fotitkarhelyettes, késoébb fotitkar lettem, jelenleg tarselnok vagyok. A BME-n
tanszéki kollégam Dr. Prezenszky Jozsef, aki 1997-ben fOtitkarhelyettes volt,
keresett meg, hogy vallalnam-e az ifjusagi felelds feladatat. Egy rovid beszélgetés
soran kidertilt, hogy a fiatalok felé a kommunikéci6 erdsitése a cél. Ezt kovette a
mar emlitett talalkoz6 Gyurkovics elnok urral és Katona fotitkar urral, amelynek
soran szabad kezet kaptam, én tehettem javaslatokat a fiatalok intenzivebb
bevonasara az egyesiileti ¢életbe. A bizalom, amit kaptam a vezetéstol,
elnokségtdl, titkaroktdl meghatdrozd volt. Nem gondoltam volna, hogy a
késobbiekben vezetd tisztséget fogok betdlteni az Egyesiiletben. A 12 év



fotitkarsdg nehéz, mozgalmas iddszak volt, de olyan szakmai és emberi
kapcsolatokat adott, ami 6rokre hatalmas érték marad az életemben.

Szerencsés, ha a politika és a szakma megtaldlja a kozds hangot. A
kozlekedéspolitikai dontések jellemzden a szakma bevondsaval sziiletnek, de még
mindig nem minden esetben. Szakmai kérdésekben nagyobb Onélldsagra lenne
sziikség a javaslatokban, amivel a politikai dontések megalapozhatok.



