Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Dr. Ruppert Laszlo, a KTE 6rokos tagja

Soksziniiség és komplexitas

Talan nem tlnik szerénytelenségnek, ha azt allitom, hogy a globalizacio, a
»gyorsuld 1d6” alapja, elddidézdje éppen a kozlekedés €s a hirkozlés volt. A
korszerli jarmiivek, kozlekedési haldzatok nélkill ma nem beszélhetnénk
vilagkereskedelemrdl, turizmusrol, tdvmunkarol, ,,just in time” logisztikarol.
Ugyanakkor a kozlekedéstudomanyban az a legszebb, hogy a gondolkodésban, a
tervezésben Oriasi idObeni szélsdségeket kell athidalni. Egy-egy halozati vagy
csomoponti  dontés akar évszadzados-évezredes hatasti. JOl megvalasztott
kozlekedesi nyomvonalak varosokat, térségeket tudnak felemelni €s a vilag
térképére helyezni — ebben kiilondsen jok voltak az Okori romaiak. Az ilyen
jellegli dontéselokészités a szakemberektdl hatalmas tarsadalmi-gazdasagi-
technikai tudast igényel. Nem véletlentil nevezték ezt a tevékenységet régebben
kultirmérndki munkanak. A tavlatos gondolkodas mellett a kozlekedés mas
teriiletein, a szallitdsszervezéstol a légiiranyitasig az idOhorizont sokszor a
masodperc vagy annak tort része. Ezek a hatasok a kozlekedésben - a kétkezi €s a
szellemi munkédban egyarant — megkivanjak a kreativ gondolkodast, az €leten at
tarto tanulast.

Ha valaki megnézi a KTE par évtizeddel ezelbtti szervezeti felépitését, akkor azt
tapasztalhatja, hogy a demokratikus miikodési alapelv megdrzése mellett az
Egyesiilet szakmai teriiletei (a tagozatok, szakosztalyok, szakcsoportok, allando
bizottsagok) folyamatosan valtoztak, megujultak a kozlekedés tudomanyos és
gyakorlati igényei szerint. Ha valaki ataludta volna az utobbi 20-30 évet €s ugy
venné kézbe a KTE szakmai lapjait — a Kozlekedéstudoményi Szemlét €s a Varosi
kozlekedest — valdsziniileg a cikkek egy részét csak szakmai értelmez6 szotarral
tudnd kovetni. A hazai és a nemzetkozi kozlekedésben megjelend 1) gyakorlati és
elméleti eredmények legkonnyebben elérhetd forrasai a KTE konferencidin és
lapjainak szakmai cikkeiben fedezhetok fel. Ami igazan drvendetes, az a kivaldan
képzett fiatal generacio eldadoi aktivitasa a szakmai konferencidkon és szerzoi
megjelenése a KTE szaklapjaiban. A KTE egyik {6 erdssége a tudomanyos
szinvonal mellett éppen a gyakorlatorientaltsaga, e két fontos alapkdvetelmény
egyensulya.



El6szor is, ne legylink elbizakodottak! Japanban vannak olyan ma is miik6do
tarsasagok, amelyek 1400 éves multra tekinthetnek vissza. A KTE 75 éve kdzép-
eurdpai viszonylatban valoban elismerésre méltd, de ha az utédaink kovetik a
KTE mukodésének alapelveit, filozofiajat, akkor a jovoje tobbszaz év is lehet.
Ehhez nem kell mas, mint maganak az Egyesiilet szervezetének folyamatos
megujulasa, amit a valasztasi rendszere tesz lehetdvé, valamint az a szakmai
kisugarzas, amivel magahoz csabitja a kozlekedésben dolgozok legaktivabb
tagjait a szakmai klubélettel, az el6adasi, szerzdi, kapcsolatépitési lehetdségekkel.

A KTE vezetésében, tagjaiban mindig megvolt az a szellemiség, amely nem a
tudas kedvéért tigykodott, hanem azért, hogy cselekedhessen. A sikeres cselekvés
nem nélkiilézheti az egylitt gondolkodast. A szakmailag megalapozott
cselekvoképességnek pedig mindig meg lesz a piaca.

A KTE sok évtizedes tevékenységét a sokszinlis€ég, a komplexitas jellemezte.
Talan ez i1s hozzajarult, hogy amig az elmult b harminc év alatt szamos
tudomanyos egyesiilet megsziint, a KTE talpon maradt, s6t, megerdsodott. A
kozlekedesi szakma, a kozlekedési kormanyzattol a cégvezetokon at az oktatas, a
K+F teriiletén dolgozokon tul a gyakorlati tervezd, lizemeltetd, fenntarto
szakemberekig pontosan atlattak, hogy a tarsadalmi kihivasokra csakis tobb
szakma egylttmiikodésével adhato relevans valasz. Aligha van még egy olyan
tudomanyos egyesiilet, ahol mérnokok, kézgazdaszok, jogaszok, szocioldgusok,
pszichologusok, orvosok, rendorok, matematikusok, informatikusok stb.
dolgoznak egylitt a hatékonyabb, biztonsagosabb kozlekedésért.

A jovOt nem latom, de az emberi civilizacio alapértékei az elmult évezredekben
Iényegesen nem valtoztak. Konfucius szerint ,,Gondolkodas nélkiil tanulni
karbaveszett munka.” A KTE tanult €s gondolkod6 tagjainak kozos munkdja
biztos alap ahhoz, hogy az Egyesiilet a valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi, technikai
kornyezetben is innovativ, illetve sikeres maradjon.

A KTE tagsagot a diplomamunkammal nyertem el. A dijatado tinnepségen egyiitt
lattam a magyar kozlekedés legkivalobb professzorait, minisztériumi €s vallalati
vezetdit, a szakma , krémjét”. Egy végz0s didknak ez oridsi motivacio, éreztem,
hogy ilyen emberektdl, ilyen helyen lehet a legtobbet tanulni. Ezért a masodik
¢évben mar sajat pénzembdl fizettem a tagdijat €s amikor lehetett, latogattam a
KTE eldadéasait, féorumait. Az akkori vezetés ezt latva kisebb-nagyobb
feladatokkal bizott meg, aminek az eredményeképpen 1€pésrdl-1épésre haladtam
felfelé a hierarchidban a fGtitkarhelyettesi, majd a tarselnoki tisztségig.
Elfogultsag nélkiil allithatom, hogy szakmai karrierem jelentds részben a KTE-
nek is koszonhetd. Aki aktiv az Egyesiiletben, azt a sziikebb munkahelyén kiviil,
széles szakmai korben is megismerhetik. Orokos tagként ajanlom minden



fiatalnak, aki a kozlekedéstudomany elméleti-gyakorlati teriiletét hivatasnak
tekinti, 1épjen be KTE-be. Legyen aktiv, hasznalja ki a KTE nyujtotta hazai és
nemzetkozi kapcsolatokat €s nem fog csalodni.



