Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.
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Egy szervezet, ahol mindenki véleménye szamit

Negyven ¢éve végeztem a Budapesti Miiszaki Egyetem Kozlekedésmérnoki
Kardn, ezutdn rogton benne taldltam magam az aktiv munka vildgaban.
Természetesen mar egyetemista koromban is végeztem kiilonb6z6 munkékat, de
a mérnoki hivatas mégiscsak mas. Azt latom, hogy az elmult négy évtizedben
rengeteg minden valtozott a munkakoriilményekben, a technikai feltételekben.
Elég csak arra gondolni, hogy kordbban, ha egy olyan anyagot kellett
osszeallitanunk, amelyhez informacidkra volt sziikség, akkor csak hosszas
kutatdémunkara, kérdezdskddésre, konyvtarra, egyebekre tamaszkodhattunk. Most
az internet segitségével pillanatok alatt megkapjuk azokat az informaciokat,
amelyekre kivancsiak vagyunk, s6t, mi tobb, mar a mesterséges intelligencia
segitségét is kérhetjiik. Korabban hossz idébe tellett, ha barmilyen szamitast,
elemzést készitettiink, ma mar ez is pillanatok kérdése. Ugyanakkor arrdl sem
szabad elfeledkezni, hogy a tuddsunkat, az ismereteinket at is adjuk. Amikor a
palyamat kezdtem, akkor ez a tudasanyag — az irott sajto és a nyomtatott konyvek
mellett — még leginkabb szijhagyomany utjan terjedt. Napjainkban mar olyan
prezentaciés technikdk dllnak a rendelkezésiinkre, amelyekkel akar
konferencidkon, akar online sokkal konnyebben tudjuk atadni az ismereteinket az
utdnunk jové nemzedékeknek, illetve mdés kollégadknak, partnereknek. A
munkavégzés mai feltételei tehat lehetoveé teszik, hogy sokkal tobb munkat,
sokkal hatékonyabban végezziink el ugyanannyi 1d0 alatt a szellemi
munkakdrokben. Nyilvanvaléan egy mozdonyvezetének az Excel sem segit
sokkal tobbet, ha A-bdl B-be kell eljutnia, ott csak a v=s/t szamit.

Amikor 1987-ben beléptem a Magyar Allamvasutak kotelékébe, rogton elém
tettek egy papirt, hogy legyek a KTE tagja. A dokumentum atolvasasa utdn nem
sokat toprengtem, egybdl aldirtam. Tisztdban voltam vele, hogy mi a KTE és
szimpatizaltam is a céljaival, tovabba biztos voltam benne, hogy a KTE altala
tudasbazisa révén olyan ismeretekre tehetek szert, amelyek hasznomra valnak a
munkam ellatdsdhoz. Azt is nagyon fontosnak tartottam, hogy olyan emberi és
munkatarsi kapcsolatokat alakithatok ki az Egyesiiletben, amelyek akar egy ¢€letre
meghatarozoak lehetnek. Ma mar nyugodtan kijelenthetem, a KTE-nek nagyon



nagy érdeme, hogy olyan széleskorii szakembergardat tud a tagjai kozott, akiket
meg tud szolitani, akik egymadssal szot tudnak érteni, illetve jelentds szamu
konferenciat, szakmai latogatast és egyéb eseményt szervez, amelyek révén
lehetdségilink van 0j ismeretekre is szert tenni. A felgyorsult vilaggal a KTE-nek
i1s lépést kell tartani és tart is, hiszen felvette mindazon témakoroket a
repertoarjaba, amelyek a mai munkavégzéshez sziikségesek. De komoly értéknek
tartom azt is, hogy megtartotta azt az egymas kozti kapcsolatrendszert, ami
sziikséges ahhoz, hogy az ember valoban ne egy maganyos farkas, hanem egy
csapat tagja legyen. Szerencsére ezt mar azok a szakmabeli fiatalok is latjak, akik
egyébként mar teljesen mas jellegli képzést kaptak akar a kozépfoku, akar a
fels6foku oktatasi intézményekben. Egyiitt tobbre vagyunk képesek!

Ugy gondolom, hogy a KTE-nek egyrészt aktivan benne kell lennie a kozlekedés
minden 4génak a mindennapi ¢életében, masrészt meg kell szolitania az jjonnan
csatlakozokat, a palyakezdoket, be kell mutatnia, hogy mivel foglalkozik a KTE.
Fontos, hogy az 01j belépdk is kifejthetik, hogy milyen pluszt varnak el, miben tud
a KTE a segitségiikre lenni, illetve a megszerzett 01 tudasukkal hogyan tudnak
hozz4jarulni a k6z6s munkahoz. Az embereknek is sokat jelent, ha elmondhatjak,
hogy ,,egy olyan szervezet tagja vagyok, ahol szdmitanak a véleményemre”. A
kozlekedes olyan nagy €s szerteagaz6 tudomany — sokkal tobb mint szakma —,
amelyben az ember anélkiil, hogy ne lenne tagja egy olyan szervezetnek, amely a
kozlekedes teljes teriiletét, minden agat feldleli €s a folyamatos informécidcsere
révén frissen tarthatja a tudasat, nehezen létezik. Ezért is nagy 6rom szamunkra,
hogy a KTE a maga 75 évével a rangidds és a legelismertebb a szakmai
szervezetek kozott.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az Egyesiileten beliil taldlkozhatnak ¢és
véleményt cserélhetnek a kiilonb6zd kozlekedési agazatok képviseldi, vezetdi.
Gondoljunk csak az egyik legjelentdsebbre, a Biikfiirddn megrendezésre keriild
Kozlekedésfejlesztési és Beruhazasi Konferenciara, ahol minden koézlekedési
agazat jelen van. Illetve a KTE is részt vesz a Magyar Kozlekedési Konferencian,
amelynek rendszerint Eger ad otthont. Nagyon nagyra értékelhetdé a KTE
konferenciaszervezd tevékenysége, hiszen mozgasban tartja a szakmat, a
gondolkodast, segiti az egymasra €épiilé dgazatok tevékenységet.

Az ember egyediil is képes alkotni, de tobben tobbre vagyunk képesek. A KTE
hasonl6 érdeklédésti és tudasbazisi embereket szolit meg, akik képesek
egymassal akar szakmai vitékat is folytatni, és - ezt tapasztalatbol mondom — ezen
beszélgetések még a sajat munkankban is segitséget jelenthetnek.



