Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Dr. Heinczinger Maria, a KTE fotitkar-helyettese, a Partnerség a
Kozlekedésbiztonsagért Egyesiilet Ugyvezetoje

Vizio nélkiil nincs jovo

Fontosnak tartom, hogy igyekezziink felzdrkdzni a szakma fejlédésének aktudlis
trendjei terén. Amennyiben nem hallatjuk hangunkat azokban a témdkban,
amelyek mindenki szdmara megndvekedett jelentdségliek, akkor kisebb eséllyel
tudjuk mozgositani a tagsagot. Mivel Egyesiiletink még mindig fiatalitasra
szorul, ezért fontos, hogy bizonyitsuk: az 0j technikak, technoldgidk nem allnak
tavol t6llink. Nagy segitség lehet a generaciok kozti egyiittmiikddés, folyamatos
tapasztalatcsere annak €rdekében, hogy az ,,ijdonsag” és a ,,hagyomanyos™ jol
megférjen egymas mellett, és megdrizzik értékeinket. A virtudlis, online vilagban
sem szabad, hogy elvesszenek ezek az értekek. A munkakultura valtozasa az
emberi kapcsolatokat is megvaltoztatja. Ne felejtsiink el beszélgetni egymassal!
Az ,¢lében” megvaldsuld emberi kapcsolatok egyelére nem potolhatok
semmivel, barmennyire novekszik a virtualis jelenlét aranya €és a mesterséges
intelligencia szerepe.

75 ¢v nem kevés 1d0 az Egyesiiletiink torténetében. Ezért néha meg kell allni,
kortilnézni, atgondolni a megvaltozott vilag karakterisztikait, értekelni a
helyiinket ebben a kis orszagban, ¢€s esetleg kitekinteni hatarainkon tulra.
Alapvetden megvaltozott a kapcsolattartas modja, sokakkal személyesen nincs is
modunk talalkozni. Ami szdmomra gondot okoz és aggodalommal tolt el, az a
fovaros-vidék kapcsolatanak rosszul értelmezése (amit még mindig gyakran
érzek). Nem engedhetjiik, hogy megmérgezze az emberi kapcsolatokat a — sokszor
csak vélelmezett - fovarosi felsdbbrendiiség. Ezért nagyon fontosak azok a
rendezvények, ahol a tagsagot megtiszteljiik a talalkozas lehetdsegével. A
folyamatosan valtozo elvardsokat, célokat meg kell probalni a helyére tenni, és
nem elveszni a nagy alkalmazkodasban.

Megvan minden esélylink arra, hogy az Egyesiilet megérje a 100. évfordulojat.
Azt kivanom, hogy azok, akik ezt meg fogjak érni, legyenek tudataban
fontossdguknak, €s annak, hogy milyen jelentOs a szerepiik a KTE arculatanak,
elfogaddsanak alakitisaban. Nem szabad sajndlni a munkat, amivel mindez
megvalosithato.



Ehhez azonban a KTE-nek, mint az egyik legnagyobb szakmai szervezetnek
példamutatéan kell élen jarni abban, hogy a kozlekedési szakma szerepldit,
valamint a kozlekedés résztvevoit Ossze tudja hozni. Minél tobb alkalmat
teremtlink a vélemények, tapasztalatok cseréjére, annal nagyobb az esély egymas
elfogadéasara, a k6z0s gondolkodasra, az érdekek félretétele mellett. Elore kell
tekinteni, hiszen a kozlekedésben megvalodsitott beruhdzasok (legyen az
infrastruktira, jarmiiallomany vagy a sziirkeallomany) hosszabb tavra szo6lnak,
mint négy vagy akar tiz ¢év. Ez mas szemléletet igényel. A
véleménycserében ugyantigy, mint a kozlekedésben nagy szerepe van a
tolerancianak, az empatianak ¢és a kozosségi szemléletnek. A kozlekedési szakma
jovoéje nem képzelhetd el emberi kapcsolatok nélkiil, hiszen olyan teriilettel
foglalkozik, amelynek fOszerepldi emberek, akiket ebben a konstellacioban
utasnak, gyalogosnak, jarmiivezetonek vagy kerékparosnak neveziink.
Meghatarozo, hogy az 6 igényeik, vagyaik, elképzeléseik milyen szinten és
mértékben jutnak el a szakma képviseldihez.

Az Egyesiilet legnagyobb erényének azoknak a forumoknak a megteremtését
tartom, ahol a szakma meghatarozé szereploi és a dontéshozok talalkozni tudnak,
hogy egymassal kommunikaljanak. Ennek klasszikus szakmai formaja a
konferencia, amelynek — mint tudjuk — a sziinetek ¢s a biiféasztal képezi a
legmeghatarozobb részét. A konferenciak hangja messzire hallatszik, ezért
nagyon fontos, hogy azokat magas szinvonalon, a szakmai célok
figyelembevételevel valositsuk meg. Szivesen latndm a KTE meghatarozo
jelenlétét az ismeretterjesztés, az edukacid és a nevelés teriiletén is, de ez még
varat magara. Fontos lenne a kapcsolati toke ,kihasznalasa”, a nemzetkozi
kapcsolatok épitése, a fiatalok kozvetlen megszolitasa (feladatok delegalésa) és
épitkezés a tagsagi bazis erejére. Es nem utolso sorban elengedhetetlen, hogy
legyen vizidja a KTE vezetdségeének, a tiszta szakmaisagot szem elott tartva.

Hogy mit varok a KTE tovabbi éveitdl? Nos, olyan irdnymutatd szerepet varok el,
amelyre a dontéshozok is szivesen tamaszkodnak. Legyen elképzelésiink, hogyan
lehet a jov6 kozlekedéspolitikajat jo irdnyba vinni. Erre céloztam, amikor az imént
a vizio sziikkségességét emlitettem. Probaljuk megteremteni az Gsszhangot a
fenntarthatésag ¢és a fejlédés kozott. Kertiljilk a ,,csélatast”, az egyutas
megoldasokat (lasd: ,,csak” az e-autd az igazi, a tobbit felejtsiik el...), mert azok
nem segitenek a valtozasokhoz valo alkalmazkodasban. Ismétlem, fontos a vizid,
a hosszu tava gondolkodés, olyan témékban, mint pl. a mobilitdsi igények
megvaltozasa, kozosségi kozlekedés szerepe (nem csak a nagyvarosokban), a
kozlekedésre nevelés, a kulturdlt kozlekedés eszméjének terjesztése ¢és a
kornyezetiink védelme. Es taldn egyszer a repiildtér megkozelithetdsége is
megnyugtatoan megoldodik majd...ha az rajtunk mulik.



