Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Dr. Denke Zsolt, a KTE elnokségi tagja, a Varosi Kozlekedés cimii lap
foszerkesztoje

Nem célszerii ellendllni az ,,uij szeleknek”

Amikor a felgyorsult technikai, technologiai ¢és ehhez kapcsolddo
munkakulturalis fejlddésrdl beszéliink, én elsOsorban az automatizalasra, a
digitalizaciora, az adatbanyaszatra, a mesterséges intelligenciara, az egyre
elterjedtebb online, tavoli elérésii lizemmodra gondolok, tovabba az adatalapu
tervezésre, a tdvmunkara, az otthoni munkavégzesre. A technologiai fejlddes
eredményei az emberi munkat részben vagy egészben ki is valthatjak. Az
automatizalas, digitalizacid6 eredményeképp a mesterséges intelligencia
alkalmazasaval egyre kevesebb ¢él0erds munkara lesz sziikség. Mindenesetre az
emberi munkavégzés megkonnyitését, az emberi hibdk el6forduldsanak
csokkentését is célozzak a technikai, technologiai fejlesztések eredményei. Ebbol
Ohatatlanul annak a réme is felvillan, hogy a fejlddés az emberiség butuldsat
eredményezi, hiszen az emberi gondolkodason alapuldé munkavégzést csokkenti.
Ezért a technoldgiai fejlédés eredményei  elsOsorban azokban a
munkafeladatokban iidvézlendok, amelyek monotonok, emiatt a munkaerd
szamara megterhelOk. Lehetne arrdl beszelni, hogy az imént megfogalmazott
technologiai és munkakulturdlis fejlédés, azaz az ,,ij szelek” eredményei jOk vagy
rosszak, de végsd soron nem érdemes, mert toliink fiiggetleniil bekovetkezik,
elkeriilhetetlen. (Emlékezziink csak, mindig azt mondtak az oregek: ,,bezzeg az
én idémben...”, amellyel a fejlédéssel, valtozasokkal kapcsolatos ellenérzésiiket
fejezték ki.) Ugy gondolom, hogy a fejlodés megakadalyozasara, lassitasara kevés
rahatasunk van. De miért is kellene a fejlddést akadalyozni, lassitani? Meglatdsom
szerint ez egy olyan folyamat, amely az evolucidhoz hasonlithatd: amely személy,
kozosség vagy akar szakma nem tud alkalmazkodni a véltozasokhoz, az kihalasra
itéltetett. Van az a régi mondas is, miszerint: ,,ha nem tudod megakadalyozni
(vagy legydzni), allj az élére!” Uzenetem tehat az, hogy alkalmazkodni sziikséges
a fejlodéshez egyénkent is €s kozosségkeént is! Itt kiilon ki kell térni az Egyestilet
nemzetk6zi kapcsolatrendszerére is, mivel a nemzetkozi egylittmikodés és
informécidcsere is a szakmank valtozasokhoz torténd alkalmazkodoképessegét
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er6siti. Mind egyénként, mind kozosségként alkalmazkodni kell az ,,qj



szelekhez”, igy az 1949-ben alapitott Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletnek (KTE),
mint szervezetnek is. Ebben pedig a szervezet vezetésének ¢€s tagsaganak is egyiitt
kell mikodnie. Mind szervezeten beliil, mind a hazai és nemzetkozi szervezetek
kozotti egytittmiikodés keretében is.

Ugyanakkor gy gondolom, hogy a szervezeti és szakmai célkitlizéseknek
allandoknak kell maradniuk, nem szabad Ossze-vissza valtozd sz€lirdny esetén
allandoan valtoztatni azokat. Stabil, kiszamithato, 6rok érvényli célkitlizéseket
kell magunk elé allitani, mint példaul a szakma megbecsiilésének megdrzése, sot
lehetdség szerinti emelése, tovabba minden gondolkodéasunk, tevékenységilink
soran az ember kozéppontba allitasa stb. Az elébbiekbdl kovetkezden a KTE-nek
alkalmazkodnia kell a kihivasokhoz, a valtozasokhoz. Alljunk élére a
valtozasnak! Legyen a KTE az a szervezet, amely platformot biztosit a
technologiai ¢s munkakulturdlis fejlédés bemutatisanak, megvitatdsanak,
alkalmazéasanak a kozlekedési 4gazatban. Legyen ez a KTE iizenete!

De minden szervezetnek van egy természetes ,.cletut” folyamata, profanul
megfogalmazva a szervezetet alkotd személyek ,,0regedése”, fontos tehat a
fiatalok, a j0v6 nemzedékének megszolitasa az utanpotlas biztositdsdhoz. Olyan
1) kommunikacios technikak, technoldgidk hasznalataval kell a fiatalokhoz
eljuttatni a KTE ,,lizenetét”, amelyeket napjainkban 0k, a célk6zonség hasznal.
fgy lehet az utanpotlasunkhoz eljutni. Egyre fontosabb tehat a fiatalok online
elérése érdekében a ,,social media” hasznalata. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy
tovabbra is legyenek alkalmak, ahol a szakmank miivel6i kisebb-nagyobb
létszamban 0Osszejohetnek. Legyenek meg a KTE-ben ennek tovéabbra is a
férumai, ahol van szakmai vita, ahol a tények €s €sz érvek, nem pedig az érzelmek
dontenek. A dontéshozok és a tarsadalom felé a kozlekedésszakmai allaspontot a
KTE-nek tudni kell kommunikalni. Ebben erdteljesebb megjelenésre van sziikség.
A szakmai gondolatoknak a KTE kiadvanyaiban is meg kell jelennie, mind online,
mind nyomtatott formaban. A KTE legnagyobb erényének a kozlekedési szakma
osszefogasat, a szervezet jelenleg is jelentds taglétszamanak megorzését, a 75
éves kor eljottét, a KTE 4ltal szervezett konferencidk ¢és eléadasok magas
szinvonalat, azok gyakorisagat, térbeli és idObeli eloszlasat tartom. Hozza kell
még tennem az Egyesiilet tdrsadalmi jelenlétét leginkdbb meghatdrozo, ,,A
Kozlekedési Kultura Napja” rendezvénysorozatot €s annak ,,atyjanak”, Biro
Jozsefnek az dldozatos munkajat.

A kozlekedési szakmanak ki kell allnia a szakma megbecsiilése érdekében, ne
gondoljak azt, hogy a kozlekedéshez - akarcsak a focihoz - mindenki ért, csak
azért, mert mindenki naponta kozlekedik. A felhasznalok kozlekedési
tapasztalatait viszont igenis figyelembe kell venni a fejlodés érdekében.



