Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Eur. Ing. Bésze Sandor fotitkarhelyettes, KTE az Ajanlasi és
Rendezvénykoordinacios Bizottsag elnoke, a Kozlekedés Kft. fomérnoke

Legfobb értékiink a tudds és a gyakorlat teljessége

A jové szakembereinek is meghatarozd, hogy palydjuk kezdetén milyen
¢lményekkel taldlkoznak, mik az elsd 1épések. Magam frissen végzett
kozlekedésmérnokként, a BME-n akkor inditott és irigyelt autogépész szakon
végezve, a BKV-nal ismertem meg az iizemeltetés alapjait. Majd egy akkor
szokatlan, vihart kavaro fordulattal a buszvezetést kitanulva kékbuszos foallasu
buszvezetové valtam az akkori Fiirst (ma Kelenfold) garazsban. Sokkal tobbet
kaptam itt a jarmii szereteténél, megtanitott feladatvallalasra, figyelésre, dolgok
végiggondolasara. Innen egyenes Ut vezetett a Metroberhez, amely akkor az M3
vonal ¢épitése mellett, a fOvaros rendszerelvli fejlesztését tervezte. Itt
varosfejlesztd mérnokként tanulhatdo volt mindaz, hogyan kell egy Budapest
1éptéklt varos jovOkepet kitalalni, a kollegakkal k6zdsen, egymas gondolataira
épitve. A jovO szakemberei a kor technoldgidit hozzak magukkal, a kérdés az,
jutnak-e olyan munkaélményekhez, amik az érdeklédést, mas kollégak
megismeresét szitkségletiikké teszik.

Id6kozben megérkezett az €letlinkbe a digitalis vilag, amelyben minden mérnoki
segédeszkoz, mint alaptérkép, tervezd program, sokféle adatforras, szimulacid
rendelkezésre all. Ezekkel dolgozva a nap végére indokolt a joles6 faradtsag. A
mérnoki hivatas viszont felteszi a kérdést, valdban ismerem-e a tervezési teriileten
¢lok mobilitasat, szokésait, céljait, akiknek tervezek, vagy megelégedtem
mérnoki eszkozeink hasznalataval. A valtozd célokat kovetni, sot mérnoki
produktumokkal, sajat magunknak alakitani a célokat, ez Egyesiiletiink {6
feladata.

Az Egyesiilet legfobb értéke, a tagok tudisanak, szakmai gyakorlatanak a
teljessége. Ez a kozlekedés minden szakagara kiterjedd tudas nem jelenti, hogy az
Egyesiilet egy adott kérdésben testiileti allasponttal rendelkezik. Ezért fontos a
meghatarozd egyéniségek szerepe, vélemény-nyilvanitasa. Minden korban éltek
ilyen szakmai vezetok, Kerkapoly Endrétdl Gyurkovics Séandorig é&s
Zahumenszky Jozseft6l Katona Andrasig, hosszu lista ez, €s mai jeleniinkben is
vannak hasonlok koztiink is. Az 6 személyiiket kell kiemelni az Egyesiiletben. A



példaképek jelenléte, viselkedése mai korunkban is fontos, mert a szakma mellett
stilusra is tanitanak.

Egyesiiletiink fontos eleme a nagyrendezvények €s a szakmai rendezvények,
vitadélutanok, bemutatok megtartasa. Ezek egyiittes szama minden évben
megkozeliti a szazat. Nagyrendezvényeinkben résztvevok egylittes szama 1500 és
2000 6 kozotti, ezek személyes részvételt jelentenek. Kisebb rendezvényeinket
online alapon 1is Ilehet kovetni, vagy utdlagos megtekintéssel, sot a
nagyrendezvényeken bemutatott prezentdciok is barki szamdra nyitottak a
honlapon. A konferencidkon, az ott 1¢év0 szabadidd ad lehetOséget egyiittlétre,
szakmai egyeztetésre, U1j kapcsolatokra. Amit ez ligyben tehetiink, a meghivott
eldadok sokszintiségének bdvitése, érdekes helyszinek bemutatdsa, nemzetkozi
kapcsolataink felhasznalasa, bévitése. Sajnos az utobbi iddben megndvekedtek a
koltségek és a lehetséges szponzorok szama is jelentdsen csokkent. Az Ajanlasi
¢s Rendezvénykoordinacios Bizottsag elnokeként jol latom, hogy a konferencia
rendezés versenypiacca valt, atldthatatlanul sok szakmai rendezvény nyit kaput,
az egyszeritdl az exkluzivig, nem 1is beszélve a jol szponzoralt
promenadrendezvényekrol.

A kozlekedés szolgalata mindig a megismeréssel kezdédik. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy a forgalom tervezése, lebonyolitasa, a jarmiivek mitkddtetése helyes
alaprdl induljon. Ez mindig kiilonb6zd szakagak olajozott egyiittmitkodését
igényli, ez az emberi kapcsolatok vilagaban zajlik. Ha kiilonboz6 életkort
kollégék dolgoznak egyiitt, a tapasztalat €s kreativitas taldlkozasdra van esély.
P¢ldaként, az alternativ lizemanyagok hasznalatanak parhuzamossaga, akar egy
telephelyen beliil (diesel-gaz-elektromos hajtds) megoldandd, mig ennek
elszamoldasi, gazdasagossagi, iitemezési, lizemeltetési kérdései sok helyszinen
torténnek, a kutatastol a projektzarasig.

A KTE 75 ¢évébdl jomagam nagyjabol 50 évet latok, ami jellemzéen nem volt
elvalaszthatd a tarsadalmi kornyezettdl. Az Egyesiiletben megteremtett stabil
pénziigyi kornyezet, egy elengedhetetleniil fontos alap. A masik alap, a kollegialis
emberi kapcsolatok, melyek megléte nélkiil a legerdsebb szervezet is meggyengiil
¢s elfogy. Harmadik alap pedig az, hogy a kozlekedésben dolgozok
mindegyikének jellemzdje a feleldsségtudattal végzett munka. Ez utobbi sokaknal
hobbi jelleggel is miikodik, hiszen szamtalan modon lehet a kozlekedést
gyakorolni és szeretni. gy a kozlekedésben és az Egyesiiletben sem ritka, a
tobbgeneracios csaladi részvétel.

A KTE véleményem szerint két teriileten tud a kozvélemény szamara fontos
dolgokat mondani. Egyfeldl a kozlekedésstratégia terén a bonyolult dolgokrol,
egyszeriien, jovobe mutatdéan, orszadgos léptékben, politikatdl filiggetleniil



véleményt nyilvanitani. Masfeldl a j6 példak bemutatasdval a fiatalok részére, az
6 bevonasukkal, kdzosen gondolkodni.



