Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Biro6 Jozsef, a KTE tarselnoke, orokos tagja, a Kozlekedésbiztonsagi
Tagozat alapito elnoke, ,,A Kozlekedési Kultira Napja” rendezvénysorozat
otletgazdaja, foszervezije

Rengeteg csoda van a kizlekedésben, és rengeteg érték az Egyesiiletben!

Szamomra a mostani egyfajta harmas jubileum, mert 75 éves a KTE, 45 éve
vagyok tagja az Egyesiletnek és 10 éves A Kozlekedési Kultura Napja.
Végigjartam a ranglétrat az Egyesiiletben: voltam tobb cikluson keresztiil megyei
titkar,  fotitkarhelyettes, a  Gazdasagi ¢és Palyazati Bizottsag, a
Kozlekedésbiztonsagi Allando Bizottsag és a Kozlekedésbiztonsagi Tagozat
elnoke is.

De talan a legbiiszkébb A Kozlekedési Kultira Napja eseménysorozat €letre
hivasara vagyok, amely otletet - els6 dijat nyert palyamiiként — 2013-ban
terjesztettem eld a Mémoki Kamara ¢és a kozlekedési szaktarca
kozlekedésbiztonsagi  Otletpalyazatan, ¢és  amelyet 2015 ota a
Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet valosit meg, szervez, koordinal immar tiz éve.

Az eseménysorozat sikerét jol jelzi, hogy idén mar mintegy 130 szervezet
csatlakozott kiilonboz6d aktivitasokkal, rendezvényekkel a biztonsagtudatos
kozlekedés kulturajat, a kornyezettudatos kozlekedés kultirdjat €s a kozosségi
kozlekedes kulturajat népszeriisitve, uton, sinen, vizen, levegdben egyarant.
Szerintem azért lehet most a KTE 75 éves fennallasarol beszélni, mert megdrizte
az alapértékeket. A tagozatok, a teriileti szervezetek rendszere képes atfogni az
Egyesiilet foldrajzi €s szakmai miitkodését, €s a féallasu, professzionalis Titkarsag
tamogatasaval stabil alapot biztositani, amelyre lehet épitkezni €és id6rél-idére
megujulni is.

Az egyesiileteket és hasonlo szervezeteket altalaban feldrli az, hogy mulik az 1dd,
¢s egyre kevésbé érdekli a tagsdgot, hogy mi zajlik az egyesiiletben. Az
érdeklddés fenntartasa érdekében szerintem a belsdé motivaciokat kell erositeni,
tovabbi partnerszervezeteket kell bevonni a k6zos értékek és érdekek mentén,
belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutakat kell szervezni, megmutatni, hogy milyen
rengeteg csoda van a kozlekedésben. Motivalni, 0sztondzni kell a szervezd tipusu
embereket: aktivitas és kreativitas, szerintem ezek a kulcsszavak.



Azért 1s sziikség van erre, mert sajnos ugy tapasztalom, hogy a tudomanyos
tarsadalmi munka irdnti igény ¢és fogékonysadg érezhetden csokken. A
globalizacios folyamatok mentén az emberek egyre inkdbb el vannak foglalva a
sajat egzisztencijjukkal, munkéjukkal. A munkahely igényt is tart egyébként
valamennyi olyan idejiilkre meg Otletiikre, amit ott hasznositani lehet. Egy
egyesiiletnek nem konnyli ezekkel a kihivasokkal versenyezni, de én azt
gondolom, hogy nem mondhatunk le rdla. ,,... magdnyos ember semmi, s csak
egyesiiletnek van hosszu ¢€lete s igazi stlya...”, mondta Széchenyi, és nekem
¢évtizedek ota ez a vezérfonal. Tehat azok az emberek, akik a kdzjoért is tenni
akarnak, meg egyfajta szakmai Onmegvalositdsukhoz is keretet, lehetdséget
akarnak kapni, arra kivaldé kapcsolodasi pontot, terepet jelent a
Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet. Ezért aztan egészen biztos vagyok abban, hogy
lesz 100 éves évforduld is. A hagyomanytisztelet, az értékek mentén vald
gondolkodas, az 11 irdnti fogékonysag, a vonzd programok, az elhivatott tagok és
vezetOk, akik bevonzzak és megtartjak a fiatalokat, sokat tehetnek majd ezért.

Nekem két fokuszpont volt az elmult evtizedekben, az egyik a kozigazgatas, ezen
beliill a kozlekedési igazgatds, amelyben 44 ¢évet szolgaltam kiilonb6zd
beosztadsokban, €s ezzel parhuzamosan 45 év a KTE-ben. Két olyan alland6 az
¢letemben, amely mindig egyfajta alapértéket jelentett. Valahol a tudomanyos
tarsadalmi munka, a kozjo szolgdlata, egyfajta kiildetés és onmegvalositas is
egyidejlileg nekem. Emellett rendkiviil sok hasznos ismeretet, nagyon sok baratot
¢s szakmai tudast is adott az Egyesiilet. Palyafutasom sordn a Kozponti
Kozlekedési Feliigyelet Kozati Feliigyelet vezetdjeként, aztan a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag Kiemelt Ugyek Igazgatdsaganak —igazgatdjaként,
atszervezés utan az NKH Utiigyi, Vasiti, Hajozasi Hivatalt vezetd
elnokhelyetteseként kellett a szakmaban orszagos hatdskorben munkatarsaimmal
1dotallo, szakszerli €s jogszerl hatosagi dontéseket hoznunk. Rendkiviil j6 alapot,
tudasbazist, latdsmodot, szemléletet és nagyon sok szakmai barati kapcsolatot
adott ehhez az Egyesiilet.

Azt gondolom, hogy az Egyesiilet értékrendje, allaspontja eljut, eljuttathato a
kozlekedo tarsadalomhoz és a dontéshozokhoz, hiszen mas kiilonben nem lenne
egy ¢évtizede A Kozlekedési Kultara Napja sem, de ott vagyunk a kiilonb6z6
szakmai munkabizottsagokban, az Utiigyi Miiszaki Szabalyozasi Bizottsdgban, a
KRESZ valtozasokat elokészitd munkacsoportokban is. De nyilvanvaldan ezért
tenni kell, sok olyan emberre van sziikség, aki tud, akar, s ha van kreativitas és
tenni akaras, akkor van hangunk és el is tudjuk juttatni. Oriasi értékének tartom
az Egyesiiletnek a Kozlekedéstudomanyi Szemlét, hogy van egy szaklapja, amely
az orszagban a tudomanyos kozlekedési szakmai értékeket tovabbitja, €s nagyon
hasznos a Varosi Kozlekedés szaklap is. Azt gondolom, hogy ha példaul A



Kozlekedési Kultira Napjat még tovabb szélesitenénk €s eljutnank a kozlekedési
szakma legszélesebb koréhez, sokkal nagyobb attorést tudnank a kozlekedd
tarsadalomban elérni, a kozlekedési balesetek megeldzése, a kozlekedés nagyobb
mértékii megértése és megbecsiilése terén. Nyilvanvaloan nem lehet lemondani
arrél, hogy a nemzetk6zi 6sszefogast is erdsiteni kell, és nekiink magyaroknak
kellene kezdeményezni, hogy kedvezd tapasztalataink alapjan legyen a
kozlekedési kulturanak vildgnapja is, hiszen, hogy tud nap mint nap elkdzlekedni
tobb mint nyolcmillidrd ember tobbmilliard kozlekedési  eszkozzel?
Biztonsagosan csak tigy, ha azt kulturdltan teszi. Feladatunk tehat boven lesz a
kovetkezd 25 évben is.



