Sorozatunkban a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (KTE) 1étrehozasa 6ta eltelt 75
¢v legfontosabb allomésairdl, a szervezet fejlodésérdl €s nem utolséd sorban a jovo
lehetséges iranyairol kérdeztiik azokat a szakembereket, akik a kezdetektdl, illetve
napjainkban jatszanak meghataroz6 szerepet a KTE ¢letében.

Aba Botond, a BKV egykori vezérigazgatoja (1994-2007)

Nemzeti egységprogramra lenne sziikség a kozlekedésben

A fejlédés sz6 szamomra eldrelépést jelent, ilyen értelemben a munkakultira
inkabb valtozik, mintsem fejlédik, az eldrelépés nem egyértelmii. A technoldgia
¢és a technika ugyanakkor valdban fejlodik, oly mértékben, hogy azt az emberi
tevékenység mar nem tudja utolérni, lekovetni. Ezért f€16, hogy ha probalunk
Iépést tartani a gyorsuld vilaggal, tevékenységeinket megrogzddések ¢és
kényszerek fogjak jellemezni €s a szellemi munkéat az ilyen algoritmusok inditasa,
ledllitasa fogja jelenteni. Ezt a folyamatot azonban mar nem az ember tervezi meg
¢s végzi el, hanem mint a kagyl6 a gyongyot, magabol fogja kiizzadni. Félreértés
ne essék. Nem csak a fizikai, hanem minden szellemi tevékenységre is ez lesz
¢rvényes!

Hogy manapsag vannak-e 01 szelek? Kiesve a rendszeres részvételbdl az egykoru
kollégéakkal, azt latom, hogy a boomerek (a mai 60-70 évesek) még képesek
egymassal kommunikalni, de 70 felett ez mar nem muikddik. S6t, némely
,,szépkort” szakember — meritve 40-50 éves szakmai tudastarabol — csak tipizalt
¢s elavult panelokat mantraz. Ne tagadjuk el ezt a jelenséget, még akkor se, ha
ezzel most barkit megsértek. A KTE-t ez annyiban érinti, hogy ha miikodése
beleragad a mult elavult patentjeibe, akkor azok jelentdsen hatastalanitjdk az gjra
valo torekvést. A boomerek (maradék) tekintélye talan elégséges ahhoz, hogy a
mult helyes és eredményes tanusagait j6 példaként megjelenitsék. Ha szerepiik
csak addig terjed, hogy ajanlasokat képesek kiizzadni, amit azutan senki nem vesz
at, ugy erre ¢s a jovendomondasra kell koncentrdlni kommunikécids
er6forrasainkat!

A célkitlizések napi valtozédsa is jelzi, hogy szakménk beleesett a politika
csapdajaba. Tisztan kell latni a kiilonféle szereposztasok témakdrei €s azok
1ddigénye kozott. Keérdés, hogy a fejlesztéspolitika megvaldsitasi folyamataba
kelléen egzaktan beépithet-e egy ,,senior watch dog” szerep. Pl. a budapesti
kerékparozas milyen jogi, technikai vagy biztonsagi feltételek kozott tehetd
altalanosan elfogadotta.



Szerintem mindenki szeretné, hogy a KTE megérje a 100. évforduldjat. Az addig
rank varo 25 év rengeteg 1d6, de az elmult 75 év bizakodésra adhat okot. Az ijabb
kerek évfordulo esélyeit jelentdsen javithatjuk a kdvetkezok mentén:

1. Folyamatos fiatalitas.

2. Személyes kontaktusok megteremtése ¢s javitasa (€16 és informatikai
modon).

3. Szakmai csoportok létrehozasa (social network) vagy aktivitdsanak
megorzese.

4. Az iddsebbek eltérd képességeinek €s igényeinek tdmogatasa, kozponti
segitséggel.

5. A szakmai vita megteremtése, ¢letben tartasa.

Bar nem rendelkezem teljes ralatassal, de a benyomdasaim azt mondatjdk velem,
hogy ¢lesen elvalt egymastol a csucsszereplOk kore, a szenior szakértoi réteg €s a
friss kutatasokbol, digitalis tudasbol megéld palyakezddk csoportja. Ezek kozott
a csoportok kozott kell erdekszovetségeket talalni €s erdsiteni azokat. Fel kell
szamolni a szakmai klikkeket. Itt nem a szakcsoportokra gondolok, hanem azokra
a klikkekre, akik nem képesek vagy nem akarnak egyiittmiikodni egymassal.
Vegiil a teljes kozlekedés-szervezesi, beruhdzasi, lizemeltetési folyamatba be
kellene juttatni egy (vagy tobb) erds szakmai felhatalmazéassal ¢és
érdekérvényesitési joggal rendelkezd képviselét. Egy ilyen megoldéas lehet
példaul a kozlekedési ombudsman szerepkore, ha azt tudomanyosan megalapozva
hozzuk 1étre j61 miikodé szabalyozasi €s szakmai elvek, feleldsségi korok mentén,
egy nem eltulzott méretii szakertoi stabbal.

Meg kellene Orizni a KTE legfobb erényeit, a kiszamithatosagot, a politikai
nyugalmat, az er6s human bazist, a Iétszamot, az elkotelezett szemelyi allomanyt.
Fontos, hogy legylink egy 1épéssel minden mas szerepld elétt! Meg kell teremteni
vagy ¢éppen ¢letben kell tartani azokat a platformokat, ahol kisebb-nagyobb
raforditassal felderithetOk a fejléddési trendek, megismerhetdk a nemzetkozi témak
¢s szervezetten vagy spontan csatlakozni lehet ezekhez.

A KTE harom évvel idésebb nalam. Es még azt is megengedem, hogy az én
szakmailag relevans idészakom a kozlekedéstudoméany teriiletén egyidés a KTE-
vel, mert négyéves koromban mar forgalmat szamlaltam nagykorati lakasunk
ablakabol. Innen ismertem meg a ,,farmotoros” Ikarus buszok, az ipari csuklos
Ganz villamosok vagy a nagypaneles palyaszerkezet bevezetését. Egyetemista
koromban meghallgattam Hinel Pal fdosztalyvezetd és Klér Kdroly BKV-s
1gazgato koz0s eldadasat a BKV aktualis helyzetérdl. Mindezt méar a KTE zészlgja
alatt. Akkor értettem meg, hogy milyen fontos szerepe van a politika, a vallalatok,
az oktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodésnek. A KTE gondozasaban



megjelend Varosi Kozlekedés folyoirat egykor jelentds szakmai vitdk, valaszok
¢és viszont valaszok kozlésének helye volt. Ez a nyilvanossag segitett szakmai
tobbséget teremteni egy-egy elképzelés, vizio moge. Vezérigazgatoi idédszakomra
esett a KTE Rendezvénykoordinald Bizottsag létrehozasa és a balatonfenyvesi
orszagos ,,.BKV” konferencia életre hivasa. Ez utobbi 2024-ben eléri a 24.
mikodési évét. Azt gondolom, hogy ez kolcsondsen fontos és sikeres
egylittmiikodés a KTE és a BKV szdmara.

Elsédleges feladat lenne tehat egységesiteni a szakmat, a résztvevoket egy
nemzeti egységprogram zaszldja alatt.



