Fenntarthato a varosi kozosségi kozlekedés? — a
fenntarthatésagi torvény és ami mogotte van

Jangel Matyas — Mészaros-Pintér Szilvia- Kovacs Marton
BKYV Stratégiai és Fenntarthatésagi Féosztaly
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Fenntarthatésag — mit jelenthet?

Egy auté ,fenntartasa”
Az életvitel ,,fenntartasa”
,Palyafenntartas”
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Fenntarthatésag — mit jelenthet?
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Burghardt-féle fenntarthatésag definicié

. . Okolégiai dimenzié — természeti eré6forrasok megérzése, kérnyezeti karok megelézése
Gazdasagi dimenzié — hosszu tavu gazdasagi miikodéképesség, eré6forras-hatékonysag
£8 Tarsadalmi dimenzié — igazsagossag, esélyegyenldség, generaciok kozotti felelosség

"A fenntarthatdsag az okoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi rendszerek tartds egyensulya." — Burghardt
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Az Eurdpai Unid fenntarthatosagi célrendszere

Kapcsol6dé programok / stratégiak

Klimasemlegesség 2050-re Eurdpai Zold Megallapodas
55% kibocsatascsokkentés 2030-ig Fit for 55 csomag
Kornyezetvédelem Z6ld energia terjesztése Klimatorvény

Korforgasos gazdasag Természet helyreallitasi torvény
Biodiverzitas védelme EU Biodiverzitas Stratégia

Méltanyos z6ld atmenet - _

) Just Transition Mechanism
. Z6ld munkahelyek teremtése .
Tarsadalom ) . o Farm to Fork stratégia
Tarsadalmi egyenlGség

., . ) o Szocialis Klimaalap
Egészséges kornyezet biztositasa

Fenntarthatd finanszirozas (EU Taxondmia) o o
_ o ) o CSRD (Fenntarthatdsagi jelentési iranyelv)
ESG jelentéstétel kdtelezdveé tétele o
. ) ESG szabalyozasok
Innovacid tdmogatasa o o
) o EU Z6ld Finanszirozasi Stratégia
Vallalati felel6sségvallalas
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ESRS szabvany

g . ESRS 1 ESRS 2
Atfogo ., AT vl
Altalanos alapelvek Altalanos kozzéetetelek

Kornyezet(E) ] Tarsadalom (S) l Villalatiranyitas (G)
ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1
Klimavaltozas Sajat munkaerd Uzleti magatartas
ESRS E2 ESRS S2
Szennyezés Munkavillalék az értéklancban
Téma-specifikus ESRS E3 ESRS S3
Vizi- és tengeri eréforrasok Hatasvisel6 kozosségek
ESRS E4 ESRS S4
Biodiverzitas és okoszisztémak Fogyasztok és végfelhasznalok
ESRS E5
Eréforrasfelhasznalas és korforgasos gazdasag |
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Az ESG keretrendszer adminisztraciods terhei

Hatalmas adminisztracios teher
) [E

Kornyezetvédelmi jelentéseink: ESG heszémolo
o ISO 14001

o EMAS

o ESG beszamold

o Fenntarthatosagi jelentés

« ESRS szabvany 260 oldal el6iras \ ’ 9 —
kozzeteteli kotelezettsegekral ,

« 1000-nél tobb adat és nyilatkozat

Fenntarthat6sagi jelentés

1 kornyezeti teljesitmény — 4 kulonboz6 szempontrendszer szerinti beszamolé

— 4 kiilén tanusitast
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A éghajlatvaltozas témakore a fenntarthatdsagi jelentésben

10 oldal csak a nyilatkozattételi kotelezettségeink listaja!

Kozzétételi kotelezettség példak:

« az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatok a sajat mulveletek soran és az upstream és
downstream értéklanc mentén

« az éghajlattal kapcsolatos veszélyek meghatarozasa, figyelembe véve legalabb a magas
kibocsatasi éghajlatvaltozasi forgatokonyveket

« annak értékelése, hogy eszkozei és Uzleti tevékenységei hogyan lehetnek kitéve ezeknek az
éghajlattal kapcsolatos veszélyeknek, és mennyire érzékenyek azokra, bruttd fizikai kockazatot
idézve elb a vallalkozas szamara

« SCOPE 3 CO, kibocsatas szamitas

J
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Kettés lényegesség megjelenése a fenntarthatosagi jelentésben

BKV Zrt. hatasa az éghajlatra

Ujdonsag:

Az kornyezet hatasat is vizsgalni kell a vallalatra!

Elonyei:

Ratereli a figyelmet a kornyezetvedelmi
kihivasokra

Felkészulés az egyre nagyobb valdszinlség
szerint bekovetkez6 kornyezeti kareseményekre

AdatgyuUjtésre kotelez — amit mérink azzal
foglalkozunk

h Az éghajlat hatasa a BKV Zrt. miikodésére

Természeti katasztréfak tipusonként

- = Tomegmozgas
400 = Vulkani tevékenység
Erdétiz
Foldcsuszamlas
Foldrengés
= Extrém hémérséklet
= Aszaly
= Extrém iddjaras
= Arviz

300

1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018

Forras: EMDAT (2017) OFD/\( RED International Dis.
OurWorldinData.org/natu disasters = CC BY

ster Database, Université catholique de Louvair ssels — Belgiu
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Mi a torvény célja az ,,S” labbal?

Az embereket érdekli a vallalatok miikodése, azok tarsadalomra gyakorolt hatasa.

Tarsadalmi )
z felelsségvallalas Munkavallalo Ugyfél
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csalad, nemzet, kultira

Munkavallaléirél gondoskodo és tarsadalom irant felelés miikodés!
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S1 - Sajat munkaero = a kozosségi kozlekedés fenntarthatosaganak zaloga

A BKV Zrt. korfaja

jogainak védelme! 65 felett 20 NI 156
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Méltanyos bérezés
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Megfelelo

munkakoriulmények N

A BKV Zrt. elemi érdeke az ESG torvénynek valé megfelelés!
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etikai kotelezettség + uzleti elony




Munkavallaodi

A BKV Zrt. Budapest legnagyobb foglalkoztatodja.

Biztos

foglalkoztatas

EgészségmegOrzés Erdekképviseletek

Bérfejlesztés

Szocialis
juttatasok

jollét, egyenl6é banasmaod, esélyegyenldség, sokszinliség

A n6i munkavallaldk aranya a BKV Zrt.-nél (2024.)

Férfi NG
Szellemi 55% 45%
Fizikai 87% 13%
Jarmiivezetdk 88% 12%
EbbGl:
Villamos jarm(ivezetd 75% 25%
Trolibusz jarmivezetd 92% 8%
Autdbusz jarm(ivezetd 97% 3%
Foldalatti jarmlvezeté 83% 17%
Metré jarm(ivezetd 64% 36%
Osszesen 82% 18%
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Célok kitlizése a fenntarthato fejlodés és tarsadalmi felel6sségvallalas
jegyében

Dolgozéi A BKV Zrt. tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégiajaban olyan, a sajat
elégedettségmérés munkavallalok jollétét tovabb fejleszto célok kitlizése szerepelhet, mint:

e a munkakorulmények folyamatos fejlesztése,

e a csaladbarat munkahely cim megszerzeése,

e kismama program kidolgozasa, melynek keretében megvalosul az érintett
kollégak és vallalat kozti kapcsolattartas, szakmai coaching,

e program kidolgozasa a megvaltozott munkaképességl  kollégak
tovabbfoglalkoztatasanak el6segitésére,

o fizikai €és mentalis egészséget elémozditdé programok kidolgozasa.

Az orszag mikodésében stratégiai szerepet betolté Tarsasag vagyunk, akire megbizhaté partnerként
tekintenek az utasaink, a munkavallaléink, a tulajdonosunk és uzleti partnereink egyarant.

%
BKVZ1D

BKV. ONNEK JAR.

Olyan innovativ Tarsasag, ahol jé dolgozni, ahova jo6 tartozni.
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