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a human tényezo fejlesztési lehetosegei



HUMAN TENYEZO ¢

fejlesztési
lehetoségek
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szabalyrendszer ©
szakmai | felllvizsgalata
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A PROJEKT KERETEBEN VIZSG,,&LJU,K A KOZLEKEDESI ,SZABALYRENDSZ,EREN
BELUL A HUMAN TENYEZO FEJLESZTESENEK LEHETOSEGEIT



PRIORITASOK A HUMAN ALPROJEKT TEKINTETEBEN 1.
A KOZLEKEDES HUMAN TENYEZOINEK FEJLESZTESET CELZO FELADATOK

kepzés és vizsgaztatas rendszerének
feltlvizsgalata

felkészités a kozlekedésre | vezetoi engedelyek megszerzésének
0sztdnzése mobilitasi megfontolasok

pszicholdgiai alkalmassagi | €s munkaeropiaci igenyek menten
és az idoszakos
egészségugyi vizsgalatok
lehetosegei




PRIORITASOK A HUMAN ALPROJEKT TEKINTETEBEN II.

A KOZLEKEDES HUMAN TENYEZOINEK FEJLESZTESET CELZO FELADATOK

unios jogharmonizacios
kotelezettsegek teljesitése
eredmeények beépitese a

hazai jarmUvezeto
kepzési rendszerbe

kepzési rendszer vizsgalata

szabalyismeret és tudasfrissités az
aktiv jarmuvezetok kéreben

idosek kozlekedésének tamogatasa,
fejlesztése

utanképzeési rendszer felllvizsgalata



GEPJARMUVEZETO-KEPZES ES VIZSGAZTATAS
MEGUJITASANAK STRATEGIAI CELJAI

TUDATOS KOZLEKEDOK

(szabalykéveto, biztonsagtudatos, kérnyezettudatos)
\_ J
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ESSENTIAL DRIVER TRAINING ~ LESSON 1
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biztositas rendezheté | Vizsgaztatasi rendszer



AUSZTRIA

képzési és vizsgaztatasi
rendszer

rendelkezésre allo ido minimum 2 hét

teljes tanfolyam autosiskolaban menetnaplo
1000 km kisérovel torténo vezetes

hivatalosan engedélyezett ) : L3
utan megfigyelo ut

feligyelovel torténd kozuti képzéssel

kombinalva e e g .
készsegfejleszto tréning és autodsiskolai

ol T i e ; vizsgafelkészites
minimalis alapképzés autdsiskolaban, 9

hivatalosan engedélyezett
feligyelovel torténo kozuti
gyakorlattal ("L17") kombinalva




L17 pozitiv eredményei
AN




CSALADTAGI VEZETES

bevezetesi
lehetoségek a
Eya korlati
epzésbe

onkéntes lehetéség| ., .
jarmure vonatkozo

képzés folyamataba feltetelek

illeszkedés : : :
oktatd csaladtagra vonatkozo

felelosség kérdése feltetelek




UTANKEPZES

jogszabalyi hatter
1988 evi |. térvény

139/1991. (X.29.) Korm.
rendelet a kozuti
jarmuvezetok
utanképzéseral

A kozuti kozlekedeési eloeleti
pontrendszerrdol szold 2000.
evi CXXVIII. torvény

KOTELEZO

kdzlekedési szabalysértes
vagy blncselekmeény

18 buntetopont

jarmuvezetestol legalabb 6
honapra eltiltott

ONKENTES

eloéleti pontok szamanak
csokkentése

utankepzeés tipusai



HOGYAN EPUL FEL?

O kozlekedesi a
d gyakor
d pszicho

feltaras

Vizsgakdzpont
feltaro csoportja

apismeretek teszt
ati vezetési proba
ogussal folytatott

beszélgetés

A jogszabalyi elGirasok, az elkovetett
cselekmeny és a feltaras
eredmenyeétol fugg

d 7 onallo (I-VIl) program

d 3 kapcsolt program (V+I, V+II,
V+III)

utankepzési program



UTANKEPZESI PROGRAMOK
UTANKEPZESRE KOTELEZETTEK

Enyhén ittas vezetdk alkohologiai felvilagosito

Magatartasformalas, kdzlekedési 7 ; : ; :
foglalkozasa, témacentrikus beszélgetés

trauma altal keltett szorongas oldésa‘
A helyes kozlekedési szabalyok és

magatartas megtartasa

K6zepesen ittas vezetok — 6Gnismeret,
onkontroll ndvelése, motivaciok feltarasa

Jarmuvezetési —kezelési hianyossagok és 3 : : i -
hibak megsziintetése Sulyosan ittas, vagy visszatéro ittas vezetok

— személyiség befolyasolas

A kozlekedési képzettseg
hianyossagainak megsziintetése



UTANKEPZES

megujitas

kotelez0 elméleti és gyakorlati
onkeéntes lehetOségek bovitese | vizsgahoz kotott utankepzeés
PAV |V vizsgalat feltaras utan utanképzési csoportok

sziikség esetén egészségiigyi | €dysegesitese

rendszerbe utalas e 5
utankepzesi csoportok letszamanak

ittas jarmUvezetoknek szolo | csokkentése
programok tartalmanak
racionalizalasa | javaslatok




ONKENTES UTANKEPZES
BUNTETOPONTOK

kbzigazgatasi birsaggal sujtandoé
szabalyszeges esetén +9 pontot

13 biintetopont kapnak.

értesites
blntetopontok csak e felett

pontok csdkkentése L thetak

13 pontig -> 9 ponttal
14-17 pont KOZo egy alkalommal ismételhetd

nincs feltaras




TELJESITMENYKORLAT BEVEZTETESE

Teljesitmény (kW)

na

<50
50-100
100-150
150-200
200-250
250-300
300-400
400-500
500+

Végosszeg

Darabszam

824
780441
3610456
1087913
151534
56433
19665
18158
5857
477
5731758

Arany
0,01%
13,62%
62,99%
18,98%
2,64%
0,98%
0,34%
0,32%
0,10%
0,01%

Személygépkocsik megoszlasa teljesitmény alapjan
Magyarorszagon (2023)

M na Hm<50 @ 50-100 0O 100-150 W 150-200
W 200-250 @ 250-300 @ 300-400 O 400-500 OO 500+



SZIMULATOROK

oktatas
jarmukezeles, iranyitas
alapfokon

kritikus forgalmi helyzetek,
Osszetett manoverek
kivitelezése

varatlan veszélyhelyzetek,
jarmuhibak kezelése
nehezebben elérhetd
kordlmények megvalositasa

Uzemanyagtakarékos
vezetés elsajatitasa

szimulatoros foglalkozasok tanora
tipusonként allandd mennyiségkéent
szamithatok be

a szimulatoros foglalkozasok helye

a képzésben a tanuld egyéni haladasa
és a didaktikai alapelvek alapjan
hatarozhato meg

tobb szimulatoros foglalkozas
is feligyelheto egyszerre

akkreditacios kovetelmenyek

IEVEHEL

KOTELEZO ORASZAMQKBOL L EGFELJEBB
HAT GYAKORLATI TANORA KIVALTHATO




SZIMULATOROK

ALKALMAZASI LEHETOSEGEK
24/2005. GKM rendelet

A vezetési gyakorlat tantargy
oktatasa — a kategorianak
megfelelo tantervi és
Vizsgakdvetelmenyek

szerinti idotartamban

—a 38. §-ban és

a 38/A. §-ban meghatarozott,
a kategdrianak megfelelo,
érvéenyes akkreditacioval
rendelkezo szimulatoron is vegezhetd.”

B”
I

jovobeli lehetoségek

alkalmazasa a nagykategorias
jarmuUvezeto-képzéesben

automatizalt oktato és kiértékelo
elemmel mikodo szoftver esetén
szakoktato nélkiuli gyakorlas

VR technoldgia

TANTERVI RESZLETSZABALYOK
KIDOLGOZASA FOLYAMATBAN

AKKREDITACIOS KOVETELMENYEK
MEGHATAROZASA FOLYAMATBAN



UJ TECHNOLOGIAK

vezetestamogato minden beépitett rendszer hasznalhato,
rendszerek | amit nem avatkozik be a korméanyzésba

engedélyezett a vezetéestamogato a vizsgazo tudatos ellendrzése ala nem
rendszerek tdbbsége tartozo rendszerek mukodesekor a

vizsgabiztos dont
elméleti tananyag és vizsga

tartalmazza az ADAS ismereteket | MINDIG a vizsgabiztos dont a
hibavonalrol vagy sikertelenséegrol, NEM

A RENDSZER

alapelvek



KOZLEKEDES| L
ALKALMASSAGI ES KOKENY  Raélunk Szakteruletek Dijtablazat Hirek  Tudastar Kapcsolat Karrier %
VIZSGAKOZPONT

KEZDOLAP / KOZUTIVIZSGAZTATAS / AVEZETOT SEGITO RENDSZEREK ES BERENDEZESEK VIZSGAZTATASRA GYAKOROLT HATASAI




TOVABBI JAVASLATOK

tananyag

korszerusitéese

generacios kulonbsegek
figyelembe vetele

uj technologiak
hasznalata
vizsgaztatas

tapasztalatainak
visszacsatolasa

pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatok kérdése

Egészségugyi
alkalmassagi vizsgalatok egyszerUsitese

alkalmassagi vizsgalatok korszerusitese



SZABALYKOVETESI HAJLANDOSAG

befolyasolo
tenyezok

blntetések és mas

jogkdvetkezmények oktatas és tudatositas

jutalmazas és pozitiv technoldgiai megoldasok

megerosites : .
visszajelzési rendszerek
tarsadalmi normak,

elvarasok i e
hogyan segitheto elo

észleles és figyelem

kozlekedéspszicholdgia



T\

KO6szonom
a megtisztelo figyelmet!

Benedek Szabolcs
ugyvezeto




	1. dia: A KÖZLEKEDÉSI SZABÁLYRENDSZER ÁTFOGÓ FELÜLVIZSGÁLATA
	2. dia: HUMÁN TÉNYEZŐ
	3. dia: A KÖZLEKEDÉS HUMÁN TÉNYEZŐINEK FEJLESZTÉSÉT CÉLZÓ FELADATOK
	4. dia: A KÖZLEKEDÉS HUMÁN TÉNYEZŐINEK FEJLESZTÉSÉT CÉLZÓ FELADATOK
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia
	13. dia
	14. dia
	15. dia
	16. dia: SZIMULÁTOROK
	17. dia
	18. dia
	19. dia
	20. dia: TOVÁBBI JAVASLATOK
	21. dia: SZABÁLYKÖVETÉSI HAJLANDÓSÁG
	22. dia

