Orszagos Intéz 6bizottsagi Ulés

Emlékeztet 6

2014. november 13-14.

Helyszin: Salgé Hotel, 3100 Salg6tarjan, Eresztvény

Létszam (1. sz. melléklet ):

0sszes OIB tag: 2916
jelen 1évé OIB tagok szama: 20 f6
68 %

Jegyzékonyvet vezette: Osi Andrea — KTE rendezvényszervezd

Dr. Téth Janos:

Kdszonti az egybegydlteket, valamint kilon kdszonetet mond Kecskésné Fazekas Olganak, a Nograd

Megyei Terlleti Szervezet titkaranak a kihelyezett OIB (ilés megszervezéséeért,

aldozatkész

munkajaéert.

Dr. Téth Janos megallapitia, hogy az Orszagos Intézébizottsagi Ulés hatarozatképes. Ezutan
megkérdezi a jelenlévéket, hogy az elére kikldott napirendi pontokkal kapcsolatban van-e valakinek
kérdése, észrevétele, esetleg sorrend mddositasi javaslata. Erre a kérdésre nem volt hozzaszolas.
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Beszamolé a KTE legutdbbi Budapesten 2014. majus 6-an tartott OIB taldlkozo és az
Orszéagos Kildottkozgy (ilés ota eltelt id 6szakban végzett munkajarol
El6terjeszt6: Dr. Toth Janos fotitkar

Beszamol6 az egyesiileti valasztasok allasarol
El6terjeszté: Dr. Toth Janos fotitkar

Egyesduleti kitlintetési javaslat

(Jaky Jozsef-dij, Széchenyi Istvan emlékplakett, Kerkapoly Endre-dij, KTE-ért emlékplakett,
Ifjusagi-dij, Gardai Gabor emléklap, Orokos tagsag)

El6terjesztd: Dr. Téth Janos fétitkar

Egyesiileti kitiintet 6 jelvények (arany-eziist) darabszamara javaslat megt ~ argyalasa
El6terjeszté: Dr. Toth Janos fotitkar

A KTE 2015. évi nagyrendezvény tervezetének megv itatasa
El6terjeszté: Bésze Sandor mb. elndk

Diplomaterv- és Irodalmi dij palyadzatokra beérke  zett javaslatok megvitatasa
El6terjesztk: Dr. Havas Péter és Dr. Tanczos Laszloné elndkdk

Beszamold a KTE pénzigyi helyzetér 6l javaslat a 2015-8s el 6zetes pénziigyi tervre
Eléterjeszté: Magda Attila tigyvezeté

Téjékoztatds a KTE hatdlyos Alapszabalyanak és S zervezeti- és M (ikbdési Szabalyzatanak
atdolgozésara elkezd 6dott munka allasarol
Eléterjeszté: Téthné Temesi Kinga fétitkar-helyettes

Egyebek



Kéri az Ol B tagokat, hogy kézfeltartassal jelezzék, hogy elfogadjdk-e a napirendi pontokat.
Szavazas eredménye: Egyhangulag elfogadva.

1) Beszamol6é a KTE legutobbi Budapesten 2014. majus 6- an tartott OIB
talalkoz6 és az Orszagos Kuldottkbzgy (lés ota eltelt id 6szakban végzett
munkajarol.

El6terjeszt6: Dr. Toth Janos fétitkar

Dr. Téth Janos:

A méjusi OIB Ulésen targyalt ligyekkel az Orszagos EIndkség is foglalkozott. Ennek megfeleléen az
SZMSZ és Alapszabdly elfogadasra kerilt. Maradtak még nyitott kérdések, de ezekrél még lesz sz6
az OIB llésén. Tovabba elfogadta az EInokség a tagsagi kartyara vonatkozo elképzeléseket, mellyel
kapcsolatos feladatokat novemberben a Titkarsag elinditotta, annak érdekében, hogy januarban mar
elkezdédhessen a kartydk kiosztasa. Azt kéri ennek ismeretében, hogy a 2015-6s tagdijbefizetések
minél elébb torténjenek meg. Csak azok részére gyartatjdk le az igazolvanyokat, akik 2015-re is
befizették az 6sszeget. A kiirt tagdijfizetési hataridé nem keril mddositasra, de kéri a tagokat, a minél
koradbbi befizetésre. A bévebb informaciét e-mailben, hirlevélben megkildi a Titkarsag az
érintetteknek.

Rendezvények

Majus 6ta 8 konferenciat szervezett az Egyesiilet (2 kdzos, a tobbi sajat KTE szervezés) volt, amirél
nagy orémmel szamol be. Majus végén volt a X. Regionalis kodzlekedés aktudlis kérdései c.
konferencia Debrecenben 220 résztvevével (DKV-val kézos szervezés), majd pedig szintén ebben a
hénapban a IX. Forgalomszabalyozasi konferencia keriilt megrendezésre, Pécsett 35 fével.

Szeptemberben folytatddott a konferencia idészak. Elséként mindjart az idei év legmagasabb
résztvevoi létszamot (300 f6) add XVI. Palyafenntartasi konferencia keriilt megrendezésre jelentés
MAYV részvétellel.

Ezutan kovetkezett a XIV. A Vérosi kozlekedés aktudlis kérdései ciml konferencia Balatonfenyvesen.
Azok a vidéki nagyvallalatok, akik az eddigi években tdmogattak a konferenciat, azok most is jelen
voltak. Sikertilt azt elérni, hogy a BKV és a BKK is a tavalyihoz képest nagyobb mértékben tamogassa
a rendezvényt. A résztvevék szama 140 {6 volt.

A koévetkezé konferenciat szintén szeptemberben sikeriilt megtartani, a 39. Utiigyi Napokat, mely a
masodik legnagyobb rendezvénye volt az Egyesiletnek a kozel 240 f6s résztvevdi létszamaval.
Szakmai, tartalmi részével mindenki elégedett volt és elmondhatd, hogy mind a résztvevék, mind
pedig az eléaddk nagyon jénak és hasznosnak talaltdk a konferenciat. A résztvevéi létszam nodvekvé
tendenciat mutat, igy nagyon jo lenne a jubileumi rendezvényt (40.Utiigyi Napokat) mar kdzel dupla
résztvevdi jelentkezéssel lebonyolitani.

Oktéber elején volt meg a Hatarok nélkili partnerség cimi konferencia, melyet a Nograd Megyei
TerUleti Szervezet szervezett meg idén is, immar nyolcadik alkalommal, 47 f6 részvételével. Aki a KTE
honlapjat koveti, az lathatja, hogy nemzetkdzi konferenciardl van sz6, magas rangu eléadok tisztelik
meg és a média is jelen volt. Nagyon fontos egy Egyesilet életében, hogy ilyen fajta megjelenések is
legyenek.

Oktéberben volt még egy egynapos, kdzlekedésbiztonsaggal foglalkozé konferencia, ahol elismert
orvosok hivtak fel a figyelmet a kézlekedési balesetekre, a kdzlekedés veszélyeire. Az utolsd nagyobb
méret(inek mondhat6 2 napos konferencia Pécsett volt november elején, ,Uj megoldasok a kozosségi
kozlekedésben” cimmel, kozel 45 6 részvételével.



Voltak elére tervezett konferencidk, melyek megszervezése elmaradt. Az okok feltarasara nagyobb
hangsulyt kell fektetni. Konferencia bevétel szempontjabdl rendkiviil sikeres évet zart az Egyesilet.
Komoly igények vannak a jév6re vonatkozéan is, hiszen sikeresnek és hasznosnak érzik a résztvevék
a szakmai eszmecseréket.

Néhany sz6 az egyéb, folyamatban Iévé tigyekrdl, feladatokrol

- Varosi Kozlekedés folydirat UjrainditAsaval kapcsolatban a szerkeszté bizottsag tobb ulést
tartott. Fétitkar ur és Dr. Horvath Balazs fétitkarhelyettes Or is a bizottsag tagja Az eredeti terv, hogy
olyan szinvonalas Ujsagot kellene Iétrehozni, mint amilyen volt azelétt (tartalméat tekintve), de most ugy
tlnik, hogy mas jellegli lesz. Megjelenésében sokkal szinvonalasabb, tartalmat tekintve kevéshé
tudomanyos igényességl. Az elképzelés az, hogy az 1. lapszamot a BKK Zrt, a BKK-Kdzut Zrt és a
BKV Zrt megfinanszirozza (tervezett megjelenés: 2014. dec.15-ig), elészér 600 példanyban. Utana
mar onfenntartonak kellene lennie a tervek szerint.

- HungaroControl Zrt vezérigazgatojanal, Szepessy Kornélnal jart a Légi kdzlekedési Tagozat
elndke Domonkos Adam, Magda Attila igyvezetd Gr és Fétitkar ar, Dr. Fénagy Janos elndk ur
ajanlasara. A megbeszélésen az Egyesiillet és a HungaroControl Zrt kozotti szorosabb szakmai
egyluttmikodés kerdlt elétérbe. Elsé sorban jogi tagként szeretne belépni, illetve a Tagozat |étszamat
megnovelni, valamint feltett szandéka a Kozlekedéstudoméanyi Szemle tdmogatasa. Javaslatot 6k
fognak tenni, amit a héten elkiildenek. A megbeszélés alapjan gy tlnik, hogy a MAV Zrt anyagi
tamogatasanak mértékében tud majd a tarsasag hozzajarulni az Egyesilet mikddéséhez. Felmeriilt a
Budapest Airport Zrt-vel val6 egyuttmikodés lehetésége is, melynek létrehozasdban szerepet véllalt a
vezérigazgato Ur is.

- Az Altalanos Kozlekedési Tagozaton belil a Fenntarthaté Kozlekedés Szakosztaly
létrehozasaban tobbek kdzétt Dr. Felsmann Balazs Ur is aktivan részt vesz. Felsmann Ur és Fétitkar Gr
targyalt a Jedlik Anyos Klaszterhez torténé csatlakozas tigyében. A Szakosztaly alakulé lésén ez
meg is torténik. A KTE részt kivan venni az elektromos jarmvek elterjedésének ndvelésében.

- Folyamatos targyalas zajlott le a Volan tarsasagokkal, és Dabdczi Kalman ar javaslatara a
tagvallalatok (1 kivételével) egységes Osszeget, 150.000,-Ft-ot fizetnek az Egyesiilet részére jogi
tagdijként. Ez tobbségiiknél jelentdés ndvekedést jelent, ami az idei évre vonatkozik, jovére a régios
vallalatokkal Ujra kell targyalni és Uj megallapodasokat kétni.

- A KTE tagja a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletek Eurépai Platformjanak is mult héten volt az
éves konferencidja Brisszelben, melyen ott volt a KTE delegéacioja. A rendezvényen a Platform
EInokségi Ulése és kisebb konferencia rész mellett az Eurdpai Parlament Kdzlekedési Bizottsaganak
munkajaba bepillantas szerepelt a programban. A kdvetkez8 konferencia Zagrabban lesz 2015. 4prilis
24-26. kozott, az erre vonatkozo informaciok felkertilnek majd a honlapra.

- A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal adott tamogatasi pénzek lehivasa (KTE mikddés és
Kdzlekedéstudomanyi Szemle 4-4 millidé Ft-os tamogatas) folyamatban van, az utolsé részre valé
kérelem elment a Minisztérium részére. Ebben nagy szerepe volt Dr Schvab Zoltan tarselnék arnak is,
melyet eziton is k6széniink neki.

- Az Egyesiilet szakmailag és gazdasagilag is meger6sodott labakon all, de nem szabad
lazitani, rengeteg feladat van még a jovében. Tébbek kdzott szorosabb egyittmikodést kell kialakitani
a jogi tagvallalatokkal, ill. Gjabbakat is kell szerezni. Ezen célok megvalésitdsahoz szilkség van egy Uj
kolléga felvételére a Titkarsagon. A kivalasztasi folyamat befejezddott, remélhetéleg december elején
mar lehetésége lesz nalunk dolgozni.

- Uj pénzugyi rendszerre fog az Egyesilet atalni és Ggy néz ki, hogy 2015. januartél mar
mikodni fog, mely koltségcsokkentést eredményez, és hozzajarul a pontosabb tervezéshez és a
naprakész kimutatasokhoz.



- Az (j tagnyilvantartd rendszer 2015. januarban elindul, ami megkivanja a sokkal pontosabb
adatregisztraciot. Csak ebben az esetben tudja a Titkarsag is leghatékonyabban végezni munkajat, a
tagok szamara informaciéhoz jutas valik egyszeribbé.

- Vandor Pal ajanlasara oktéber végén a senior tagok koszontésére sor kerilt. Dr Schvab
Zoltan tarselnék Ur is részt tudott venni ezen az eseményen, ahol 6 is méltatta az idés korosztaly
munkajat és elhivatottsagat.

Dr. Toth Janos megnyitotta a kérdések, hozzaszoélasok sorat.

Dr. Fenyves LaszI
A Tagséagi lgazolvannyal kapcsolatban érdeklddik, hogy az 0 tagok beléptetése, hogyan fog mikodni?

Magda Attila
A tagok listaja le lesz adva a kartyakibocsajté cégnek, és ha lesznek Uj tagok, szamukra is elkészil a

kartya. A titkarsag kéthetente kiildi el az Uj neveket tartalmazé listat. A tagkartya a titkarokon keresztiil
kerul kézbesitésre.

Nagyon fontos, hogy mar januartél hasznalja mindenki, mert onnant6l indul a kedvezmény és a
vasarlasok utdn az Egyesilet is kap visszatéritést. A kartyak 1 évig érvényesek, a kovetkezd év
marcius 31-ig.

Téth Tibor
Javasolja, hogy a vélasztasok alkalméval torténjen a jové évi tagdijak beszedése, ami megkdnnyitené

az Ugyintézést.

Vandor P4l
Javasolja, hogy az 6rokos tagsagi kartyakat véglegesek legyenek, ne lehessen visszavonni.

Magda Attila
Sajnos kereskedelmi szempontbdl nem mikédik, mert a kereskedelmi matricat évente meg kell gjitani,

de szervezeti szempontbdl megoldhaté, szabalyzatba foglalhat.

Vandor Pal

Kdszénet a Senior-ok terliletén végzett munkaért a Fétitkar darnak, a Titkarsdgvezetdnek és a
Titkarsagnak és mindazon kollégaknak, akik lehetéséget biztositottak a kdszontd megtartasara.
Tovabba ez az év cikluszaré év, és mivel a veszteségek megszilintek ezért kilon kdszénetet mondott
a vezetbknek a gazdasagi tevékenységikért és munkajukért.

Dr. Téth Janos

Alapvetéen ez a KTE tagjainak érdeme, de azért a dicsérd szavak jol esnek neki.

Még egy gondolat a kéartyaval kapcsolatban. A kartya kiadasanak koltségét (kb. 200,-Ft/db) sajnos
kénytelen az Egyesiilet beszedni a tagsagtél, mert az alacsony tagdij ezt mar nem tudja fedezni.

Csobay Balazs
Koszoni és varja a bévebb anyagot a kartyds témarol, amiket tovabb tudna adni. Az errél szol6

prezentaciot szeretné elkérni, amit az iléstikén ki tudna vetiteni.

Magda Attila
Természetesen minden sziikséges informaciot megad majd idében a titkaroknak.

2) Beszamol6 az egyeslleti valasztasok allasarél
El6terjeszté: Dr. Toth Janos fotitkar

Dr. Toth Janos

3 koordinator lett kijelélve a valasztasok kezelésére. Nyugat-Magyarorszagon Tothné Temesi Kinga
fétitkarhelyettes asszony, Budapesten Dr Katona Andras tiszteletbeli fétitkar, Kelet-Magyarorszagon
pedig Dari Attila fog segiteni a valasztasokkal kapcsolatban. Kevés visszajelzés érkezett eddig a



Titkarsagra az eredményekrél, igy kéri azokat, akik még nem adtak informaciét, azok ha lehet minél
hamarabb kildjék el. Masrészt probal a Titkarsag és az Egyesilet vezetése Iépéseket tenni annak
érdekében, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében és Zala megyében ismét mikddjon a megyei
szervezet a 4 évvel ezelbtti sikertelen valasztasokat kévetéen. Magda Attila és T6thné Temesi Kinga
dolgozik az Ujraélesztésen, hogy itt is mihamarabb elindulhasson a munka. Dari Attila ugyan most
nincs itt, de a jelenlévé koordinatorokat megkéri, hogy szamoljanak be a valasztasok allasarol.

Té6thné Temesi Kinga

A felkérés elfogadasa utan egyeztetett a Terlleti Szervezetekkel. Mindenki tisztdban van a
folyamatokkal és hataridékkel, dolgoznak rajta. Jelen pillanatban 2 idépontrél tud, az egyik Gyér-
Moson-Sopron Megye, ahol mar lezajlott a valasztas, Fejér Megyében 2014.november 25-én lesz a
valasztas, Veszprém Megyében pedig valamikor december elején, Vas Megyében november vége
felé. Tobbségében november végén, december elején lesznek megtartva a helyi valasztasok.
Szakcsoportok valasztasa szinte mindenhol megtértént.

Dr Katona Andréas

Tagozatok teruletérdl jétt informacidkat roviden egy beszamol6 keretében, irdsos formaban szeretné
majd atadni Fétitkar urnak, de még elég sok a bizonytalansag benne. Néhany széban azért réviden
bemutatja a jelenlegi helyzetet. A jelzések teljesen valtoz6ak, vannak jol megszervezettek és vannak
olyanok, ahol semmi nem mikddik. A szakosztalyok &ltalaban megvannak, de a tagozatoknal vannak
néhol gondok, bar természetesen a hataridébdl még nem csusztak ki, nem igazan biztatéak a jelek.
Azért szeretné kérni majd a jelenlévéket, hogy 6k is szamoljanak be a teriiletikdon tapasztalt
fejleményekrél, ill. felmeriilé problémékrol, mert az sokkal autentikusabb.

A Vaslti Tagozat esetében pl. elég nagy gondok vannak, a jelenlegi elnék mar nem a MAV Zrt.-nél

dolgozik, itt komoly segitségre lenne szilkség. Néhany szakosztaly mar megvalasztotta a tagjait.
Jelenleg a tagozatnak 213 tagja van, 9 szakosztalybdl 2-nél volt valasztas, és vannak olyan
szakosztalyok, akiket nem lehet egyszeriien elérni. Az Altalanos Kozlekedési Tagozattal is egy kicsit
tobbet kellene majd foglalkozni, mert Polcz Kornélia titkart nem tudta elérni, nem jénnek valaszok a
kérdéseire, ennek ellenére 6k nagyon bizakod6ak. Tovabba felsorolas szinten ismerteti a tobbi
tagozatrol és szakosztalyrol széld informéaciot. Fel kellene mérni, hogy van-e egyaltalan
létjogosultsdga ennyi szakosztalynak és életképesek-e. Ha megszinnek is esetleg egyes
szakosztalyok, attél még a tagozat mikddhet.

Dr. Téth Janos

Tud néhany tagozat valasztasi helyzetérdl informaciot adni, és megprobal majd segiteni. A Varosi
Kozlekedési Tagozat esetében beszélt Dobrocsi Taméssal és dolgoznak a véalasztasokon, Fétitkar
urat is meghivtak ra. Az Altalanos Kozlekedési Tagozatrol annyit tud, hogy ott Horvath Zsolt Csaba az
elndk és szerinte Ruppert Ur azért volt bizakodd, mert az elndkkel tobbszor talalkozik. De
természetesen ebben az lgyben is kdzben fog jarni. Egyébként visszautalva az utols6 mondatra,
javasolja, hogy beszéljenek Katona arral errdél. A Tagozat beliigye, hogy milyen szakosztalyokat
mikodtet.

Dr. Toth Janos megnyitotta a kérdések, hozzaszoélasok sorat.

Csobay Balazs / Bird Jozsef /| Dr Fenyves Laszldé / Demkd Laszl6 / Kiss Béla / Téth Laszlé / Szabo
Janos / Sivak Laszl6 / Szab6 Bélané / Stangl Imre roviden ismertette a szervezetiknél torténd,
véalasztasokkal kapcsolatos idépontokat, informaciokat.

Dr. Fenyves Laszl6
Sajnos Katona Ur beszamolbja a Vasuti Tagozat tekintetében valdban helytallo, kb. 60%-ra esett

vissza a tagok szama, nem torténik semmi, amely nem csak az idés6dés miatt, ill. a MAV életében
lezajl6é valtozasok miatt van. Abban is latja a problémat, hogy nincs elég vonzeré Uj tagokat szerezni,
ill. a régieket megtartani.




Horvath Balazs:
Javasolja megnézni, hogy mennyire életszerli a Szakosztalyok életben tartasa, ill. a tagok létszama

mennyire redlis.

Dr. T6th Janos

Az Alapszabdly szerint nem az a tag, aki fizet, hanem aki nem Iépett ki, illetve az Egyesilet nem
torélte az egyéni tagsagat. De errdl is majd a holnapi nap folyaman érdemes beszélni, mert ezeket jo
lenne frissiteni és minél tobb fizetéképes tagot szerezni.

Katona Janos

Vélasztasok haladnak, 4 szakcsoport van, elndk és titkar megvalasztva. A kovetkezd valasztas
december 8-an lesz. A jel6lébizottsag fel lett allitva, de vannak még személyi kérdések. A jovében
nem véllalja a titkari teendéket. Uj vezetés lesz, akik forditanak az iranyvonalon. Ha az (j vezeté
mégsem vallalna valamilyen oknal fogva, akkor természetesen visszaveszi a titkari tisztet. De
mindennek ellenére nagyon kdszoni mindenkinek az eddigi segitséget, egyuttmikodést sth. Nagyon
sokat segitett a KTE a kozlekedési szakma minden terlletének megismerésében és
kapcsolatszerzésben, melyek altal sokkal hatékonyabban ment a munka.

Dr. Téth Janos

Kdszoni Katona (r szavait, ezeket a gondolatokat tamogatja és Szepessy Urral val6 talalkozasa soran
is hangoztatta, hogy az Egyesiilet segitségével, sokkal konnyebben lehet kozlekedésszakmai
kérdésekben egyeztetni, mas szakterilet szerepl6ivel gondolatot cserélini.

Magda Attila
Zala Megyében Toth Janos kozlekedésmeérnok dolgozik azon, hogy Ujra felalljon a Terlleti Szervezet,

€és a szakcsoportok. Az 6 kodzremikddésével november 24-én lesz a valasztasi kildottgydlés.
Megprobélja a Zala Volan Zrt-t és Magyar Kdzit megyei szervezetét 6sszehozni, folyamatban van a
jelélébizottsag felallitasa is. Szolnokon még nincs idépont, de személyesen jarja végig a vezetéket és
kézbsen Kkijeldlnek egy id6épontot. Kelet-Magyarorszag esetében is az mondhaté el, hogy a
szakcsoporti valasztasok zommel lezajlottak, a tdbbire is megvannak mar az idépontok. Nagyon
fontos, hogy a 2015-0s évre legyen cél, hogy a régéta ahitott fiatalitasra val6 torekvést elinduljon.

Dr. Téth Janos
Lezarta a napirend megvitatasat.

3.) Egyesduleti kitiintetési javaslat
(Jaky Jozsef-dij, Széchenyi Istvan emlékplakett, Kerkapoly Endre-dij, KTE-ért emlékplakett,
Ifjsagi-dij, Gardai Gabor emléklap, Orokos tagsag)
El6terjeszt6: Dr. Toth Janos fétitkar

Dr. Toth Janos

Sokat polemizal Magda Attilaval arr6l, hogy a sok segit6 munkéért csak kitlintetéseket tud adni az
Egyesulet, masra nagyon nincs lehetéség. Az SZMSZ-ben szerepel, hogy egy személy részére adott
kitiintetések kozott 3 évnek el kell telnie. Ugyanakkor fontos, hogy ténylegesen olyan személyek
kapjanak kitlintetést, akik azt megérdemlik, az Egyesilet érdekében valéban, aktiv munkéat végeznek.
A javaslati listaban sokan vannak, nem szeretné, ha esetleg a jévében ezek az érdemrendek
elértéktelenedjenek.

- Jaky Jozsef dij : 6 javaslat érkezett. Janké Domonkos kivételével minden jelélt teljesiti a
feltételeket.

Téth Tibor
Méltatja Janké Domonkos munkassagat. Sajnos az Egyesiilet és a Tagozat hibaja, hogy eddig nem
kapott semmit.

Dr. T6th Jadnos
Kivételt nem szerencsés tenni, fliiggetlendl attél, hogy mit tett az adott jeldlt az Egyesuletért. Ettdl
fuggetlenldl az OIB javasolhat feltételhidnyos személyeket, ha a tagozat nem jart el eddig kell§



figyelemmel, hogy megkapja a neki jaré kitiintetést, de természetesen a végsd dontést errél az OEU
hozza meg majd.

A szavazas eredményeként a Jaky Jozsef dijat ebben a formaban, rendben taldlja a Bizottsag azzal a
megjegyzéssel, hogy Dr. Jank6 Domonkos a vonal alatt szerepeljen. igy a javaslat elfogadasra keriilt
2 ellenvélemény mellett).

- Széchenyi Istvan emlékplakett

Dr. Toth Janos

13 jelélt van, melyet kicsit soknak tart, elég hosszu a lista, par éve még csak 5-6 jelélt volt erre az
emlékplakettre. Miutan személyét is érinti a javaslat, igy hamarosan elhagyja a termet, amig dontés
szuletik. Ezért megkéri Magda Attilat, hogy ezt a részt vezesse le majd helyette. Javasolja, hogy &t
vegyék le a listarol.

Toth Laszlé
Juhasz Istvant szeretné még felvetetni a listara, mert egyik legaktivabb tagja a terlleti
szervezetiknek, mindig helytallt, csak valahogy mindig lemaradt a jeldltek listajarol.

Stangl Imre
Udvarhelyi Andrasra tesz javaslatot, aki hossz( évek oOta segiti a terileti szervezet munkajat.

Az Intéz6bizottsag egyhangulag elfogadta a 2 javaslatot.

Magda Attila
Atveszem a szt a fétitkartdl. Megismételi, hogy komolyan és felelésségteljesen gondolja &t a
javaslatot a Bizottsag. Ne kaphasson olyan kitlintetést, aki nem szolgalt ra, mert ez a tobbi dijazott

értékét csorbitja.

Molnér Istvan

Csek Karoly urrél annyit mond, hogy sajnos igen kevés dijat kapott annak ellenére, hogy mennyi
mindent tett az Egyesiletért és méltatlanul nem lett dijazva. Sajnos elhunyt, igy innen inkdbb hizzuk
ki és tegyiik at Kerkapoly posztumusz dijra.

Vandor Pal

Ezeket a magasabb kitlintetéseket a KTE adja, igy azt kell j6l meggondolni, hogy az Egyesuletért mit
tett, nem csak a szlik berkeken belil, mert akkor arra ott van az eziist és az arany érem. A Titkarsag
dontse el ezeket a kérdéseket és nekik kellene javaslatokat tenni. Téth Janosra vonatkozéan, a ciklust
is értékelni kell, hiszen cikluszaras van. Szerintem a veszteséghbdl nyereségessé, vagy legaldbbis 0-
assa tenni az Egyesduletet, nem volt kis munka, javasolja, hogy maradjon a listan.

Csobay Balazs
Legyen felterjesztés arra, hogy hany darabot adjunk ki, mert igy utdlag mar nagyon nehéz errél

donteni, szerinte errél mar ne folyjon vita. Legyen ez a jov6 év feladata. Tovabba szeretné kérni, hogy
az atadasnal azért mondjunk el néhany szét a kitlintetett munkassagardl is.

Magda Attila
Igen, j0 lenne, ha meg tudna adni a Titkarsag a javaslatokat, de nem ismerik a munkassagokat,

alapvetéen hattér adminisztraciét végeznek, nem tudjak felllbiralni a dijazasra javasoltak korét. Ami
pedig a bévebb informaciét illeti, lehet réla sz6 és fel is lehet tenni a honlapra, ha megkapjak a
dijazottakhoz a méltaté sorokat a tagozattdl, tertleti szervezettél.

Horvéth Balazs
Valoban csokkenteni kellene a dijazottak szamat, mert elértéktelenedhet, ha ilyen sok van.

B&sze Sandor
3 kiemelked6 kitintetése van az Egyesuletnek. Sajnos nincs olyan férum, ahol ezeket a
felterjesztéseket meg lehet vitatni. Azt szeretné javasolni, hogy legyen egy olyan szintetizalé férum,



ahol felallitasra keril egy értéksorrend. Lehetne hivni ebbe a bizottsdgba olyan Jaky vagy Széchenyi
dijasokat is, akik megmondhatnak, hogy befogadjak-e maguk kdzé az (j dijazottakat.

Kiss Béla
Athidalo megoldasként javasolja egy sorrend felallitasat és ennek felterjesztését az Orszagos
EInokségi Ulésre.

Véandor Pél
Mashol 5 tagu bizottsag dont errél. Esetleg egy ilyen alland6 bizottsag felallitasat javasolja felvenni az
Alapszabalyba.

Magda Attila
Megkéri Téthné Temesi Kingat, hogy a kévetkezé6 munkabizottsagi megbeszélésre vegye fel ezt is a

megvitatandé témak kozé.

T6thné Temesi Kinga
Rendben, tdbb javaslatot is felterjeszt erre vonatkozdéan, mert ezen a férumon, most nem lehet errél
donteni.

Kecskés Zoltanné
Kb. 5 éve, hogy ilyen sok dijat oszt ki az Egyesiilet, ami azért van, mert mar pénz nem jar hozza.
Viszont nagyon oriilnek neki, biztos benne, hogy nem devalvalodik az értéke, biiszkék ra.

Magda Attila
A vitat lezarja, azzal, hogy egy kovetkezb Ulésen legyen targyalva ez a téma. Felteszi a kérdést, hogy

legyen-e sulyozas és sorrend felallitas, vagy csak a feltételhianyosok legyenek kiemelve.
Megszavazasra kerilt, hogy ne legyen sulyozas, csak a feltételhianyos jeldltek legyenek megjeldlve.

Tehat Csek Karoly Kerkapoly dijra lett felterjesztve, igy kihGzva a listarél. Dr. Dunai Laszl6 a vonal
alatt szerepel, mert nincs meg a 3 év a két kitlintetés kdzott. Tovabba Schiszler LaszId ur is tordlve a
listardl, mert 6 Gardai Gabor dijat kap. Kovacs Gabor urat Gardai dijra javasolja inkdbb a Bizottsag.
igy 11 fére ad javaslatot.

Az Intézdbizottsag szavazassal, egyhangulag elfogadta a javaslatot.
- Kerkapoly Endre dij: 9 f6 lett jel6lve.

A Bizottsag 1 f6 tartozkodasa mellett elfogadta a javasolt személyeket azzal a megjegyzéssel, hogy
Kérosi Istvan a vonal ala kerljon (nincs még kitlintetése).

- KTE-ért emlékplakett : 5 6 lett jel6lve.
Hozzéaszolas és egyéb javaslat hianyaban a Bizottsag a jeldltek listajat egyhangulag elfogadta.
- Ifjusagi dij : 9 fére érkezett javaslat.

Stangl Imre
2 fiatal kollégara szeretne tenni még javaslatot, mert mindketten sokat tesznek az Egyesiiletért, azon

beliil is a terileti szervezetnek is nagyon sokat segitségek. Nevek: Steier Gabor és Szakaly Andras.

Téth Tibor
Adminisztrativ okok miatt a Kozlekedésbhiztonsagi Tagozatnal is kimaradt egy lelkes fiatal, aki sokat
dolgozik, neve: Bird Angelika.

Dr. Téth Janos

Szavazas a felmerdilt 3 tovabbi jeléltre vonatkozéan megtortént, a Bizottsag egyhangulag elfogadta a
javaslatokat, igy 12 fére nétt a dijazottak listaja. Ahogy ezt kordbban is jelezte, j6 lenne minél tdbb
fiatalt bevonni az Egyesilet munkajaba és remélhetéleg ez a dij is hozzajarul ahhoz, hogy nagyobb
kedvvel dolgozzanak.



- Gérdai Gabor emléklap : 4 fére érkezett javaslat.

Dr T6th Jdnos
Kovacs Gabor Ur vonal ala ker(l erre a listara, igy 5 fére nétt a dijazasra javasoltak létszama.

Vandor Pal

A dijat Gardai Ur alapitotta, az 6 szellemi hagyatéka az volt, hogy max. 2 f6 dijazott legyen évente. A
Senior Bizottsag mar 4 f6t valasztott, igy Kovacs urat nem tudja tAmogatni, mert mar megsziletett a
Senior Bizottsag javaslata. Legyen inkabb jovére felterjesztve, de most hagyjuk.

Kecskésné Fazekas Olga
Gardai dijazottak listajarél nem csak a Senior Bizottsag donthet.

Kiss Béla és Toth Tibor
Kiallnak Kovacs ar mellett, szeretnék dijazni 6t életpalyaja miatt.

Magda Attila
Osszegzésképpen annyit szeretne javasolni, hogy most maradjon igy és a kovetkezé években majd a

megalakulé bizottsdg ezeket megfontoltabban dssze tudja majd allitani. Az OIB-nek van javaslattételi
lehetésége.

Dr To6th Janos

Az OIB semmiben nem donthet, ez egy olyan forum, ahol megegyeziink az OEU-re felterjeszteni
kivant javaslatokban. A dontés az EIn6kség vagy adott esetben a Kuldottkdzgyilés kezében van.

Ha nem tud az OIB egységes véleményt kialakitani, akkor abban az esetben is az Elndkség dont.

Az elhangzottak alapjan szavazast rendel el arrél, hogy a megjeldlt 4f6 maradjon, 2. kérben, hogy
Kovacs Gabort felkerlljon-e a listara.

A Bizottsag egyhangulag tamogatta a 4 f6 részére a dijat, mig Kovacs Gabor gyében 2 6
tartdzkodasa mellett a jelenlévék agy hataroztak, hogy menjen az EIndkség elé Kovacs Gabor neve is
a dijazottak kdzott.

- Orokos tagok : 18 fére érkezett javaslat

Stangl Imre
Csilléry Béla urat javasolja még szamos tevékenysége, dijai és hosszl évekre visszanyuld aktiv

munkaja miatt.

A Bizottsag a javaslatot a kiegészitéssel egyitt egyhangulag elfogadta.

””

4. Egyesuleti kitintet 6 jelvények (arany-ezist) darabszaméara javaslat

megtargyalasa (2. sz. melléklet)
El6terjesztd: Dr. Téth Janos fétitkar

Dr Téth Janos

A Titkarsag részérél db szam javaslat nem jelent meg, az OIB javaslata alapjan keriine
megallapitasra. A szorzOk alapjan jon létre egy szam, de ez egy kiindulé mérce. Az arany és ezist
jelvények kiosztasa soran figyelembe lett véve az adott szervezet aktivitasa, és a létszama is.
Praktikus az lenne, ha egyenként végigmennénk a listan. Most kell megbeszélni és donteni az
eléterjesztésrél. Nagyon fontos, hogy csak olyanok kapjanak jelvényeket, akik ténylegesen
hozzajarultak az egyesiileti munkdhoz. Lényeges, hogy legyenek jelltek is a jelvényekre. Azonban
azt is mérlegelni kell, hogy mit lehet adni annak, aki viszont még nem teljesiti a tdbbi dijra
vonatkozodan a feltételeket.



Demké L&szl6
Teljes mértékben egyetért vele, nagyon fontos, hogy atgondolt legyen, mert devalvalédhat az értéke.

A teruleti szervezetiiknél szinte mindenkinek van mar, csak nem tudnak tovabblépni.

Kiss Béla
Feltette a kérdést, hogy miért nem lehet egy kerete a helyi szervezet titkdranak, hogy 6 ki tudja osztani
a munkat elvégz6k részére, illetve miért csak a statisztikak alapjan keril a keret meghatarozasra.

Magda Attila
Természetesen nem csak a statisztikdak szamitanak, éppen ezért szeretné, ha most végigvenné a

Bizottsag a listat.

A teriileti szervezetek és tagozatok jelenlévd képvisel6i nyilatkoztak a szamok vonatkozasaban,
melynek eredménye:
25 helyett 27 arany és 50 eziist helyett 55 darabra nyUjtatna be javaslatot a Bizottsag az EIntkség elé.

Dr To6th Janos: A médosult darabszam a fentiek alapjan: 27 arany, és 55 ezist jelvény.

Szavazasra teszi fel a kérdést. A javaslat a Bizottsag altal egyhangulag elfogadva.

5.) A KTE 2015. évi nagyrendezvény tervezetének megvita tasa
El6terjeszt6é: Bésze Sandor mb. elndk

Dr T6th Jdnos
Az 5. napirendi pontunk felvezetésére felkéri B6sze Sandor urat, hogy tegye meg az elberjesztést.

B&sze Sandor
Idén ugy néz ki, hogy 10 db (2 napos) nagyrendezvény és 4 egynapos kisrendezvény volt. 2014.

oktober 7-én kerillt megtartdsra az ARKB (lés. A 2014-es évet Osszegezték, ill. megprobaltak
felvazolni a jovd év céljait, lehetdségeit, tovabba szt ejtettek arrdl, hogy esetleg mit kellene tenni
masképp a jovében.

A megbeszélés soran témacsoportok szerint mentek végig a pontokon. Pl.

» a kovetelményeknek megfelelés, a tudomanyossag felé fordulas sziikségessége, vannak-e
olyan vezérszonokok, akik behivjak a résztvevoket és lehet-e valahogy a konferenciakat
er@siteni egymas altal.

» van-e kell§ vonzereje és érdekessége konferencidknak, ill. nemzetkdzisége rendelkezésre all-
e. Ebben az ligyben egész hiztosan lépéseket kell majd eszkdzdlni a jovében.

» &tnézték a konferenciak helyszinét, megfelel6 volt-e. Kdztudott, hogy az utébbi években szinte
mindig vidéken keriilnek megrendezésre ezek a programok.

» akonferenciak eredményességérdl is ejtettek néhany szot.

A fentieket atbeszélve, Dr Heinczinger Maria javaslata az volt, hogy legyen a KTE-nek egy olyan
rendezvénye, ahol a kézlekedésre vonatkozé vizidkrol lesz sz6. Akar van ilyen anyaga a KTE-nek,
akar nincs, célszerl lenne megvalésitani és a kormanyzat elé tarni, mert erre lenne igény.

Sokat beszéltek arrdl, hogy a kiemelt nagyrendezvények létrehozhaték-e csak a KTE Aaltal, de
javasoljak, hogy a jovében keriiljon felallitdsra egy stratégiai bizottsag arra vonatkozdan, hogy 6k
dontsenek az iranyvonalakrél, szakmai utakrél. Sz6 esett az ajanlasokrol, mert régebben ezek szinte
automatikusan létrejottek, de az utdbbi idében elmaradoztak. Varja az Intézébizottsag javaslatat arra
vonatkozo6an, hogy ezt milyen formaban, hogy legyen a jovében.

(Fontos megemliteni, hogy a Magyar Mérndki Kamaraban a vezetés Ugy hatarozott, hogy a szakmai
tovabbképzéseket a Kamara a sajat berkein belil intézi el. Ez azt jelenti, hogy a kiilénb6zé tervezéi



jogosultsagokhoz az eddigi kreditpontos rendszert felvaltotta a sajat szakmai rendezvényik, amit a
Magyar Mérndki Kamara szervezett meg. Ez a KTE-t hatranyosan érintette, hiszen megsziintek a
kredit pontok, amik a rendezvényeknek egyfajta ,hivo szava volt”.)

A 2015-6s évre vonatkozd program attekintése kdvetkezett. (3. sz. melléklet .)

Demko Laszl6
Xl. Regiondlis kozlekedés aktualis kérdései c. konferencia kérddéjeles, még nem biztos, hogy meg
tudjuk szervezni.

Dr To6th Janos

Néhany szét mondott a jlniusi nemzetkdzi konferenciarol. Elindult a BME Kozlekedésmérnoki és
Jarmimérndki Karon ennek a konferencianak a megszervezése, mely kétévente kerll
megrendezésre, legutébb Drezdaban volt. Ezzel kapcsolatban mar kikiilldésre kerilt néhany anyag. Ez
egy konferenciasorozat egyik része, ehhez kapcsolédna tarsszervezéként a KTE. Ezzel ki lehetne
elégiteni azt az igényt, hogy legyen tudomanyos, angol nyelvl konferenciank, az itthon megszokottnal
magasabb arakon. Erre mar most nagy érdeklédésre tart szamot, sokan fognak majd ezen részt
venni. A KTE szempontjabdl ezuttal az a fontos, hogy eléaddkat tudjon adni. Ehhez kéri az OIB
jévahagyasat, engedélyét.

A Bizottsag orommel veszi és egyhangulag elfogadta a javaslatot.

Katona Janos
Szivesen latjuk Szegeden a kiilénb6z6 konferencidkat. Itt sok olyan hely van, ahol egy helyszinen
meg lehetne rendezni a programokat.

Ozorék Gébor

Jovére a jubileumi 40. Utiigyi Napok keriil megrendezésre. Még nincs konkrét helyszin, de van sok
javaslat. Felmerult, hogy Budapesten legyen, aminek van elénye és hatranya is, de még semmi nincs
eldéntve. A budapesti helyszin a fiatalok szamara is talan vonzébb.

Kiss Béla
Sarospatakot is javasolja mindazoknak, aki még nem tudjak, hol rendezzék meg a konferenciat. Ezen
a részen viszonylag ritkan van program.

Dr Téth Janos
Idén is volt sikeres KTE konferencia a Lurdy hazban, és ebbdl is latszik, hogy Budapest kezd

visszatérni a konferenciak helyszinéll. Demkdé Laszlénak javasolja, hogy legyen betervezve a
konferencia a jové évi programba és minden segitséget megad a KTE vezetése ahhoz, hogy
[étrejojjon.

B&sze Sandor

Arra kéri a témavezetdket, szakmai felelésoket, hogy az Orszagos Elnokségi Ulésre mar probaljanak
meg konkrét idépontokat, datumokat megadni.

A Bizottsadg egyhangulag elfogadta a 2015. évre vonatkozo6 konferenciatervezetet.

6.) Diplomaterv- és Irodalmi dij palyazatokra beérk  ezett javaslatok megvitatasa
El6terjeszték: Dr. Havas Péter és Dr. Tanczos Laszléné elntkdk

Dr T6th Janos
Megkéri Dr Katona Andras urat, hogy az Irodalmi dij palyazattal (4. sz. melléklet ) kapcsolatban tegye

meg Dr. Tanczos Laszléné bizottsagi elnok jelenlétének hianyaban elbterjesztését.

Dr Katona Andrés
34 cikkbdl valasztotta ki a Szerkesztdé Bizottsdg azt a 3 cikket, ami a javaslatban szerepel.
Megoszlottak a vélemények és azt kéri a bizottsag, hogy ne legyen rangsor.




Dr. Erd 6si Ferenc - Térokorszag kulcsszerepl6évé valik-e az eurazsiai tranzitban?
Sziics Lajos - A Nemzeti Kozlekedési Stratégia megvaldsitasanak kihivasai

Dr. Tettamanti Tamas- Dr. Varga Istvan — Dr. Gaspar  Péter - Kozuti forgalombecslés mobiltelefon-
hal6zati események alapjan varosi kérnyezetben

Dr Téth Janos
A javaslatot szavazasra bocsajtotta.

A Bizottsdg egyhangulag elfogadta a javaslatot.

Dr. Havas Péter nem tud jelen lenni, ezért a bizottsdg elndke helyett fétitkar ar terjeszti el6 a
Diplomaterv palyazat értékelését. (5. sz. melléklet) Mar masodik éve nincs I. helyezett a pénzigyi
keret miatt. Evek 6ta 300.000,- Ft dsszdijazassal keriil meghirdetésre a palyazat. Javasolja, hogy
tegyen az OIB el6terjesztést az EIndkség felé az 6sszeg 500.000,- Ft-ra térténé megemelésre. Most a
KTE anyagi helyzete ezt megengedi.

Torok Adam
Erdeklédott, hogy megvaltoztathaté-e a rendszer Ugy, hogy lenne egy dedikélt keretdsszeg és
meghatarozasra keriilhetne a rangsorolas, de nem lenne megjeldlve, hany dijazottnak kellene lennie.

Dr Horvéath Balazs
Tamogatja a keretdsszeg megemelését és javasolja, hogy legyen I., Il., és lll. helyezett.
Természetesen lehetnek kildndijazottak, amivel csak szakmai elismerés jar, anyagi nem.

Dr Téth Janos

Az 6sszeg adott a helyezéseknél, csak a keretdsszeget kellene megemelni. Természetesen nem kell
kimeriteni a keretet, ha nincs annyi j0 dolgozat, de legyen meg ra a lehetéség, hogy differencialni
lehessen.

Egyébként a jelenlegi alacsony keretdsszeget mindig kihasznalta a javaslataban a Bizottsag.

Az OIB 2 ellenszavazattal megszavazta az 500.000,- Ft-ot a 2015-6s évtdl. A dijak dsszege 50-30-
20eFT-rol 70-50-30eFt-ra emelkednek a dijak, valamint a mostani értékelést is visszaadasra javasolja
az OIB a bizottsagnak ugy, hogy legyen I. helyezett is, amennyiben az indokolt. A Bizottsag 1
ellenszavazattal az eléterjesztést egyhangulag elfogadta.

7) Beszamolo a KTE pénzuigyi helyzetér 6l, javaslat a 2015-0s el 6zetes

pénzigyi tervre (6. sz. melléklet)
Eléterjeszté: Magda Attila tigyvezetd

Dr T6th Jdnos
Megkéri az Gigyvezet6 urat, hogy terjessze el6 a javaslatot.

Magda Attila
Az elmult évek negativ eredményei megfordultak és ugy tlnik, pozitiv eredménnyel tudja zarni az évet

a KTE. A kbzhaszni mikddéshez szilkséges bevételek és tamogatasok szeptemberig még nem
emelkedtek lényegesen a tavalyihoz képest. Ennek oka, hogy az NFM-t6l még nem érkezett be a
mikodési célu tdmogatas, viszont 4M,- Ft a Szemle tamogatasara tavasszal beérkezett, ill.
4.470.000,- Ft pedig egyéb tdAmogatasok cimszé alatt (ebben van sok Szemle tAmogatas is) jelentek
meg a konyvelésben. Itt még a 240.000,- Ft-os (SZJA 1%-bdl szarmazd) tAmogatas nincs felsorolva.
Ez egyébként tavaly 177.000,- Ft volt. A folyamatos csokkenési tendencia ugy tinik megallt. Sajnos tal
nagy réhatds nem lehet ezekre a bevételekre, de alland6 figyelemfelhivds megjelenik kiilénb6zé
forumokon, illetve ha visszanyeri régi értékét és fényét az Egyesilet, akkor lesz ez még szebb
eredmény is.



A konferenciak tekintetében a tavalyi évhez képest is jelentésebb bevétel volt. Tavaly az dsszes
eredmény 11,3 M,-Ft volt, most 18 M,-ra nétt. Természetesen ez kdszénheté a 3-4 nagyobb
rendezvénynek, de a kisebbek is szépen zartak.

A Kozlekedéstudomanyi Szemlével kapcsolatban megjegyzi, hogy néhany tamogatas célu bevétel
rossz helyre lett kdnyvelve, igy a beszamol6 anyagabdl dagy tiinik, hogy a Szemlének kevesebb
eredménye van, a korrigalaséat célszer(ibb jovére elvégezni.

Kiadasok: a konferencidk kiadasai megnovekedtek, de a fedezet is joval tébb lett.

A mikodési tAmogatasok novekedtek kb. 2 M,-Ft-tal, igy egy kicsit stabilabb a gazdalkodas, ez
megengedett néhany informatikai fejlesztést, ill. egy gyakornok felvételét is néhany hénapra. Tovabba
1-2 szolgéltatd dija is megemelkedett annak érdekében, hogy ezaltal is kifejezésre keriljon a KTE
hosszu tava egyittmikodési szandéka, de természetesen a megndvekedett munkamennyiség is
indokoltta tette mindezt.

Tovabbi tervek: Iényeges valtozas év végéig nem varhatd, hacsak a mikddés céli tamogatds meg
nem érkezik. A szerz6dés alairas alatt van, elvileg jéva van hagyva, de még nem érkezett meg. Ez az
0sszeg nem szerepel a tablazatban.

A jogi tagdijbevétel a tavalyi értéhez képest (7,1 M,-Ft most) 10%-0s ndvekedés prognosztizalhaté. J6
hir, hogy tovabbi 1,3 M,-Ft-ra sikerilt még szerzédést kotni Volan vallalatokkal.

Egyéni tagdijak esetében szeptemberben még csak 1.561.000,- Ft bevétel volt. Sajnos nagyon sok
esetben nem érkeznek be oktdberig a befizetések. Lehet, hogy még a titkaroknal vannak. Ev végig
ezek azért be szoktak folyni.

Kb. 6,5 M,- Ft az az eredmény, amit idénre prognosztizalunk. Nincs minden tétel figyelembe véve,
mert vannak még bizonytalansagi tényezdk, de ezek jobbara tartalékként szamithatok. Tovabbi
koltségek még lehetnek, de ezek elenyészé tételt képeznek.

2015-re egy ovatos becsléssel szamolva (pl. nem biztos, hogy megint lesz NFM tadmogatas, illetve
egyelére a rendezvények bevétele is visszafogottan szerepel, enyhe ndvekedéssel) jott ki a
tablazatban szereplé eredmény, ami szintén pozitiv eléjelli. Ez az 6sszeg ndvelhetdé oly médon, hogy
meg kell prébalni minél tdbb tamogatéhoz és egyuttmikédéhoz eljutni. Ehhez viszont sziikség van
egy Uj titkarsagi munkaerére. Ennek érdekében 1 éves hatarozott munkaszerzédéssel lesz alkalmazva
egy U] kolléga a titkarsagra, aki ehhez nyUjt majd segitséget. A nehéz gazdasagi helyzet miatt is azt
gondolja, hogy ezekre a megkeresésekre sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Nagyon fontos és hangsulyozza, hogy a tamogaték, jogi tagok esetében meg kell keresni azokat a
hasznos és hatékony egyittmikddéseket, amelyek mindkét fél szamara meghozzak a hosszu tavu
gyumolcs6z6 kapcsolatot.

Jangel Métyas
Erdeklédott, hogy az Egyesiilet vagyona jelen pillanatban hogy all.

Magda Attila
A vagyonra vonatkozoan aktualisan nem tud konkrét valaszt adni, de azt meg tudja mondani, hogy a

megtakaritas kb. 43 M,- Ft-on all. A tartalékot nagysagrendileg szinten lehet tartani.

Dr T6th Janos
Amennyiben nincs kérdés és hozzaszoélas, akkor szavazasra bocsajtani a felterjesztett Pénzigyi
beszamolot.

A Bizottsag egyhangulag elfogadta a beszamolét és javaslatot.



8) Tajékoztatds a KTE hatalyos Szervezeti és M (ikddési Szabalyzatanak

atdolgozasara elkezd 6do6tt munka allasardl
El6terjeszt6é: Téthné Temesi Kinga fétitkar-helyettes

Dr. Téth Janos
Felkéri Téthné Temesi Kingat, a 8. napirendi pont ismertetésére.

Té6thné Temesi Kinga

A Bizottsag folyamatosan dolgozik. Amikor elkezdédott a munka, akkor egy olyan tevékenység tudott
elindulni a terileti szervezetekkel, tagozatokkal, bizottsagokkal, amely altal megtapasztalhato volt az
egyuttmikodés, és melynek keretében operativ feladatok atbeszélésére is mad volt. Még mindig sok a
feladat és sokat kell még dolgozni, de megvan a cél és az eszkdz, hogy szabalyzataink egyre
teliesebbek és jobbak legyenek. A Ptk. valtozdsaval, az egyesiileti szabalyzatokat is modositani
kellett, de a napi lgyek is indokoltta teszik az aprobb valtoztatasokat. A gazdasagi témakhoz,
pontokhoz eddig 6vatosan nyllt a Bizottsdg, de most, hogy stabilabb lett az Egyesilet pénzigyi
helyzete, ezeket a feladatokat is elkezdi kidolgozni.

A Ptk.-val 6sszefliggésben nevesiteni kell az Egyesillet vezetd tisztségviselbit. Alapvetéen 2 csoportra
kell osztani a kijeldléseket, mert ugyan a szakmai munkéat tovdbbra is az OIB és a vezetd
tisztségviseldk latjdk el, azonban az Alapszabalyban meg kell jelélni, hogy ki az a legfels6bb vezet6i
kor, akik nevesitve lesznek, felelésségre vonhatok. Tehat a kettévalasztas oka jogi értelmi és
semmiképpen nem szakmai.

A rendezvények atalakulni latszanak, egyre tdbb a nagy létszamU konferencia, persze a kisebb
konferenciak is legalabb annyi szervezéssel jarnak, mint a nagyok. Ezt mérlegelve szeretné a
Bizottsag, ha kifejezésre kerlilhetne az a munka, ami az egyes szervezeti egységekben zajlik, igy a
kis rendezvények tamogatasanak megemelésére tesz javaslatot. (7. sz. melléklet)

Dr. Téth Janos
Elinditja a napirenddel kapcsolatos vitat.

Kecskésne Fazekas Olga
Erdeklédik, hogy az Alapszabaly koveti-e azt a gyakorlatot, hogy 3-5 f6s testiletet fogad el
Felligyel6bizottsagnak a Birdséag.

Téthné Temesi Kinga
A Felugyel6bizottsag 1 EInokbdl és 4 Tagbol all.

Kecskésné Fazekas Olga
SZMSZ-t is 6sszhangba kell hozni az Alapszabdllyal, mert a 9. oldalon moédositani kellene

Felligyel6bizottsagra vonatkozéan. (8. sz. melléklet) Ami a vezeték kettévalasztasat illeti, nagyon j6 a
kezdeményezés, mert tényleg tarthatatlan allapot volt az, hogy egy alairas miatt meg kellett keresni
100 embert.

Bir6 Jozsef

Javasolja, hogy az egyesiileti célok kozé keriljén be a kdzlekedésbiztonsag fejlesztése, amit el is
fogadott a Kildottkozgydlés, de sajnos a beadott Alapszabalyban rosszul szerepel, ezt majd ki kell
javitani. 4.0. 2. 8. 5. pont (2x szerepel a kozlekedési kultlra fejlesztése megnevezés). Ez nagyon
fontos a tagozat munkajahoz. (9. sz. melléklet)

Magda Attila
A honlapon letélthetd valtozatban mar jol szerepel, de természetesen legkdzelebb ez a médositas a

beadand6 anyagba is bekerdl.

Dr. Téth Janos
Felteszi a kérdést, hogy az OIB elfogadja-e az Alapszabaly és az SZMSZ moddositasat azokkal a

javitasokkal, amelyek az el6terjesztésben szerepeltek, illetve a szobeli kiegészitésekkel.

A bizottsag egyhangulag elfogadta az el6terjesztést.



9. Egyebek

Dr. Toth Janos
A VasUti Tagozattal kapcsolatos problémakat atbeszélve Dr Pafféri Zoltan trral, jelezte, hogy szivesen
ad tajékoztatast a MAV Zrt lehetséges szerepvallalasarol.

Dr Pafféri Zoltan
David llona elndk-vezérigazgatd asszony egyéb elfoglaltsaga miatt nem tudott személyesen részt

venni a bizottsagi Ulésen, de Udvozletét kuldi a résztvevéknek, vezetéknek. A palyafenntartasi
konferenciat kovetéen is szeretné a KTE, hogy fennmaradjon a j6 kapcsolat és egyittmikodés a
MAV-val. Ez tébb szempontbdl is fontos lenne. A MAV folyamatos atalakulasban van. Megtértént egy
pénzigyi atrendezés egy gazdasdagi stabilizacio, és kezd kialakulni egy allandésag a vezetéség
személyeit illetéen.

Most érkezett el az idé, amikor a MAV szakmai részéhez kell hozzanyilni. Miként lehet
hatékonyabban mikoédni. Azonban ez szakmai tapasztalat és tudas megszerzése, kicserélése és
egyluttmikodés nélkil nem tud létrejonni, ehhez a KTE segitségére mindenképpen sziikség lesz. Az
egyuttmikodés elengedhetetlen és feltétleniil szamit a MAV az Egyesiiletre. SzomorGan hallotta, hogy
a tagsag nem igazan elégedett a Vasuti Tagozat munkassagéaval. Azt gondolom, hogy szamos oka
van jelenleg a visszafogott tagsagi munkanak, de a felélesztésére és megujitasara a MAV tudna
javasolni olyan szakembert, aki nagy hasznara lenne az Egyesiletnek. Neki van is egy otlete, aki
fiatal, rugalmas és igen kreativ. llyen moédon mindkét fél szamara jé megoldas sziilethet.

Dr. T6th Janos
Megkdszoéni a hozzaszoblast, az Egyesiilet varja a javaslatot és a segitséget.

Dr Katona Andras

Nagyon orul dr Pafféri Ur szavainak, mar régéta vart erre az egyuttmikddésre. Annyit szeretne kérni,
hogy a Szakosztalyokat prébaljdk meg megmozgatni, mert alulrél épitkezik az Egyesiilet és igy lehet
csak felerdsiteni ezt a Tagozatot.

Dr. T6th Jadnos
Ebben a kérdésben kell elérelépni, vannak azért olyan tisztségviselék (pl. Fenyves Ur), akik mar

erételiesen munkalkodnak ezen. Ossze kell hozni a szakosztalyi tiléseket. Meg kell nézni, kik tudnak
elvallalini a vezetd tisztségvisel6ket és annak szellemében lehetne az ligyeket elérevinni. Felajanlotta
a segitségét. A kevés id6é miatt gyors elérelépésre van szikség.

Magda Attila
A szakosztalyok megmozgatasaval kapcsolatban szeretné jelezni, hogy a kerekasztal beszélgetés

elindult méar tegnap és szo6t ejtettek arrél, hogy sok esetben a tagsag a titkarra var, hogy a dolgok el
legyenek végezve, vagy torténjen barmi is a szervezetik életében. Nagyon fontos megtalalni azokat
az embereket, akik munkajukkal, kapcsolataikkal tamogatni tudjak a titkart, ill. magat a szervezetet.

Dr Fenyves L&szl6

Vasutlizemi Szakosztaly részérél jott vendégként. A vasutnal krizishelyzet van, amibél ki kell 1abalni
és koszonjuk dr. Pafféri Zoltan hozzaszodlasat, de szeretné kérni az OIB segitségét is arra
vonatkozoéan, hogy tisztazddjon az eljaras: kinek milyen szerepe van, milyen hataskorrel rendelkezik
stb. (pl . mi legyen, ha 1-2 szakosztaly mikodik, de a tébbi nem? stb.).

Szeretne irdnymutatast kapni arra vonatkozdéan, hogyha nincsenek tagok, nem mikddnek a
szakosztalyok, akkor miként lehet kimozdulni ebbdél a helyzethdl? Ki az, aki magahoz veheti az
irdnyitast? Szerinte fontos, hogy legyenek Tagozatok. Nem tul rég 6ta KTE tag, de nagyon
szakosztalyi egyittmikddést nem tapasztalt. Elképzelheté-e az, hogyha nincs a vezet6é kolléganak
elég ideje, affinitasa stb., akkor valaki mas esetleg dsszehivjon ilyet?




Dr. Téth Janos
A felvetés abszolit jogos és koszoni. Az egyesiileti valasztasi menetrend alulrdl épitkezik, a

szakosztalyok szintjén indul.

Dr Pafféri Zoltan
Visszatérve az egyuttmikddéshez, nagyon fontos az a tény, hogy ahhoz, hogy az érdeklédést fenn

lehessen tartani, értéket kell teremteni, vagy ezt az értéket feléleszteni, mert e nélkil nem lehet
Ujraépiteni.

Magda Attila
Az Alapszabaly ugyan nem rendelkezik arrél, hogy mi a teendé abban az esetben, ha nincs térekvés

az Ulések 0sszehivasara a szakosztalyok részérdl, akkor el6térbe kerilhet a rendkivili
kuldéttkdzgyllés esete. Természetesen nem lesz Alapszabaly ellenes, ha egy ilyen iranya térekvés
van.

Dr. Téth Janos
Roévid idén belil egyeztetni kell a Vasuti Tagozat vezetdivel, 6ssze kell hivni a kildottkézgydlést és

tisztazni a helyzetet. Ebben segitséget tudunk nydjtani, erre kilén szabalyozas nincs az
Alapszabalyban, operativan kell megoldani.

Kérdezi az egybegyiilteket, hogy van-e valakinek ehhez a napirendi ponthoz hozzaszoélasa.
- Nincs senkinek hozzaszélasa. -

Az Orszagos EIndkségi tlés 2014. december 11-én lesz. Megkdszéni az Intézé Bizottsag tagjainak a
részvételt és a figyelmet.



1. sz. melléklet

JELENLEVOK LISTAJA

1. | Bird Jozsef Fétitkarhelyettes

2. Boa Arpad Somogy megyei Teriileti Szervezet titkar
3. | B6sze Sandor Fétitkarhelyettes

4. | Csobay Balazs Hajozasi Tagozat titkar

5. Demko Laszlé Hajdu-Bihar megyei Terlileti Szervezet titkar
6. | Fenyves Laszl6 Dr. Vas(ti Tagozat

7. | Fonagy Janos Dr. Elndk

8. Geszler Attila gggsgc;r:t—ﬁjélt?rgom megyei Terlleti

9. Heinczinger Maria Dr. Elndkségi tag

10. | Horvath Balazs Dr. Fétitkarhelyettes

11. | Jangel Matyas Vérosi Kozlekedési Tagozat titkar

12. | Karsai Mihaly Békés megyei Terileti Szervezet titkara
13. | Katona Andras Dr. Tiszteletbeli fétitkar

14. | Katona Janos Csongrad megyei Terlileti Szervezet titkar
15. | Kecskés Zoltanné Nograd megyei Terlileti Szervezet titkar
16. | Kiss Béla Jozsef BAZ megyei Terileti Szervezet titkar
17. | Magda Attila KTE ligyvezetd

18. | Molnar Istvan Fejér megyei Terlileti Szervezet titkar
19. | Orban Zsolt Baranya megyei Teriileti Szervezet titkar
20. | Ozorak Gabor Kozlekedésépitési Tagozat

21. | Sivak Laszl6 Heves megyei Terileti Szervezet titkar
22. | Stangl Imre Vas megyei Tertleti Szervezet titkar

23. | Szabd Janos Légikozlekedési Tagozat titkar

24. | Téth Janos Dr. Fotitkar

25. | Toth Laszlé Tolna megyei Terilleti Szervezet titkar
26. | To6th Tibor Kozlekedésbiztonsagi Tagozat titkar

27. | Tothné Temesi Kinga Fétitkarhelyettes

28. | Torok Adam Dr. Ifiisagi felelés

N
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Vandor Pal

Senior felelés




A 2014. éevi kiosztando egyesdleti kitiintétjelvények darabszamara javaslat, szervezetenkeént

2. sz. melléklet — 4. sz napirendi ponthoz

Létszam

Arany ** Ezist ** Tevékenység Eléz6 ev aranyos Javasolt
2013 2014
2014
2014. évi 2014. évi Nagy- Megbizésod  Jogi / )

Tagozat megnevezése| 2013 | 2014 | 2013 /2014 Ietszal;narany( Ietszal;narany( rendezvény Eléadas munka Partold Osszesen| aranyezist| arany| ezist| arany| eziist
Vasuti Tagozat 30 213| 307/213 1,43 2,86 0,80 4,92 572 0 3 1 3 1 3
Haj6zéasi Tagozat 75 59 751/59 0,40 0,79 0,9 0,08 0,98 1 1 0 1 1 1
Légikozlekedési Tagoza 17 11| 17/11 0,07 0,15 0,00 0 1 0 0 0 0
Gepjarniikozlekedesi 41| 31| 41/31 0,21 0,42 0,20 0,40 o60] ol 1| o of o o
Tagozat
Kozlekedésepitesi 113| 114 1137114 0,76 1,53 2,40 0,2 4,17 677 o o 1| 2| 1| 2
Tagozat
Varosi Kozlekedesi 267| 292| 267292 1,96 3,92 1,40 1,3 0,64 334 1| 2| 2| 4| 3 s
Tagozat
Altalanos Kozlekedesi | 35| 471 35,47 0,3 0,63 0,22 0,1 2,77 300 1| 1| o 1| o 1
Tagozat
Kozlekedésbiztonsagi 31| 20| 31/20 0,13 0,27 07 o70f 2| 2| o of o o
Tagozat
Fuvaroztatok és
Szallitmanyozok 13 22 13/22 0,15 0,30 0,23 0,23 2 0 0 0 1 1
Tagozata

Osszesen (Tagozatok): 899 809| 899 /809 5,43 10,86 5,25 3,2 0 12,98 7 11 4 11 7 13




*A tevékenyséq értékelése:

- a nagyrendezvények résztéamek szama osztva 100-zal

- a HIRLEVEL-ben megjelent rendezvények szama astfrzel
- megbizésos szdidés alapjan végzett munkéak 6sszege 1000 eFt-talansz
- jogi és partol6 tagdij 6sszege osztva 250 eFt-tal

**Arany és ezist jelvény adomanyozasanak feltételei

- kiemelked egyesuleti munka (egyesiileti vagy tdamogato)

- 5 éves tagsag

- a fokozatossag elvét betartani
- kitiintetések kozotti il 3 évnél nem lehet révidebb
(Az EInokség egyedi felmentést adhat.)

Létszam

Arany ** Ezlst ** Tevékenvsé El6z6 év ArANYVOS Javasolt
(25db) (50db) yseg 2013 20_{ h 2014
2014. évi 2014. évi Nagy- Meghiz&sos Jogi / .
Szervezet megnevezése2013| 2014|2013 / 2014 Ietszal;narany( Ietszal;narany( rendezvény Eléadas munka Partol6 Osszesen| aranyezist| arany| ezist| arany| eziist
Baranya megye 252 298| 252/298 2,00 4,00 0,40 2,5 2,90 1 1 2 4 2 3
Bacs-Kiskun megye 209 200| 209/200 1,34 2,68 0,2 0,20 1 2 1 3 1 3
Békés megye 264 274| 264 /274 1,84 3,68 0,4 0,15 0,55 2 4 2 4 2 4
Borsod-Abadj-Zemplen | - 21| 444\ 471/ 444 2,98 5,96 1,9 0,64 254 2| 6| 3| 6 3 s
megye
Csongrad megye 148 134| 148/134 0,9(¢ 1,80 0,50 0,50 1 1 1 2 1 2
Fejér megye 20p 234| 205/234 1,51 3,14 0,2 0,08 0,28 1 3 2 3 1 3
Gyor-Moson-Sopron 13| 18| 13/18 0,12 0,24 1,00 0,10 1,500 ol 1| ol o of o
megye
Hajdu-Bihar megye 350 337| 350/ 337 2,26 4,52 5,30 0,7 0,66 6,66 2 4 2 5 2 6




Heves megye 77 55| 77155 0,31 0,74 0,7 0,32 1,02 1| 1| ol 1| o 1
rﬁ‘;g‘féom'ESZtergom 169| 173| 169/173 1,16 2,32 0,1 o10f 1| 2| 1| 2| 1| 2
Nograd megye 60 70| 69/70 0,47 0,94 0,47 0,3 0,16 093 2| 3| o 1| 2| 2
Somogy megye 131 126 131/126 0,85 1,69 0,10 o10 1| 2| 1| 2| 1| 2
Sopron 74 82| 74/82 0,54 1,10 1,4 140 o 1| 1| 1| 1] 1
Szabolcs-Szatmar megye 45 45/ 0,0Q 0,00 0,00 0 1 0 0 0 0
Tolna megye 88 82| 83/82 0,55 1,10 0,7 0,70 1 1 1 1 1 1
Vas megye 211 188| 211/188 1,26 2,52 2,04 204 2| 2| 1| 3] 1| 3
Veszprém megye 193 202| 193/202 1,36 2,71 0,5 0,50 1 3 1 3 1 3
Osszesen (SzervezeteK):2964| 2917| 2964 / 2917 19,57 39,14 19 38 19 41 20 42
Osszesen (Tagozatok i gaea| 3796/ 3863/ 372 25,00 50,00 26| 49| 23| 52| 27| 55
Szervezetek);




2015. évi nagyrendezvény tablazat

3. sz. melléklet — 5. napirendi pont

Rendez 6 szervek

Ssz Idépont Id 6tartam Cim (szakmai felel 6s, név Helyszin Részvételi dij Létszam
telefonszam)
KTE (egyeni) tagnak:
XIX. A magyar |Fuvaroztatok és Szall. Tagozat . . . ~50.000 Ft+AFA
2015 kozlekedés és a Gépjarmikozlekedési Kapolnasnyek
1. Py 2 napos vagy Nem KTE tagnak: 50 6 (ebbdl 5 hallgaté)
februér 26-27. helyzete az EU- | Tagozat "
. . Tata ~55.000 Ft + AFA
ban Szakmai Felel 8s:
Voros Jézsef, Dr. Papp Zoltan
2015 V. KTE GYMS Terlleti Szervezet, KTE tagoknak: 100 6
2. Aot o o 2napos | Kozlekedéstudo- |Széchenyi Istvan Egyetem Gyo6r ~37.000.-Ft+AFA p <
marcius 26-27. L . . P 25 KTE résztvevével
manyi Konferencia | Szakmai Felel és:
Dr. Horvéth Balazs
KTE tagoknak:
XVI. Kozlekedes- |, Megyei Teriileti Szervezet ~55.000-Ft +AFA
2015. fejlesztési és 7 " e "
3. P 2,5 napos PR Szakmai Felel 6s: BUkflrd6 . 210 f6
aprilis 15-17. beruhazasi Csilléry Béla és Stanal Imre nem KTE tagoknak:
Konferencia y 9 ~60.000.-Ft+AFA
Teleplliések Kozlekedésbiztonsagi Tagozat
4, 2015. majus 1 napos | kozlekedésbizton- . s grtag Budapest 80 f6
SAoa Szakmai Felel 8s:
9 Bir6 Jozsef és Toth Tibor
BME Kozlekedésmérnoki és
2015. MTI-ITS 2015 1 54 1 imérneki Kar Budapest, i B
5. o 3 napos nemzetkozi . . i 250,- €-tol 200 f6
junius 3-5. K : Téarsszervezdjeként Hotel Gellért
onferencia . g
Szakmai Felel 8s:
Dr. Téth Janos
Iz(t)'\;.le\liaer(;)ésé KTE tagoknak:
2015 akiudlis kérdései Varosi Kozlekedési Tagozat ~50.000.-Ft+AFA
6. ' 2 napos Szakmai Felel és: Balatonfenyves 140 6

szeptember 10-11.

Jubileumi
konferencia

Bésze Sandor

Nem KTE tagoknak:
~55.000.-Ft+AFA




40. Utligyi Napok

Kozati Szakosztaly

KTE tagoknak:
~53.000.-Ft+AFA

7. sze teiobleSr' 16-17 2 napos Jubileumi Szakmai Felel és: 240 16
P ' konferencia Ozorak Géabor nem KTE tagoknak:
~58.000.-Ft+AFA
.IX. Hatarok nélkuli | - KTE Négrad Megyei Terileti nem KTE tagoknak:
partnerség ” szervezete, ~52.000.-Ft + AFA
- KTE Vasutiizemi Szakcsoport, (plusz szallasdij)
Nemzetkdzi - Polgari Tarsulas az Ipoly hidak Salgétarjan-
konferencia. Ujjaépitéséért, Bussa.(Busince) Szlovakia, KTE tagoknak:
8. 2015. 2 napos Salgo Hotel ~49.000.-Ft + AFA, 50 8
oktober 1-2. Magyarorszag- | Szakmai felel 6s:
Szlovéakia Kecskés Zoltanné (plusz szallasdij)
és Tel: 06/30/389-8844 180.€ +AFA+ szallasdij.
mas hatéarok egyagyas 40.€ + AFA
két dgyas:32.€+ AFA
Hajdu-Bihar megyei tertleti
2015 XI. Regionalis szervezet
9. . ; 2 napos kozlekedés Szakmai Felel és: Debrecen ~40.000-50.000 Ft 80 f6
oktober 8-9. AP —
aktudlis kérdései | Demko LaszI
KTE Baranya Megyei Terlleti
szervezete, féiskolaval egyiitt és
2015. XII. Pécsi Akadémiai Bizottsag ~50.000 Ft
10. oktober 15-16. 2 napos Futastechnikai | Kbzlekedési Munkabizottsaga Pécs ' 100 6
konferencia
Szakmai Felel 8s:
Orban Zsolt
Kozlekedésegészség-ugyi
Kozlekedési Szakosztaly
balesetek és a .
11. 2015. 1 napos | kdzleked6 ember - | Szakmai Felel 8s: NKH Terez kit ~6000.-Ft 3018

oktéber 17.

IX. Tudomanyos
Ulés és workshop

Dr Melles Imre, Prof. Dr. Nemes
Gyorgy, a Kozlekedéshiztonsagi
Tagozat tamogatasaval
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4.sz. melléklet- 6. sz. napirendi pont

IRODALMI DiJ JAVASLAT

A szerkeszt6bizottsdg az eddigi gyakorlatnak megfeleléen ismételten kikérte tagjainak véleményét a 2014. évi irodalmi dijra javasoltakkal kapcsolatban. A 2013. 4.
szamtdl a 2014. évi 3. szamig bezéarodlag lehetett a kdzolt 34 cikk + 1 kiildnszam vonatkozaséban jeldlést tenni. Ez alkalommal is megkiséreltiik, hogy a javaslattevék
rangsoroljak a cikkeket, de kisérletlink most sem jart eredménnyel, miutan a javaslattevék rendkivil szértan nyilatkoztak.

A tébbségi véleményeket figyelembe véve az idén is javasoljuk a rangsorolas nélkili kiosztast, 6sszesen harom cikket véve a dijazottak kézé. Ezek utan 2014. évi
irodalmi dijra a szerkeszt6bizottsag a kdvetkezbket javasolja:

Dr. Erd 6si Ferenc 2014. évi 2. szam

Torokorszag kulcsszereplévé valik-e az eurazsiai tranzitban?

Szlics Lajos 2014. évi 1. szam

A Nemzeti Kdzlekedési Stratégia megvalédsitasanak kihivasai
Dr. Tettamanti Tamas- Dr. Varga Istvan — Dr. Gaspar  Péter 2013. évi 4. szam

Kozuti forgalombecslés mobiltelefon-halozati események alapjan varosi kérnyezetben

Dr. Katona Andras

f6szerkesztd



5. sz. melléklet — 6. napirendi pont
A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet 2014. évi Diplomate  rv Palyazatara javasolt dijazottak névsora
A Biralé bizottsag a 27 diplomaterv 6ésszehasonlité értékelése alapjan I. dij kiadasat nem javasolja.
Il.dijra a kdvetkez 6 diplomaterveket javasolja:

Techet Gabor Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnéki Kar
Kerékparos infrastruktira megteremtésének lehetéségei a pesti Nagykoraton

Frischer Aliz Rachel Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Gyalogos Duna-hid tervezése Domosnél

Gyapjas David Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Sopron alloméas engedélyezési terve

Kovéacs Akos Széchenyi Istvan Egyetem
Rédics-Lendva vasutvonal engedélyezési terve

Jenes Géza Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kdzlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Intelligens jelzéfej alkalmazasa a kdzati forgalomiranyitasban

Nagy Erika Pécsi Tudomany Egyetem
Balatonaliga — Balatonakarattya vasuti 6sszekottetése

Il. dijra a kovetkez 6 diplomaterveket javasolja

Szantd Agnes Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Szab6 Gabor Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Az (] j6zsefvarosi kdzati vasuti jarmitelep engedélyezési terve

Bersényi Agoston Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnéki Kar
A Soroksari-ut allomas és a déli 6sszekdtd hid kdzott 1étesitendd vasitvonal palyaterveinek elkészitése

Katafay Balazs Sandor Széchenyi Istvan Egyetem
A telepiléskapuk forgalombiztonsagi szerepe

Eller Balazs Pécsi Tudoméany Egyetem
Geopolimerek kombinacidja mas vasuti alépitmény-megerésitésekkel

Vad Jézsef Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kdzlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Intermodalis csomopont tervezése Kelenféld vasutallomason



6. sz. melléklet -7. napirendi pont

Pénzigyi Beszamol6 2014-r 6l,
2015-es el 6zetes pénzlgyi terv

A 2014. december 11-ére 6sszehivott Orszagos Elndkség tagjait és meghivottait az alabbiak szerint
tajékoztatom a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet pénziigyi helyzetérél:

Kdnyvelt eredmények 2014. szeptember 30-ig

A varhato eredményt és az elfogadasra javasolt pénzigyi tervet a ,KTE pénzigyi helyzet
2014. szeptember 30-ig, 2015-6s eldzetes terv” cim( tablazat tartalmazza, ami a 3. oldalon talalhaté.

Az Orszagos EInokség altal elfogadott, 2014-re érvényes pénziigyi tervet a B oszlop tartalmazza. A
beszamold készitésének pillanatdban 2014. szeptember 30-an lezart kényvelési adatokkal rendelkezink.
Ezeket az értékeket a C oszlop tartalmazza. Lathatd, hogy a kényvelésre beérkezett adatok szerint a KTE
pénziigyi eredménye 2014. szeptember 30-ig 11 379 eF t. Az elmult évek eredményének ismeretében
biztatdbnak mondhat6 gazdalkodasi eredméynhez a kovetkezd tajékoztatast adom:

A kézhasznu célok tamogatasara befolyt, 8470 eFt a KTE 10%-0s ndvekedést mutaté szokasos kapott
tamogatasain felil 4000 eFt Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) tamogatast tartalmaz, amit a
Kdzlekedéstudomanyi Szemle kiadasara kaptunk. Koényveléstechnikai okok miatt ez az 6sszeg nem
tartalmazza azonban az 1% SZJA tamogatasokat, ami a 2013-as 177 eFt-tal szemben ~240 eFt volt 2014-
ben. A konferencidk teriiletén jelentds novekedés tapasztalhaté, a rendezvények eredménye
18,7 mFt a 2013-as 11,3 mFt-tal szemben. Lényeges nodvekedés 2014 negyedik negyedévében a
konferencidk esetében mar nem véarhatd. A koltségek terlletén a mikddési raforditasok ~2200 eFt-tal
emelkedtek 2014 elsé kilenc hénapjaban. A novekedés a személyi raforditas tobbletet (egy diplomazo
gyakornok 4 honapos koltségeit, talorat, szerény béremelést a titkarsag beosztott munkatarsainak esetében)
és a titkarsag munkajat segitd vallalkozok évek 6ta véltozatlan dijainak ndvekedését fedezte.

Eredmény progndzis 2014-re

A bevételek esetében novekedés az NFM tamogatas terén, valamint a jogi- és az egyéni tagdijak terén
varhat6. Tovabbi 2000 eFt mikodési célu tAmogatast az NFM jovahagyott, a szerz6dés alairasi fazisban
van. A jogi tagdijak tertletén 1350 eFt kiszamlazott jogi tagdij vagy tamogatas varhaté a Volan
tarsasagoktél. Az egyéni tagdijak tainyomo része még nincsen kdnyvelve, 2013-ban is késébb érkeztek be
az adatok. Ezért az egyéni tagdijak esetében még bevétel névekedés varhatdé a kodnyvelésben. A
kamatbevételeink 2014-ben alacsonyak, ugyanis az egy éves allamkodtvényeink 2013 decemberének utolsé
napjaiban jartak le. Az Uj lekdtés életbe Iépése minimum 1 hetet vesz igénybe. Ebbél adéddan 2014-ben
csak a nyilt végl befektetési alapjaink (a folyamatos likviditast biztosito tartalék) utani kamatbevételek
konyvelheték 2014-re.

A mikodési koltségek tekintetében az év hatralévdé részét is érintik az elsé haromnegyed év
koltségemelkedései, ezért a 2013. oktdber-decemberi 8000 eFt muakddési koltségekhez képest
9000 eFt-tal kalkulalunk az utols6 negyedévre.

Ezek alapjan a 2014. évre varhaté eredmény (+) 6669 eFt. Ez 5437 eFt-tal magasabb, mint a tervezett
1232 eFt. A javulas némi megkdnnyebbilésre adhat okot, de a tovabbra is bizonytalan kilsé gazdasagi
korilmények miatt 2015-ben is nagymeértékl dsszefogasra lesz szilkség a tendencia megtartasa érdekében.

(A varhaté 2014. évi nyereséget javithatiak még az NFM é&ltal megigért tovabbi 2000 eFt mikodési
tamogatas, a Hungarocontrol és a Budapest Airport &ltal kilatasba helyezet millios nagyséagrendi jogi
tagdijak, plusz a folyamatban 1évé Volan targyaldsok esetleges jogi tagdij ndvekedése, ami nagysagrendileg
kb. 1000 eFt tobbletbevételt jelentene. Ezekrél még nincsen konkrét megallapodas, ezért nem szerepelnek
az eredmények kozott.)
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Elézetes pénziigyi terv 2015-re

Az E oszlop tartalmazza a 2015-re kalkulélt pénziigyi tervet. A kbézhaszni mikodésre kapott tAmogatasok
tekintetében egyelére — pénziigyi értelemben — nem szamolunk az NFM tamogatassal. Ugy tiinik, hogy a
KTE kedvezd megitélése a valasztasok utan hivatalba lépett minisztériumi vezeték korében is téretlen, de a
2015. évi NFM tamogatasok megitélése és folydsitdsa még nem annyira biztos, hogy azt be is tervezzik a
jové évre. A kérelem beadasaval meg kell varni a 2014-es mikodési céli tamogatasok folydsitasat. Az
egyéb tamogatast és adomanyt azért csokkentettiik 3000 eFt-ra, mert ezen a soron sok olyan tamogatas
szerepel, amit valojaban a Kdzlekedéstudomanyi Szemléhez kellett volna kdnyvelni. Ezt 2015-ben korrigalni
fogjuk. A csokkenés a Kiadvany bevételi oldalan jelenik majd meg. A konferenciak becsilt bevételeit és
kiadasait a 4. oldalon talalhat6 tdblazat tartalmazza. A tablazat 11. sordban talalhaté nagyformatumu
.Elképzelések a magyar kozlekedés jovdjérdl” ciml konferencia megszervezése még bizonytalan, de csak
az Egyesiileten mulik. Igény van ra, ezért a feltiintetett pozitiv eredmény realis. A jogi tagdijak 3000 eFt-os
emelését az Ugyvezetd adminisztrativ terheinek cstkkenése miatt terveztik be. Ugyanis a Titkarsag egy
nyolc 6ras munkaidejl asszisztenssel béviil, aki munkaidejének 50%-aban az igyvezetét, 50%-ban pedig a
rendezvényszervez6t segiti. Az Ggyvezetd igy felszabadulé idejében a meglévd és a lelendd jogi tagokkal
torténd egyuttmikodések élénkitésén, és az ebbdl varhatd jogi tagdijak és tamogatasok szamanak és
O0sszegének névelésén fog tervszeriien dolgozni. A mikodési kdltségeket az (j asszisztens személyi- és
eszkoz koltségeivel noéveltik a 2014 végére varhatdé eredményhez képest. A fenti 6vatos tervezés
eredményeként kialakult, 2015-re tervezett éves eredmény 856 eFt . Pénzigyi kihivas a 8000 eFt NFM
tamogatas ismételt ,megszerzése”, a Volan tarsasdgoknal kialakult kedvezé helyzet véglegesitése, és a
tovabbi, jogi tagokkal torténd egyuttmikodési megallapodasok kotése lesz 2015-ben.

Budapest, 2014. oktéber 30.

Magda Attila
ugyvezetd s.k.
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Ssz

Idépont

Id 6tartam

Cim

Helyszin

Létszam

Varhat6 Bevétel

Varhat6 Kiadas

Varhat6

Eredmény
1 2014. februar 2 napos XIX. A magyar E‘ﬁfﬁgﬁdes helyzete az Kapolnasnyék vafy Tata 50 6 1750 000 Ft 1000 000 Ft 750 000 Ft
100 f6, 24
2. 2014. marcius 2 napos V. Kozlekedéstudomanyi Konferencia Gyoér KTE 75 000 Ft 0 Ft 75 000 Ft
résztvevovel
3. 2014. prilis 2,5 napos XVI. Kozlekedes-fejlesziési és Bukfiirds 210 18 19 000 000 Ft 13 300 000 Ft 5 700 000 Ft
beruhézasi Konferencia
4. 2014. méjus 1 napos Telepllések kdzlekedésbiztonsaga Budapest 80 f6 1200 000 Ft 1000 000 Ft 200 000 Ft
5. 2014. majus 2 napos X. Regionalis kozlekedés aktualis Debrecen 80 6 300 000 Ft 300 000 Ft
kérdései
6. 2014. oktéber 2 napos Futastechnikai konferencia Pécs 100 6 4500 000 Ft 3300 000 Ft 1200 000 Ft
7. 2014. szeptember 2 napos XV. Véarosi kdzlekedés aktualis kérdései Balaton-fenyves 140 6 6 300 000 Ft 4800 000 Ft 1 500 000 Ft
8. 2014. szeptember 2 napos 40. Utiigyi Napok 240 f6 12 000 000 Ft 8 500 000 Ft 3500 000 Ft
9. 2014. oktéber 1-2. 2 napos Xl.Hatarok nélkili part-nerség Salgo6tarjan-Szlovéakia 50 f6 3500 000 Ft 2 600 000 Ft 900 000 Ft
Kozlekedési balesetek és a kozlekedd
10. 2014. oktéber 1 napos ember - VIII. Tudomanyos Ulés és NKH Teréz krt. 62. 30 f6 180 000 Ft 150 000 Ft 30 000 Ft
workshop
11. 2014. november 2-3 napos E'kepze'esekjgvrgjaé?gfr kozlekedés Budapest 300 f6 16 500 000 Ft 14 850000 Ft| 1 650 000 Ft

65 305 000 Ft

49 500 000 Ft

15 805 000 Ft




7.sz. melléklet -8. napirendi pont

Javaslat az SZMSZ Gazdalkodasi Szabalyzat
»Az anyagi 6sztonzésre vonatkozo altalanos szabalyai  nak”
modositasara

Az Alapszabaly munkabizottsag két [ényegi modositasi javaslatot tesz az SZMSZ mddositasara. Az elsé a
Kuldottkdzgydlés altal 2014. majus 21-én elfogadott valasztasi menetrend altalanos valtozatanak beemelése
a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatba, a masik a tagozatok és teriileti szervezetek szdmara biztositott
juttatasok kedvezébbé tétele.

A) A javaslatok szerint atdolgozott SZMSZ 7. oldala  n taldlhat6 ,, Az egyesileti
valasztasok szervezése” cimii (VI.) fejezet javasolt szovegezése.

B) Az SZMSZ Gazdalkodasi Szabalyzat, Az anyagi 6szténzésre vonatkozo altalanos
szabdlyainak” mddositasara vonatkozo javaslat:

Az Alapszabaly Munkabizottsag tagjai egyontetlien ugy latjak, hogy az Egyesiilet javuld pénziigyi helyzete
lehetévé teszi, hogy a rendezvények eredményébdl, beleértve a rendezvények reklam- és kiallitds bevételeit
is, a kdzponti koltségvetés nagyobb mértéki juttatast biztositson a 40-100 fés rendezvények szervezdinek, a
legnagyobb konferenciak szervezdi juttatasai mértékének megtartasa mellett.

Indoklas: ezen rendezvények szervez@inek &ltalaban nincsen lehet&ségiik tobb szaz fés rendezvényeket
szervezni, ugyanakkor a konferencidba fektetett szervezd munkajuk mértéke dsszemérheté a legnagyobb
rendezvények szervezési munkaigényével. A Bizottsdg uqy latja, hogy a kiemelkedd, nagy konferenciak
mellett ezek a rendezvények jelentik a KTE konferencidinak gerincét.

Javasolt médositasok:

1. A rendezvényhez kapcsoldédd reklam- és kiéllitasi bevételt szerzék juttatdsa (terlleti szervezet,
tagozat részére) az eddigi 10% helyett legyen dsszevonva a rendezvények eredménye utan fizetett
juttatassal. Vagyis a reklam- és kiallitas eredményt adjuk hozza a rendezvény eredményéhez, és
Ugy szamitsuk a juttatast az 0j %-os értékekkel a 3. pont szerint.

2. A KTE koézponti iroda koltségeinek fedezésére szant, 20 % (bevétel x 0,2) kéltséghanyad ne terhelje
a konferencia eredményét. Indoklas: a juttatas kifizetése utan fennmaradé hanyad ugyis a kézponti
koltségvetésben marad és elsé helyen a kdzpont kiadasait fedezi. (Csak ezen kiadasok kifizetése
utan tud més célokra pénzt forditani.) Ugyanakkor a KTE javulé gazdasagi helyzete lehetévé teszi a
teriileti szervezetek/tagozatok tovabbi 6sztonzését

3. A rendezvények eredménye (szamla bevételek — szamla kiadasok) utan javasolt jutalom aranyok a
kovetkezdk:
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Juttatas (eredmény %-

Eredmény aban)

0 — 500.000,- Ft kdzotti 6sszeg 35%-a
500.00 Ft-t6l — 1.000.000,- Ft ko6z6tti 6sszeg 15%-a
1.000.001,- 6.000.000 Ft kozotti 6sszeg 7%-a

Egységesen 10% (a 0-6 M

6.000.001 forint feletti 6sszeg Ft kozotti részre is)

4. A rendezvények kapcsan érkezé adomanyok, tamogatasok és (] jogi tagdijak elsé éves dija az adott
rendezvény bevételéhez adddjon, ezaltal kedvezdébb juttatast biztositva a szervezéknek.

A fenti juttatdsok tovabbra is kizarélag a terlileti szervezet/tagozat részére fizethet6 ki, a konferencidk
utan az Egyesilet egyéni jutalmakat nem fizet. A juttatdsokat a szervezeti egység szakmai munkajanak
segitésére kell forditani.

Megjeqgyzés:

A fenti juttatdsemelést az Egyesulet javuld pénziigyi helyzete teszi lehetévé. Szilkséges azonban
megjegyezni, hogy ez egy pillanatnyi pozitiv tendencia. A modositasi javaslat a terileti
szervezetek/tagozatok lelkesedésének fenntartasat, sok helyen novelését célozza.
A pénziigyi helyzet tartds javulasanak alapfeltétele az egyesileti szakmai munka tovabbi fejlesztése,
melyet a fenti formaban biztositott tébbletjuttatdsok segitenek. Ennek okan javaslatunk a pillanatnyi
pozitiv folyamatokhoz torténé, 0szténzé jellegi rugalmas alkalmazkodas. A pénzigyi helyzet
javuldsanak esetleges megtorpanasa esetén a fenti valtoztatasok Ujragondolasat javasoljuk.

Budapest, 2014.oktéber 21.

Alapszabaly Munkabizottsag
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8. sz. melléklet -8. napirendi pont

Kozlekedéstudomanyi Egyestilet

2014. februar 6-i Orszagos EIndkségi Ulése alfmgadott

Szervezeti és Kkodési Szabalyzata

Valasztasok lebonyolitasaval kiegeszitett
valtozat
[Javaslat/

2014.02.06.
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1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

2.

2.1

Bevezet 6 rendelkezések

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet (a tovabbiakbany&sjilet) §bb adatai:

Neve: Kozlekedéstudomanyi Egyesulet (KTE)
Székhelye: 1066 Budapest, Teréz Krt. 38.
Telefon- és internet elérhisegei:

Telefon: +36/1353-2005

Fax: +36/1353-0562

Internet: http://www.ktenet.hu

E-mail: info@ktenet.hu

Ugyfélfogadasi id: hétitsl-csitortokig 8:00-16:30-ig
pénteken: 8:00-14:00-ig

Szamlavezét bankja és bankszamlaja: Kereskedelmi és Hitelbd®R00823-
22212474

Addszama: 19815709-2-41
KSH szadma: 19815709.9112.331.01.
Bir6séagi nyilvantartasi szama:dvarosi Birésag 403. lajstromszam

Nyilvantartasba vételt elrendgl hatarozat szama, kelte, jogee emelkedése:
Pk. 60.444/1989/1; 1989. 10. 05; 1989. 10. 19.

Kbzhasznu nyilvantartasba vételt elrerdehatarozat szama, kelte, jodee
emelkedése:

13. Pk. 60.444/1989/12; 1999. 07. 01; 1999. 07. 15.

Miikodési tertlete: Magyarorszag teriilete

Alapitas ideje: 1949. januér 29.

Az Egyesililet képviselete, rendelkezés a banksz&stdé:

Az Egyeslilet képviselete:

2.1.1. Az Egyesililet képviseletét az Alapszabaly 228-angtortja hatarozza meg. A

2.2.

Titkarsag vezéiének képviseleti (kdtelezettség vallalasi) joga szabalyzat 3. sz.
mellékletében foglaltak figyelembe vételével - lligrkt értékhatarig terjed.
Az Egyesiilet kozponti bankszamlaja felett a reedéli jogkort:

2.2.1. az EInok és a #itkar egylitt, vagy
2.2.2. az EInbk, a Btitkar, a Titkarsag vezéfe vagy a bankszamla feletti rendelkezési

joggal munkakori leirdsdban megbizott munkatarsikd#armelyik ket egyutt
jogosult gyakorolni.

Két, a bankszdmla feletti rendelkezési joggal a kakéri leirdsaban megbizott
munkatars egyuttesen sem jogosult gyakorolni a zdakk feletti rendelkezési
jogot.



Amennyiben a Titkarsag vedjet és a bankszdmla feletti rendelkezési joggal
munkakdri leirasaban megbizott munkatars egyuttegekorolja a bankszamla
feletti rendelkezési jogkort, acktkar részére irasos (elektronikus) tajékoztatas
szlikséges.

A Tikarsdg vezéje jogosult az Egyesilet kdzponti bankszamlajaternzd
bankkartya hasznalatara a napi limitfelhasznalasj&ig.

2.3. Az Egyesllet terileti szervezeteinek bankszandbgtifrendelkezési jogkort a terlleti
szervezet elndke, titkara, vagy a pénzigyidséekozil keft gyakorolja egyittesen.
2.4. Az Egyesulet bélyegje és emblémaja:
30 mm atmefji kor alaku bélyeg¥ kozepén 15 x 5 mm méfetgyestleti embléma
lathato és "KOZLEKEDESTUDOMANY| EGYESULET" felsa¢gélyezi korbe.

Az Egyesililet terileti szervezeteinek és tagoz&tdiddyegdjén az adott tertleti
szervezet vagy tagozat székhelyét is fel kelltiiinte

Az Egyesllet emblémgja: 18 x 9 mm mérdeky téglalap alaku, arannyal
szegélyezett jelvény, fekete alapon aranyszégtpnér szarnyaskerékkel, rajta
aranyszig "KTE" felirattal.

Az Egyesllet szervel, tisztségvisel Gi

3. Az Egyesiilet kulldottkozafyes altal valasztott szerveit, tisztségwiiehz Alapszabaly
hatarozza meg.

4. Az Eqvesitlet nem kildottkozdiiés altal valasztott allandd és eseti bizottsagai

4.1. Egyesileti Allandé Bizottsagok

Allando Bizottsagok

Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag

Jubileumi Bizottsag

Nemzetk6zi Bizottsag

Ajanlasi és Rendezvényt Koordinél6 Bizottsag

Hirlevél és Honlap Bizottsag

Az Egyesdleti folydirat Szerke$Bizottsaga

Szakképzés Koordindld és Diplomaterv Bizottsag

Irodalmi Dij Bizottsag

Senior Bizottsag

Ifjusagi Bizottsag




Az allandé bizottsag elndkét az EIndkség, a biagttsvabbi tagjait a bizottsag elntke
kéri fel. A bizottsag altalaban 3-#Hsl all. A Bizottsagok wkodeési szabalyaikat
maguk hatarozzak meg kivéve, az Etikai és ErdekwédBizottsagot, melynek
Ugyrendje jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képez

4.2. Egyesluleti Eseti Bizottsagok

Az Egyesllet vezéetzerveli, a terlleti szervezet, a tagozat, az Elnagy a Btitkar
meghatarozott feladatra eseti bizottsagot hozhatrelé Egyebekben az eseti

v 7

bizottsagokra is az allandé bizottsagokra vonatkeldtrasok iranyaddak.

Az Egyesiilet nem Kildottkozdiies altal valasztott tisztségvigel
5.1. Tarselnokok

5.1.1. A Tarselndkok szamat az Elnokség hatarozza megvalbesgtasuk — titkos
szavazassal — az EIndkség hataskorébe tartozikbiz@suk azket megvalaszto
Elndkség idtartamara szél.

5.1.2. A Téarselnokok segitik az EIn6k munkajat. Feladatiaika kozottuk &y
munkamegosztast az EIn6k hatarozza meg, az Elnokéi&ben helyettesitik az
EInokot. Tevékenységiket az EInok iranyitja, nekitoznak beszamolasi

kotelezettséggel.

5.1.3. Kiemelt tarselndki feladatkorok:
* Nemzetk6zi kapcsolatok
» Kozlekedési kormanyzati kapcsolatok
» Kapcsolattartas a jogi tagvallalatokkal

e Kommunikécié

5.2. Fdtitkarhelyettesek

5.2.1. Az EInbkség meghatarozza atikkarhelyettesek szamat, és titkos szavazassal
megvalasztja a #itkarhelyetteseket. Megbizatasuk égket megvalasztd EIndkség
idotartamara szol.

5.2.2. A Fdtitkarhelyettesek segitik adtitkar munkajat. Feladataikat, a kozottik dev
munkamegosztast astitkar hatdrozza meg, adttkar tavollétében helyettesitik a
Fotitkart. Tevékenységuket adtitkar iranyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

5.2.3. Kiemelt ttitkarhelyettesi feladatok:

» Szabalyzatok aktualizalasa, frissitése, a cselekw&gram végrehajtasanak
kovetése

* Rendezvények koordinalasa
» Kozlekedésbiztonsagi tigyek

Egyesdileti fiatalok szakmai munkajanak tamogatdsa, gazdalkodas



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
7.2

Az Egyesilet kiadvanyai

Az Egyesilet tudomanyos céljainak megvalositasaekében szakfolydiratokat és
egyeb kiadvanyokat adhat ki. Az Eqyesilet kiadvahyapszerkes# Bizottsdgok
szerkesztik.

A Kozlekedéstudomanyi Egyesulet tudomanyos fotgoiaa kéthavonta megjelén
KOZLEKEDESTUDOMANY| SZEMLE, melynek tartalomjegyzékgtekinthétmar
a megjelenés ipontjaban a KTE honlapjanwivw.ktenet.nuaz aktualis Hirlevél
"Lapszemle” menl pontban.

Kozlekedésépitési Szemle

Alapitotta a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet.

A megjelenés szinetel.

Varosi Kozlekedés

A Budapesti Kozlekedési Zartken Mikods Részvénytarsasag €s a
Kdzlekedéstudoméanyi Egyesiulet lapja.

A megjelenés szinetel.

Az Egyesllet, tagjainak folyamatos tajékoztatasadelé@ben Hirlevelet ad ki
elektronikus formaban, amely az Egyesulet honla@pj@tolthet.

Az Egyesulet kiadvanyairol (alapitas, meggetés) — a Vezéit Tanacs javaslata
alapjan — az EInbkség jogosult donteni.

Az egyesileti folyoirat$zerkeszjének kinevezése, a szerkéisiziottsag tagjainak a
jovahagyasa az EIntkség hataskorébe tartozik.

V.

Titkarsag
A Titkarsag, mint az Egyesiilet munkaszervezete:

Titkarsag vezetd
(1f8)

Rendezvény- Altalanos
szervezes adminisztracio

Létszamgazdalkodasra atitkar jogosult az éves koltségvetés keretein belll

A Titkarsdg vezéje valamint a Titkarsag dolgozéi felett a munkditajogok
gyakorlaséara az Alapszabaly 15.8 2.8 pontja rereiadkei az iranyadok.




7.3. A Fdtitkar altal a Titkarsag vezéjere atruhdzhaté munkaltatdi jogkorok:
* szabadsag kiadasa
* napi munka megszervezése
» Dbelfoldi kiklldetés elrendelése
7.4. A Titkarsag nikodési és munkalgyi szabdlyait e szabalyzat 2. (szaeilléklet
tartalmazza.

V.

Az Egyesitlet gazdalkodasara, a pénzlgyi ellen  érzésre vonatkozo
rendelkezések

8. A gazdalkodasra vonatkozé legalap#ieb belg szabalyokat az Alapszabaly 21. §-a
tartalmazza.

9. A gazdalkodas tovabbi részletes szabalyait a G&rdifisi Szabdlyzat allapitja meg,
amely a 3. sz. mellékletben szerepel.

VI.

Az egyesduleti valasztasok szervezése

A KTE terileti és tagozati tisztségvieek valasztdsa négyeévedtszel (bazis: 201dsze),
az orszagos tisztségvidklvalasztasa pedig a fenti valasztasokat kbtetasszal (bazis:
2015 tavasza) esedékes, szintén négyévente.

Az Alapszabalyban foglaltak egységes végrehajtaekében a kdvetkéizet kell figyelembe
venni:

Jelolsbizottsagok megvalasztasa (Lebonyolitagt id0 nap)

» Szakcsoportok/Szakosztalyok Jéditottsaganak megvalasztasa.
Jelobbbizottsagok Osszetétele:ddindk plusz 24 tag.

« Terlleti Szervezetek/Tagozatok Jébitottsaganak megvalasztasa.
Jeldlbbizottsagok Osszetétele:ddindk plusz 24 tag.

Szakcsoportok/Szakosztalyok, végéyg es kuldottvalasztasa
(Lebonyolitasi id: kdzvetlenll a jelédbizottsdgok valasztasi hataridejének lejarta ut&q,

nap)

» Szakcsoportok/szakosztalyok elnok, titkar, Jeget és kuldottvalasztdsa a
jelélébizottsag javaslata és az Alapszabaly 8. § 2.1ja@bapjan.

A valasztasok lebonyolitasaban — levézeinokként — a tagozatok, illetve terlleti
szervezetek elnbkséegéh f6 vegyen részt.



10.

11.

12.

13.

A valasztasok igbontjardl, helyszinegil a KTE Titkarsagéat legkébb az eseménydit
egy héttel e-mailen (az info@ktenet.hu e-mail cjréemesiteni kell.

Terlleti Szervezetek/Tagozatok vesety és kildottvalasztasa (Lebonyolitdsy:id
kozvetlenil a Szakcsoportok/Szakosztalyok, \Eaet és kildottvalasztasa valasztasi
hataridejének lejarta utan, 45 nap)

« Kildottértekezlet 6sszehivasa, lebonyolitasa.

o Tisztségvisék valasztasa a jelébizottsag javaslata és az Alapszabaly 8. 8
2.2. pontja alapjan.

A kuldotteken tulmeien az Gjonnan valasztott elndk és titkar automatkukildott az
Egyesulet vezéségvalaszto kuldottgiésén (Alapszabaly 9. § 1.2.))

A vélasztasok lebonyolitdsdban — terlleti, tagofelliérésre levezételnokként — a
KTE elntkségéh 1 f6 vegyen részt.

A valasztasok igpontjardl, helyszineéil a KTE Titkarsagat legkébb az eseménydit
egy héttel e-mailen (az info@ktenet.hu e-mail cjréeesiteni kell.

Az Orszagos Jel@gbizottsaqg elndkének bejelentése.

A Jelobbizottsag elndkére a javaslatot az Orszagos Elrgksevégi tlésén (a terdleti
szervezetek/tagozatok veésely és kildottvalasztasanak évében) az egyesiitikeel
terjeszti ef.

Az Orszagos Jelédbizottsag tagjainak bejelentése (Hatasid januar vége., az
orszagos valasztasok évében)

Az Orszagos Jeldbizottsdg tagjait a megvalasztott terlleti és tagozlnokség
jelélje ki legkésbb januar végeére, az orszagos valasztasok évébgrolBbizottsag
tagjait a TerUleti Szervezetek/Tagozatok delegéljak

A Terlleti szervezet/Tagozat Orszagos dbidbttsagi tagjarél a KTE Titkarsagat
legkégbb az aktudlis év januar végéig e-mailen (az infte@ét.hu e-mail cimen)
ertesiteni kell.

Az orszagos valasztas skEszitése (Lebonyolitasi dd februartél 3 hénap, az
orszagos valasztasok évében)

Az Orszagos Jeldbizottsdg etkésziti az orszagos tisztséguisezemélyek jelolését,
megszerzi a jeloltek egyetértését a jeldlésikhpOmlszagos Jeldizottsag folyamatos
munkajat a KTE Titkarsag segiti.



14.

15.

Orszéagos Elndkséq IIEEIMBNE | Bizottsdg valasztasa (Lebonyolitds: az orszagos
valasztasok évének majusaban)

Az Egyesilet ElndkségénekilB8IlyecBizottsaganak, tovabba orszagos
tisztségvisélinek megvalasztasamaajus 31-igtartandod kaldottkozgilésen kertl sor
az Alapszabaly

8. §-ban foglaltak szerint.

A Kildottkozgylésen szavazati joggal rendelketisztségviséket, és a szavazas
lebonyolitasanak menetét a 4. sz. melléklet taeaka.

VII.

Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat az Elndkséq jovahagyasa napjanigalyba.

Budapest, 2014. december

elndk



1. sz. melléklet
Az ETIKAI ES ERDEKVEDELMI BIZOTTSAG ligyrendje

Az etikai-érdekvédelmi eljaras kezdeményezése

1. Az etikai-erdekvédelmi eljaras és fegyelmi eljar@stovabbiakban eljaras - irdsban
benyujtott panasszal kezdeményezhet
2. Nem fogadhato el az olyan panasz, amely(et)
a) nem tartalmazza egyértalen a bepanaszolt és a panaszos személyét,
panasz targyat,
b) a serelmezett cselekmény elkdvetését &dvéwr utan terjeszteneksekivéve,
ha ezt maga a bepanaszolt kéri;
C) birésag, vagy mas jogi forum illetékességébe tartamyel foglalkozik, kivéve
— és ezt a beadvanyban rogziteni kell — ha az dkgwenak olyan pontosan

megjelolhef-, az Egyesllet illetékességi korébes egszei, melyek megitélését a
panaszos az egyéb jogi forumon folyo eljarastajéiignul keri;

d) nem tartozik az Egyesduleti hataskorébe.

3. Panasszal minden egyesiileti tag élhet, de névbagentést a Bizottsag érdemben
nem koteles vizsgalni.

4. Hivatalbdl inditott eljaras esetén, az eljarasbappanaszos” szerepét az EIndkség —

erre kijelolt képvisélje atjan — latja el.

Az Egyestilet hataskére

1. Amennyiben 6sszeférhetetlenség nem all fenn, kag-étdekvédelmi eljarast I. fokon
az Egyesiilet Etikai és Erdekvédelmi Bizottsagaditjiyle.

2. Az Egyesulet etikai-érdekvédelmi eljarast, annalederényeként végrehajthatod
fegyelmi hatarozatot csak sajat tagjaival szembédyidthat és hozhat.

3. Az Egyesulet kizarolag a civil szervezefekszol6 torvényben, az érvényes
Alapszabalyban, valamint az érvényes egyesiletid8zmtokban foglaltak sérelme esetén
jogosult etikai-érdekvédelmi eljaras lefolytatdsara

Az etikai-érdekvédelmi eljaras szewpl

1. A panasz élterjeszbje a panaszos, aki lehet
a) természetes vagy jogi személy;
b) hatosag;
C) az Egyesiulet valamelyik szerve, vagy
d) maga a bepanaszolt.
2. Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag a panaszostvilijara és a bepanaszolt

védekezésének figyelembevételéveldarebizonyitékok, tények, adatok alapjan dont.
AZ |. FOKU ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS
Az etikai eljarasra iranyulé panasz befogadasa

A panasz kézhezvételét kideet az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag Elndke Sondpeliil
dont a panasz befogadasat iflen.

Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsaq eljarasa

1. A panasz befogadasa, vagy adzelesen teljesitett hianypétlas ity az edzetes
eljaras befejezése utan az Etikai és ErdekvédelmitBag dont
2. Az etikai-érdekvédelmi eljarast akkor is le kellyfatni, ha a bepanaszolt tag

idokozben a tagsagi viszonyanak a felfliggesztéseét keri



3. Az Ugyet lehéteg 60 napon belll le kell zarni, de az eljaras&ofelmerid olyan
irat-kiegészités ifszakara,amely a Bizottsag hataskorén kivil szi(stizkvélemény, stb.)
az eljarast szuneteltetni lehet.

4. Az eljarasrél folyamatos jegykonyvet kell vezetni, aminek minden, az gy
szempontjabol Iényeges dolgot tartalmaznia kell.
5. A Bizottsag dontését az gy lezarasakor hatarozatbih foglalni. A dontést a

targyalason megjelentekddd a Bizottsag EIndke hirdeti ki.
A hatarozatnak tartalmaznia kell a fellebbezés tétwged| valo tajékoztatast
A hatarozat lehet:
a) elmarasztaldo hatarozat: a bizonyitott cselekménygnaeezésével, és a budtet
rendelkezések cihdejezetben felsorolt valamelyik buntetés kiszaldsa
b) az elutasitd hatarozat: ha a bejelentés alaptalanbionyult, illetve az eljaras
soran azt nem sikerult bizonyitani;
C) megszintéthatarozat: ha
- a panaszos visszavonja a panaszat, vagy
-az eljards sordn kidertl, hogy a panaszolt cselekménas jogforumon
illetékességében jobban megitéthet

No

AZ ETIKAI-ERDEKVEDELMI SZABALYOK MEGSERTESE ESETENKISZABHATO
BUNTETESEK
A kiszabhat6 bintetések fajtai
1. figyelmeztetés;
2. atagsagi viszony legfeljebb egy évig tefjéelfliggesztése;
3. kizaras.
A kihirdetést kovét 8 napon belil a megszévegezett hatarozatot az sHbptebtitkara
megkildi a feleknek, vagy képvislehek.

Jogorvoslat az |I. fokd hatarozat ellen

1. Az elg fokon hozott hatarozat ellen annak kézhezvétéeetk 15 napon belil az
érintett  egyesileti tag fellebbezéssel élheklikidbezés a végrehajtasra nézve halaszto
hatalya.

2. A fellebbezést az Etikai és Erdekvédelmi Bizottésrgre kell cimezni.

A ll. FOKU ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS

Az eljaras rendje

1. Az elgfokl hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az eBalet Elntksége altal
létrehozott eseti Bizottsag biralja el. A Bizotts# Uigy kézhezvételét kav&0 napon
belll koteles a masodfoku eljaras beinditasara.

2. Az eljaras soran 5 tagbdl allé bizottsag jar el.bizottsag hatarozatképességéhez
legaldbb harom tag jelenléte sziikséges.

3. Az etikai-érdekvédelmi eljarast akkor is le kellyfatni, ha a bepanaszolt tag
idokozben a tagsagi viszonyanak a felfliggesztését kéri

4. Az eljarasrél folyamatos jeggkonyvet kell vezetni, aminek minden, az gy
szempontjabol lényeges dolgot tartalmaznia kell.

5. A Bizottsdg az Ugy iratai alapjan dont; a dontésdtal ebtt szikség szerint a
panaszost és a bepanaszoltat meghallgathatja.

6. A masodfokon eljaré bizottsag a dontését hatarémamajaban rogziti. A hatarozat

szOtobbséggel sziletik, Ugy, hogy szavazatefpéanlesetén az Bizottsag Elndkének
Szavazata dont.



7. Az Egyestuletstitkara a dontéshozatalt k6ve8 napon belul gondoskodik a hatarozat
megkuldéseil az elg fokon eljard Etikai és Erdekvédelmi Bizottsagnakabba a felek
vagy képvisék részére.

A bintetések egyéb jogkdvetkezményei

Az az egyesduleti tag, akit jogerfegyelmi hatarozattal az Egyesilet tagjai sordbparnak,
a jogews hatarozat idpontjatél szamitott harom év elteltével Gjra kérteetfelvételét az
Egyesilet tagjai soraba.

Az elmarasztalt tag 3 év elteltével benyujtott &l kérelmét az illetékes tagozat, vagy
terlleti szervezet legfeljebb tovabbi Ujabb 3 @lutasithatja.

Az etikai-érdekvédelmi Ugyekben hozott jégdratarozatokat nyilvanossagra kell hozni.

A blntetések végrehajtasa és nyilvantartasa

1. Az etikai-érdekvedelmi ugyekben hozott hatarozgmyersre emelkedését az
Egyesiilet Titkarsagvezg kiséri figyelemmel, és gondoskodik annak nyibwédisarol.
2. Az etikai-érdekvédelmi tgyekben keletkezett iratekaz |. és Il. foka eljarasban

egyarant — legalabb 5 évig meg kétizni. Azdrzéswl az iratkezelési szabalyok szerint a
Titkarsag gondoskodik.

OSSZEFERHETETLENSEG AZ ETIKAI-ERDEKVEDELMI ELJARAS SORAN

Terlleti 6sszeférhetetlenség

1. Az etikai panasz kézhezvételét kémet megvizsgalandé az is, hogy az ligyben nem
merul-e fel Gsszeférhetetlenség. Az osszeférimségeényét az detes eljaras soran az
Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag EIndke allapitggm

2. (")sszeférhetetlenséget kell megallapitani akkorah&gyestlet EIndke oktkara, az
Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag Elntke, vagy béjikeagja, az Ugyben panaszosként
vagy bepanaszoltként meg lettek nevezve.

3. Osszeférhetetlenség esetén az Elnokség masik gyaenifiiggetlen — Bizottsagot
jeldl ki az ugy lefolytatasara.

Személyi 6sszeférhetetlenség

1. Az eljaras meginditasakor az Etikai és Erdekvéd@imottsag eljarasban résztvev
tagjai elfogulatlansagukat a jegglonyvben nyilatkozni kdtelesek.
2. Személyi Osszeférhetetlenség all fenn azzal szerakier akar panaszos, akar a

bepanaszolt kdzeli hozzatartozoja, illetve aki bgggemélyes okbdl elfogultnak vallja
magat.

Osszeférhetetlenség miatt benyujthaté kifogas

1. Osszeférhetetlenség miatt elfogultsagi kifogastttehpanaszos vagy a bepanaszolt az
eljaras meginditasarol szo6lo értesités kézhezvdtalBamitott 8 napon belll.

2. Az elfogultsagi kifogast irasban kell benyljtani elfar6 Etikai és Erdekvédelmi
Bizottsaghoz, amely azt kételes tlésen megvizsgalni




2. sz. melléklet
A Titkarsag Miikodési és Munkaiigyi Szabalyzata

A Titkarsaq irdnyitasa:a Titkarsag munkajanak szervezését, iranyitagati@arsag vezéie

végzi. Tavollétében adkitkar altal megbizott személy latja el a Titkarsézefi feladatokat.

A Titkarsag Ugyrendje feladatkoronként:
Titkarsag vezef hataskore, felafssége:

Az Egyesllet és a Titkarsag operativ képvisel&stitkarral vald egyetértésben.*

A Titkarsag feladatainak operativ iranyitasa, kaoalasa.*

A pénzugyi helyzet figyelemmel kisérése, Kkifizetésmgedélyezése az Egyesiilet
pénzigyi szabalyzataval 6sszhangban.*

Szerzdések, megallapodasok megkotése az Egyesllet péngdgbalyzataval
dsszhangban.

Kapcsolattartas Terlleti Szervezetekkel, TagozatpBlizottsagokkal.*

A Terlleti Szervezetek beszamolojanak dsszefdgiltsggvetési terveik 6sszesitése.*
Szakmai programok és az Egyesillet egyéb tevékéngkégkezdeményezése,
eldsegitése.*

Testlleti Ulések megszervezése, az eléjuk ckenmiyagok elkészitése, Ulésekr
készib jegyskonyvek, emlékeztibt elkészitését valo gondoskodas.*
Rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatok hélash (ebadok felkérése,
szolgaltatasok megrendelése, stb.)*

Az Egyeslilet bevételszétevékenységének koordinélasa, kilonds tekintettel
konferenciakra, kilss munkakra.

Jogi tagokkal val6 kapcsolattartas, megallapodasekdeményezéseglatszitése az
Egyesiilet Eljarasi Rendjében leszabalyozottaknaketedsen.

A cég tartalék vagyonanak befektetése a Befekterékidlyzatban foglaltak szerint.
Kapcsolattartas a MTESZ-szel, az EInakitkar elfoglaltsaga esetén az egyesitilet
képviselete a MTESZ SzoOvetségi Tanacsaban.

Egyesilet képviselete a MTESZ Gazdasagi és AlaflgZaizottsagaban.

Felelds az éves kodzhasznusagi jelentés és beszamoldkidbibghn tortéd
Osszedllitasaert, illetve a testiletek elé terfsadrt (Bizottsagok, EInokség,
Kdzgyilés).*

Feladata az éves koltségvetés tervezet elkészitEagyévet megéts év november
honapjanak végéig.

Felelss a kintlé¥ségek behajtdsaért.

Felelds a KTE vagyonanak mégéséért, koordinalja a leltarozast.*

Felelbs a palyazatok figyelésének és azokon vald részketerdinalasaeért,
kozrenikodik a palyazatok gkészitéseben.

Felelbss a tervzériben valé részvétel, szakmai &llaspontok kialadtéak
koordinalasaért, és a hatard#t betartasaert.

Felelds a KTE céljaival dsszhangban dévtartalmi, midségi €s mennyiség
médiaval valé kontakt megszervezéseéert.*

Figyelemmel kiséri a KTE szabalyzatainak aktuaditasziikség esetén kezdeményezi
azok aktualizalasét.*

Tartés tavolléte, akadalyoztatasa esetén a *-gklldeladatokban az éretesen altala
kijelolt Titkarsagi dolgozo helyettesiti. A tobblddat esetében helyettesitését kizardlag a
Fdtitkar, vagy az altala kijelolt személy lathatja el



Altalanos adminisztracios feladatok:

- Telefonok, faxok, kdzponti e-mailek kezelése, totéda.

- Pénzlgyi tevékenység szervezése, végrehajtasgpéhekészlet biztositasa, utalasok
elokészitése, lekbtések adminisztrativ végrehajtasa).

- A sajat terlletére vonatkozo adatok biztositasaees koltségvetéshez a Titkarsag
vezefijének és a konyvelésnek.

- Adatbiztositas a pénzugyi beszadmolok elkészitéséhez

- A konyvel irodaval valé operativ kapcsolattartas.

- Megbizasos munkék elszamolasa, dokumentaciokijbesy

- Bel- és kulfoldi kiktldetések elszdmolasa.

- Hazipénztér kezelése, szigort szamadasu nyomtatvagjlvantartasa.

- Kozremikodés a palyazatok szervezésében és a palyazatakmedotacidjanak
elkészitésében.

- A sajat terllethez tartoz6 szamlazasi feladatok, & kimed szamlanyilvantartasok
vezetése, kintlégégek behajtasanak kezdeményezése.

- Terlleti szervezetek pénzigyi elszamolasainak [gkanbank, pénztér, stb.)
konyvebiroda felé tértéd tovabbitasa.

- Munkalgyi nyilvantartasok vezetéese.

- Hirlevelek cimlistdjanak karbantartasa.

- Tagnyilvantart6é vezetése, egyéni és jogi tagdijalk@ntartasanak vezetése.

- Tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladdtdjeskorien ellatva a Titkarsag
vezefije altal ebzetesen kijeldlt Titkarsagi dolgozo helyettesiti.

Rendezvény-szervezési feladatok:

- Telefonok, faxok, kdzponti e-mailek kezelése, totéda.

- Titkarsag adminisztrativ feladatainak ellatasa (@ad®ntas, postazas, levelezés,
emlékeztét készités, jegykonyvvezetés, meghivok kiklldése, &dések,
megallapodasok megirasa),

- Rendezvények teljes Koszervezése (pl. programgatlok, helyszin, szallas, étkezés,
reprezentacios anyagok, hirdetmények, meghiva@otjask és fizetés nyilvantartasa,
szamlazas, koltségvetés készités és jovahagysikalkulacio)

- A sajat terlilet pénzigyi adatainak biztositasa &destdkhoz és tervekhez.

- HIRLEVEL anyagok begitése szerkesztése, kapcsolattartas a hirlevéttbémnal, a
hirlevelek tovabbitasa webmesternek.

- Testlleti tUlések szervezése

- Kapcsolattartas a Magyar Mérnoki Kamaraval, kredgontok biztositasa a
rendezvényekhez.

- Kitiintetések emléklapok és oklevelek elkészitkdestiek, kifizok elkészittetése.

- Honlap aktualizalasa a webmesterrel.

- Leltarozasi feladatok végrehajtasa.

- Titkarsag ellatdsanak (irodaszerek, italok, sthztdsitasa.

- Tartds tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladd&dieskorien ellatva az Titkarsag
vezedje altal ebzetesen kijel6lt Titkarsagi dolgozoé helyettesiti.



Altalanos munkaiigyi Szabalyok:

Munkaidg: 8.00 — 16.30 héif— csiitortok
8.00 — 14.00 péntek

Heti 40 ora. Az Titkarsag vezZgt rugalmas munkaift engedélyezhet,
amelynek szabalyait az egyéni munkagirzek tartalmazzak.

Munkakdzi szinet napi 20 perc.

Bérfizetés A munkabér fizetés napja a targyhot kévedbnap 2. napja.

Bérezés Személyi bér

Bérfejlesztés:Az éves bérfejlesztés mértékét az Orszagos ErdestetiyTanacs ajanlasat
ertékelve, az éks év hivatalos KSH fogyasztoi arindexét figyelembeey
valamint a KTE gazdasagi helyzete alapjan a muald@iljogkor gyakorloja
hatarozza meg.

Béren kivili juttatas (Cafetéria):

Az egyesilet munkavéllaléi szamara havonta 20.5866t kedvezményes
adozasu termeészetbeni juttatabiztosit, mely 6sszeg felhasznalasarél a
mindenkor hatélyos SZJA torvény szerint donthetiakiavallalo.

Erdekeltséqgi rendszer:

A rendezvények (bel- és kilféldi konferenciak, tiéermékbemutatok, stb.) tudomanyos
jellegének biztositasa és szinvonalas rendezédénese eredmeény 10%-a jutalomként
kifizethet a Titkarsag dolgozdi részére. Az eredmény a kentédk arbevételének és

raforditasainak kulonbozete, csokkentve a KTE d@ftas koltségeinek fedezetéll szolgalo
(20%), és a rendezvényszedlark jard jutalom dsszegével.

A képzdott eredmeény felosztasara a ténylegesen végzatkantigyelembevételével a
Titkarsag vezéje tesz javaslatot, amelyet d@titkar hagy jova.

Pétszabadsag:Titkarsag vezét 10 nap

Jelen munkailgyi szabalyok kozott nem részletezetiekden a Munka Torvenykonyv
mindenkor hatélyos éirdsai iranyadodak.



3. szamu melléklet
Gazdéalkodasi Szabélyzat

Az Egyesiilet gazdalkodasanadbb elvei:

Az Egyesllet 6nfenntarté. Szakmai-tudomanyos dékdagalé tevékenysége és az ehhez
szikséges gazdasagi alapok megteremtése érdekiélagkozasi tevékenyseéget is végez.

Az Egyesulet gazdalkodasi gyakorlatat gkidési kiadasok és a bevételek hatarozzak meg.
Az egyeslileti célok megvaldsitdsdhoz szikségetelb&viiztositasa csak akkor lehetséges,
ha az Egyesulet tisztségvisielszervei és a Titkarsag az Alapszabalyban éseav8zeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint 6sszehaayék eredményesen tevékenykednek.
Az Egyeslilet gazdalkodasanak kdnyvelését a Tit&E&Zpontilag intézi.

Az éves koltségvetésben kell biztositani:

- az Egyesilet fikodésehez, illetve céljai megvalésitasahoz;

- a tagozati és terlleti szervezetek tarsadalmi eruahyos tevékenységéhez és a

- Titkarsag munkajahoz sziikséges pénzugyi feltételeke

Az Egyesilet bevételi forrasai:

- a tagdijak (egyéni, jogi, partolo),

- a rendezvények és megbizasos munkak bevétele,

- a vallalkozasok bevétele,

- reklam bevételek,

- kidllitasok rendezésének bevételei,

- a Kozlekedéstudomanyi Szemlgieetsi dijbevétele stb.

- adomanyok, tamogatasok

Az Eqgyesulet kiadasai:

- a tagozati és terlleti szervezetek gazdalkodasilGs@gahoz biztositott pénzigyi
keret,

- a Kozlekedéstudomanyi Szemle kéltségei,

- kitiintetések, palyadijak,

- a fiatalok, a nyugdijasok sajatdijas rendezvenyeledd részvételének tamogatasa,

- az Orszagos ElInOkség vagy a Kaidgyg altal megszabott feladatok pénzigyi
fedezete

- az Egyesulet tevékenységével 6sszéfligly €s kilfoldi utazasok koltségei,

- az egyestuleti Titkarsagikodesi kbltségei,

- rendezvények koltségei,

- megbizasos munkék, vallalkozasok koltségei,

- bevételosztonzések fedezete

- egyéb tagdijak

Rendezvények szervezésének pénzigyi lebonyolitasa:

Az EInbkség altal elfogadott részvételi dijas naggezvények szervezése csak a Titkarsag

kozrenikodésével, az Egyesilet kozponti bankszamlajarantobefizetéssel bonyolithato.

A Tagozatok és a Terlleti Szervezetek altal bdoyokgyéb konferencia tipusu, vagy 1

napos részvételi dijas EInbkség jovahagyasat némyl§ rendezveny is csak a Titkarsagon

keresztll, az Egyesulet kozponti bankszamlajatandbefizetéssel szervezéiet

A végrehajtdsban_az 6sszehangolt, szinvonalas éximényes egyesiileti tevékenységet

eldseqiti:

l. — az anyagi 6sztbnzésre vonatkozo altalanos szatsgy

Il. — a Tagozatok és a Terlleti szervezetek tovablaigatgmogatasa.

l. Az anyagi 6sztbnzeésre vonatkozo altalanos szabélyok




Az Egyesililet rfikodését biztositd bevételi forrasok megtartasahhijaheségek feltarasa
folyamatos szervézevékenyseéget igényel.

Az eredményességet anyagi 0sztonzéssel is sekglenAz alabbi pontokban felsorolt
juttatasok a terlleti szervezetek, tagozatok kégjttittesen érteidd.

1.) Reklam és kiallitas dijaira és 6sztbnzésre vonatkszabalyozas:
A reklam és kidllitasi dijakat a rendezvény szefmzottsag illetve szerkegzizottsag
allapitia meg. Rendezvények esetében a rendezvédynényébe szamitodik a dij,
egyébként a juttatas a bevétel 10%-a.
A rekldm és kidllitasi bevétel utani juttatas aileti szervezet, tagozat részére torténik.

2.)) Rendezvények (bel- és kulféldi konferenciak, ankétofelkérésre vegzett
termékbemutatok, stb.) 6sztonzéseére vonatkozé $yabds:
A rendezvények tudomanyos jellegének biztositasai@sonalas rendezése céljabdl az
eredmény alabbi szazaléka adhat6 at az illetekégeteszervezet, tagozat részere.

Eredmény* Juttatas (eredmény %-aban)
0 — 500.000,- Ft k6z0tti 6sszeg 35%-a
500.00 Ft-t6l — 1.000.000,- Ft kdzotti 6sszeg 15%-a
1.000.001,- 6.000.000 Ft kozotti 6sszeg 7%-a
6.000.001 forint feletti 5sszeg Egysekg.es._e’? 10% (2. 0-6 M Ft
0zOtti részre is)

Tobb szervekz esetén, a szervezésben részivemegallapodast kétnek a juttatas
felosztasara.
Kilss szerved esetén egyedi megallapodasokat kell kotni.

3.) Megbizasos munkak egyéb vallalkozasok szervezesgésmkinzese:
Szikséges a meghizasos munkak és az egyéb vabalkozzervéz tevékenységét
ergsiteni. Az Egyesillet részesedése a vallalasi 6ssmgwum 10 %-a, amelyba
szervedé terileti szervezet vagy tagozat 10 %-kal részesilh
A megbizasos munkak szeEleskotésénél az Egyesullet részesedése egyedilispecia
esetekben adfitkar megvaltoztathatja, figgn a megbizds nagysagrendjég€s
jellegédl.

4.) Adomanyszewdk, Uj jogi- és partold tagokat szerugzs tagdijndvelést elék
juttatasa:
2014. februar 06. utan megko6tott Uj jogi-, parteay és adomanyoz6é megallapodasok
utdn a befizetett 6sszeg legfeljebb 10%-a, vagy @dositott megallapodas
novekményének legfeljebb 10%-a fizethdta terilleti szervezet, tagozat részére az
adott évben.

A rendezvények esetében az adomanyokat, tamogatasmndezveény bevételéhez kell
szamitani.

Il. Tagozatok és Terileti Szervezetek anyagi tdntéga:
A Tagozatok és Terlleti Szervezetek gazdalkodaggpalembe vehét
- a befizetett éves tagdij 80%-a,
- amennyiben az Egyesuilet gazdasagi helyzetesehéeszi, tovabbi tamogatas
palyazat, vagy elnokségi dontés alapjan.
Megbizasi és vallalkozasi szédeés alairasara csak az Egyesilet Alapszabalyaban
meghatarozott képvisgljogosultak.




4. szamu melléklet

Az orszagos vezftég valasztasok szavazati joggal rendedkiizztségvisél és
a szavazas lebonyolitasanak menete

Megvalasztando képvisel6k

Elnok

Fétitkar

Ellenorzé
Bizottsag Elnoke

Szeniorfelelbs

Ifjusagi Felel6s

Vilasztott
Elnokségi Tagok

Tarselnokok

Fétitkarhe-
lyettesek

rr

Valaszto Kildottkozgyiilés

Régi

Elnok

Fotitkar

Tarselnokok

Fé6titkarhelyettesek

SIS X [ x

SIS x| %

Ellen6rz6 Bizottsag
Elndke

S SISIS ]S

x

x

Teriletek/Tagozatok
Elnokei

x

Uj

Elnok

Fétitkar

Tarselnokok

Fé6titkarhelyettesek

X | X | X | X

Ellen6rz6 Bizottsag
Elnoke

x

N X IX|ISN|IS] X

Teriletek/Tagozatok
Elnokei

<

S| S [XIxX|SNSN] %

Teriletek/Tagozatok
Kildottei

Uj, valasztott Elndkségi
Tagok

A tabldzat értelmezése: A flggdleges oszlopok tartalmazzak a megvalasztandd orszagos
képviselbket, és a valasztas menetét: elsé kérben megvalasztasra keriilnek az elsé széles (séarga)
oszlop cimsoraban talalhaté tisztségviselSk (EInok, fétitkar...). Masodik kérben az EIndkség valasztott
tagjai (k6zépsd, kék oszlop), harmadik kérben pedig a Tarselndkdk és a Fétitkarhelyettesek (utolso,
z6ld oszlop). A vizszintes sorok pedig a Kildottkdzgydlés azon tagjait tartalmazzak, akik az egyes

szavazasokon szavazati joggal rendelkeznek (v, illetve azok, akik nem (X). A valasztok kore kétszer

valtozik, ugyanis az elsé szavazas eredményeként (amelyben még sok ,régi” tisztségviselé szavaz)
valtozik a Kuldottkozgydlés 6sszetétele. A harmadik kérben pedig az Uj EIndkség tagjai szavaznak.
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1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULET (a tovabbiakban:
Egyesiilet) 6nkéntes tarsulason alapulé demokratdius szervezet.

Az Egyestilet alapitasi éve: 1949.
1.1. Az Egyesulet

székhelye: 1066 Budapest, Teréz Krt. 38.
hivatalos nyelve: magyar,
mikodési terllete: Magyarorszag terilete.

1.2. Az Egyesdulet hivatalos neve:

magyarul: KOZLEKEDESTUDOMANY!| EGYESULET;
réviditett neve: KTE

angolul: HUNGARIAN SCIENTIFIC ASSOCIATION FOR
TRANSPORT

franciaul: ~SOCIETE SCIENTIFIQUE DES TRANSPORTS DE
HONGRIE

németil: UNGARISCHER
VERKEHRSWISSENSCHAFTLICHER VEREIN

oroszul:  HAYYHO-TPAHCIOPTHOE GUIECTBO
BEHI'"P1UI

2. Az Egyestulet kbzhasznu szervezet.
3. Az Egyesllet torvényességi fellgyeletétoadrosi Blgyeszseég latja el.

Az Egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nfotytat, a partoktol
flggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyuit.



4. Az Egyesllet szervezeti felépitését az 1. szam@eéiak tartalmazza.

5. Az Egyesilet bélyedggére és emblémajara vonatkozo rendelkezéseket az
Egyesllet Szervezeti ésilkbdési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
tartalmazza.

2. § AZ EGYESULET CELJA

Az Egyesitilet célja:

1. a kozlekedéstudomany elméleti és gyakorlatiivetese, feppdésének
elésegitése,

2. a kozlekedési szakma elméleti és gyakorlati szakesnlk6zotti szakmai €s
civil egyuttmikodeés edsegitése,

3. a kozlekedéstudomany eredményeinek kbzzétételezabgpitése,
4. a magyar kozlekedéstudomany nemzetkozi egyiktbiésenek ékegitése,
5. a kozlekedési biztonsag novelése, a kdzlekedégirauiejlesztése,

6. részvétel a tarsadalom kozlekedésre nevelésében.

3. § AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

1. Az Egyestlet — a 2. 8-ban megfogalmazott céljaiysdzhangban — az
egyesulési jogrol, a kdézhaszna jogallasroél, valanaincivil szervezetek
mukodésédl és tamogatasardl szélo 2011. évi CLXXV. Torvény
(tovabbiakban Civil Torvény) 32. §-aban foglaltaknanegfeleben, a
kozlekedés terlletén a tudomany és kutatas, ataskés ismeretterjesztés
kozfeladatok teljesitésére iranyuld kozvetlen égvktett tevékenységet
végez mely feladatokat a kdvetkgpngszabalyi helyek szabalyozzak:

= 2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztélsrés a
technologiai innovacioral,
= 2012. évi XLI. térvény a személyszallitasi szolgisrol,



= 2005. évi CLXXXIII. térvény a vasuti kozlekedékr
1988. évi |. torvény a kdzuti kdzlekedélsr

1995. évi LCVII. torvény a légi kozlekedékr
2000. évi XLII torvény a vizi kozlekedésy

2013. évi LXXVII. térvény a felittképzéstl,

2011. évi CLXXXVII. toérvény a szakképzésr

Az Egyestilet alapcél szerinti kozhasznu tevékergiség

2.1. a kozlekedésre vonatkozo javaslatok és allasfapaldkeszitése az
illetékes allami és civil szervezetek, valaminttmegkommunikacios
eszkdzokon keresztil - a kdzvélemeény részére,

2.2. szakmai kongresszusok, konferencidk, filmbemutat@nkétok,
szakszeminariumok, @&dasok, vitallések, klubdélutanok és egyéb
szakmai talalkozok (férumok) rendezése,

2.3. a kozlekedés fejdését elmozdité bemutatdk, kiallitasok szervezése,
szakirodalmi tajékoztatok terjesztése,

2.4. kozlekedeési targyu folyoiratok és egyéb kiadvanysderkesztése,
kiadasa,

2.5. a kozlekedést sz6lo szakfilmek készitése, és koztdddés azok
forgalmazasaban,

2.6. bel- és kulféldi tanulmanyutak szervezése, kaptsotas a
kozlekedési és az ahhoz kapcsolédd szakterlleti &=l kalfoldi
tudomanyos Egyesuletekkel, civil szervezetekkel,

2.7. a kozlekedés fajdését, szolgaltatasi szinvonaldnak javitasat,
hatékonyabb Uzemét, a kdzlekedési balesetek Gmpdt démozdito
palyazatok kiirasa,

2.8. tovabbkeép# tanfolyamok szervezése,

2.9. jogszabdlyok, intézkedések kezdeményezése, ileleaményezése,

2.10. kozrenmikodés kozlekedési targyd tanulmanyok és koncepciok
kidolgozasaban, illetve véleményezésében,



2.11. egyedi tudomanyos munka végzeése,

2.12. a kozlekedési szakemberképzés segitése: diplorjatersiatokkal;
egyetemi, &iskolai hallgatdk részére szervezett férumokkal;
palyadzatok kiirasaval;, konferenciain valdé kedvezyesn részvétel
biztositasaval,

2.13. kapcsolattartas szakmai szervezetekkel.

Az Egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége:

3.1. Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kéahascéljainak
megvalositdsa érdekében, azokat nem veszélyeztgtyezhet. Az
ebbl a tevékenységh szarmazd arbevétele nem haladja meg
bevételeinek a 60 %-at.

3.2. Az Egyeslulet a gazdalkodasa soran elért eredméeyétszthatja fel,
azt e 8-ban meghatéarozott tevékenységére kelltéoridi

3.3. Az Egyesllet kbzhasznu tevékenységének eredméhnggtEgyesilet
tagjain kivul mas is részesulhet.

4. § AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az Egyesullet tagsaga oOnkéntes alapon, a 2.8-barhat@gzott ceélok
erdekében tevékenykéalyan természetes és jogi szemeélygkbletve jogi
szemeélyiseggel nem rendelkezszervezetekdd all, akik (amelyek)
erdekbdést tanusitanak a kozlekedés és a kozlekedéshpesdtado
tudomanyok irant.

2. Az Egyesiilet tagjai: egyéni tagok, 0rokos tagokztaletbeli tagok, jogi
tagok, partolé tagok.

2.1. Az Egyesiletegyéni tagja lehet az a személy, aki az Egyesulet
Alapszabalyat elfogadja, vallalva egyben azt isgyhaz Egyesilet
munkajaban valé tevékeny részvétellel hozzajarul Egyestilet
céljainak eléréséhez.



2.1.1. Az Egyesiilet egyéni tagjanak jelentkegzemeélyt az Egyestilet
illetékes Terlleti Szervezete, vagy Tagozata vdskiés tartja
nyilvan. Az egyéni tag egyébként -6ebtes regisztracio alapjan —
az Egyesilet barmely masik Terlleti Szervezetémakozatanak
tevékenységében részt vehet.

2.1.2.Az Egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki a
kozlekedéstudomanyok imelése vagy gyakorlati alkalmazasa
teriletén kiemelkedl tevékenyseéget fejt ki, és jelést mértékben
hozz4jarul az Egyesuilet nemzetkozi tekintélyénenedrtetéséhez.
Az Egyesilet egyéni tagja azonban nem lehet edyatg

tiszteletbeli tag is. Az arra meltd személyt — aensely
hozzajarulasaval - az Egyesilet Orszagos Elntksége
tovabbiakban: EIn6kség) nyilvanitia az Egyesuledztéletbeli
tagjanak.

2.1.3.Az EInbkség az Egyesulebrokds tagjanak nyilvanithatja az
Egyesiiletnek azt az egyéni tagjat, aki az Egyasgiteiegalabb 30
éve tagja, kiemelkédszakmai tudomanyos tevékenysége alapjan
az 0rokos tagsagra érdemes, es Jaky Jozsef digp@y Endre dij
vagy Széchenyi Istvan emlékplakett kitintetése venEInokseég
az Egyesulet egyéni tagjat 50 év folyamatos taggag 6rokos
tagnak nyilvanitja.

2.2. Az Egyesilet jogi tagja lehet az a jogi személy vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezszervezet, amely az Egyesilet
Alapszabalyat elfogadja, és szakmai tevékenyseégghéngban van az
Egyesilet tevékenységével.

2.3. Az Egyesiletpartoléo tagja lehet az a jogi személy vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezszervezet, amely az Egyesilet
Alapszabalyat elfogadja, és az Egyesiilet céljamakegvaldsitasahoz
erkolcsi és anyagi tamogatast nyuijt.

5. § A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

1. Az Egyesiilet egyéni tagja

1.1. részt vehet - személyesen, vagy az altala megvatakialdottek atjan
- az Egyesulet szerveinek, valamint az Egyesidetsgvisdlinek a
megvalasztasaban,



1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

megvalaszthatd az Egyesilet barmely szerve tagjaitiekve az
Egyesilet tisztségvisgének,

szavazati joggal rendelkezik az Egyesiletnek ab@aszervében,
amelynek tagja,

tanacskozasi joggal rendelkezik az Egyesiletnelaralzb szervében,
amelynek meghivottja,

aktivan részt vehet az Egyesilet tudomanyos éssiitaunkajaban,
aktivan részt vehet — kedvezményes réeszvételi dijleth — az
Egyesilet altal szervezett tanfolyamokon, rendegsiéen eés
konferenciakon, és ezeken hozzaszolhat, kérdésekett fel, és
eléadast tarthat,

részt vehet az Egyesulet altal kiirt palyazatokaomegpalyazhatja a
meghirdetett 6sztondijakat,

szakmai tanulmany, tudomanyos értekezés kozzdtételé
kezdeményezheti az Egyesulet kiadvanyaiban,

erkolcsi és anyagi elismerésben részesulhet azshHigiben végzett
eredményes tevékenysege alapjan,

javaslattal, illetve panasszal fordulhat az Egyetsiiirmely szervéhez
vagy valasztott tisztségvisgthez,

kozvetlendl részt vehet annak a szakosztalynaky sagkcsoportnak a
taggyilésein, amelynek a tagja,

rendszeresen informaciét jogosult kérni és kaprit@zesilet életét.

. Az Egyeslilet tagja az Egyesiletet, annak érdekady vcéljait séf
megnyilvanulas észlelése esetén koteles arrol aedhbtptet tajekoztatni,
szikség esetén eljarast kezdeményezni.

. Az Egyesillet egyéni tagja koteles az egyeslletilijaig- a targyév els
felében - megfizetni. Ha az Egyesltlet egyéni tagjppali tagozatos diak
vagy nyugdijas, akkor kedvezményes tagdijat fizet.



4. Az Egyesilet 06rokods tagjanak a jogai azonosak azregtag jogaival,
tagdijat fizetnie azonban nem kell.

BlA jogi és partolé tagnak a jogai azonosak az egyégi jogaival, de
valasztbjoga és szavazati joga nin es
r.

6. A jogi tag rendszeres anyagi tamogatast nyljt agefiget nikodéséhez
(jogi tagdij). Az Egyesulet partolé tagjanak tagtif az &altala nydjtott
tamogatason tul - fizetnie nem kell.

7. A jogi tagot és a partolé tagot az altala irasbajelbntett természetes
szemeély képviseli, aki tanacskozasi joggal jogosksizt venni az Egyestilet
Kildottkozgyilésén (a tovabbiakban: KildottkoZdes).

8. Az Egyesilet tiszteletbeli tagjanak sem aktiv, gemssziv valasztdé joga
nincs; egyebekben jogai azonosak az egyéni tagvmlgd agdijat fizetnie
nem kell.

9. Az Egyesiilet dijat adomanyoz, jutalmat fizet, jdatd tesz mas szerv altal
adomanyozhato kitiintetésekre az Egyesuletben uégretka, valamint az
Egyesliletet illetve az Egyesllet céljait tamoget@kenység elismeréseként.
A dijakat, kitintetéseket és odaitélésik moédjatAbpszabaly 2. szamu
Fuggeléke tartalmazza.

6. § A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

1. Tagsagi viszony keletkezése

1.1. Egyéni tag esetében a tagsagi viszony azon a riggaubdik, amelyen
a Teruleti Szervezet, Tagozat, a belépési nyilataizlfogadja.

1.2. Tiszteletbeli tag esetében a tagsagi viszony azoapmn kezédik,
amelyen az EInokség —a Terlleti Szervezetek, dledv Tagozatok
javaslata alapjan - tagfelvételi dontését meghozza.

1.3. Jogi tag esetében a tagsagi viszony azon a nazofidik, amelyen az
EInbkség - a Terilleti Szervezetek, illetve a Tatmkz@vaslata alapjan
- tagfelvételi dontését meghozza.

1.4. Partolo tag esetében a tagsagi viszony azon a rkagzobdik, amelyen
az EInbkség a tagfelvételi dontését meghozza.



2. A tagsagi viszony megénése
2.1. Atagsagi viszony megsaik:
2.1.1.kilépéssel,
2.1.2.torléssel,
2.1.3.kizérassal,
2.1.4.az Egyesulet megséaéseével.

2.2. Kilépéssel sitnik meg annak a tagnak a tagsagi viszonya, akilgme
a kilépési szandékat az Egyesilet illetékes Ter&eervezete vagy
Tagozata részére irasban bejelenti. A tagsagi mszzon a napon
sZinik meg, amelyen a bejelentést a Terlleti Szervdiive a
Tagozat kézhez vette.

2.3. Torléssel sinik meg a tagségi viszonya annak a maganszemeélynek,

aki meghalt, jogi személynek vagy szervezetnek Jyajogutod nélkdl
megs#int.

2.3.1. Az illetékes Terlleti Szervezet, vagy Tagozat «uéd
megsziintetheti a tagsagi viszonyat annak az eggénak az élirt
tagdijfizetési kotelezettségét — irasbeli felsaglitellenére — a
felszolitas kézhezvétetidtszamitott 90 napon beltl nem teljesiti.

2.3.2. Az EInokség torléssel medsretheti a tagsagat annak a jogi
tagnak, amely az &t tagdijfizetési kotelezettségét irasbel
felszolitas ellenére — a felszoélitas kézhezvéielézamitott 90
napon beldl nem teljesiti.

2.3.3. A torlési értesitést — a tag halalanak, illetveogi jszemély vagy
szervezet megfnésének esetét kiveve — meg kell kildeni a toroélt
tagnak.

2.4. Az Elnokség az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag agatara
kizarassal megszinteti annak a tagnak a tagsagonyat, akinek
(amelynek) a magatartasa az egyesuleti cél elérgsgdékosan
akadalyozza, vagy az Egyesilet érdekeit egyébkélypsan seérti,
illetve aki felszolitas ellenére az Alapszabalylledi tevékenységet
folytat.



2.4.1.A tagfelvételi kérelem elutasitasa, illetve a térlés a kizaras
targyaban hozott dontés ellen az érintett az édekezhezvételét
szamitott 30 napon belll — a Terileti Szervezey viaagozat Utjan
benyujtott - jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
Klldottkozgyiléshez, amely a soron kovetkeidlésén hataroz az
dgyben. A Kuldottkbzgilés hatarozatdval szemben a hatéarozat
kézbesitését szamitott 30 napon belll az érintett keresettel
fordulhat a Bvarosi Torvényszékhez.

7. § AZ EGYESULET SZERVEZETE

1. Az Egyesiiletben az alabbi szervelkidnek:

1.1. VezebH szervek:

o Kuldottkozgyilés,

» Orszagos EIntkség (EIndkséqg),
* Vezebi Tanacs,

» Orszagos IntézBizottsag (OIB),

1.2. Tovabbi szervek:

» Terileti Szervezetek,
» Tagozatok,

« Alland6 Bizottsagok,
» Eseti Bizottsagok

o Titkarsag,




. Az Egyesllet napi operativ, adminisztrativ felaohetia ellatasat a Titkarsag
seqiti. A titkarsag vezée lehet a Btitkar, vagy a Btitkar altal ezzel
megbizott személy.

. Az egyesiileti Allandé Bizottsagok felsorolasat, avaint a nikodésiikre
vonatkozo tovabbi szabalyokat az SZMSZ allapitjgme

. A vezet szervek esetében a hatarozatképesseg feltétel8O%z1l ©
jelenléte. Az Egyestilet szerveiben e§efy szavazatot képvisel.

. Az Egyesllet dontéseit nyilt szavazas utjan egyisgedétobbseggel hozza,
kivéve, ha az alapszabaly@teltérsen rendelkezik.

8. § A TISZTSEGVISELOK VALASZTASANAK ALTALANOS
SZABALYAI

. Altalanos vélasztasi szabalyok:

1.1. Az Egyesililet altalanos valasztasi szabalykéntralkeaza az egyszier
tobbség elvét, ami alatt az 50%+1 szavazat sza\azaty értend.

1.2. Amennyiben egyetlen jelolt sem éri el ezt a szawvaagnyt, U]
szavazast kell tartani, amelyen mar csak a kéblidgszavazatot elér
jeldltre lehet szavazni.

. A valasztas tovabbi szabalyai:
2.1 Szakosztaly, szakcsoport:
2.1.1.A szakosztalyok és szakcsoportok elndkeit és aikamz adott

szakosztdly (szakcsoport) tagjai titkos szavazassajyszei
tobbséggel, kulon-kulon valasztjak meg.



2.1.2.A szakosztalyok és szakcsoportok végégeét a tagok listan, titkos
szavazassal, egysadbbbséggel valasztjak.

2.1.3.A szakosztalyok illetve a szakcsoportok tagjai reiméd tag utan
egy szavazati joggal rendelkexkuldottet valasztanak a Terdleti
Szervezet illetve a Tagozat kildéttértekezletére.

2.2 Teruleti szervezet, Tagozat

2.2.1.A Terlleti Szervezetek és a Tagozatok elndkeit ibsrait a
Tagozat illetve a Terlleti Szervezet kuldottertddEnek tagjai -
lehetség szerint tobbes jel6lés alapjan - titkos szassataegyszér
tobbséggel kulon-kilon valasztjak meg. A TerileteiSezetek és
Tagozatok EInoksége tarselnbkoket a sajat sorailddkos
szavazassal, listan valaszthat.

2.2.2.A Kuldottkozgyilés kuldotteit a Teruleti Szervezetek és Tagozatok
kuldottértekezletének tagjai valasztjdk meg, |étsm@nyosan.
Minden Terlleti Szervezet és Tagozat 50 tagja @igy kildottet
valaszt, legaldbb egytf minden Terlleti Szervezetnek és Tagozatnak

valasztania kell.
2.3.0rszagos valasztasok

2.3.1.Az EIn6kot és a é&titkart a Kuldottkozgiilés tagjai - lehéiség
szerint tbbbes jelolés alapjan - titkos szavazaskalon-kilén
valasztjak meg.

2.3.2.A Kuldottkdzgyilés tagjai — az 1.1. pont alkalmazaséaval -
legfeljebb 35 tagot (,valasztott elndkségi tagokdlaszthatnak az
Elnbkségbe (beleértve az EIn6koét ésvatkart is).

2.3.3.Az Elndkség valasztott tagjait, [EECIIGIGBZONSED c/NOkét és

tagjait, a szenior-felékt, valamint az ifjsagi felést a
Killdottkozgyilés tagjai titkos szavazassal, listan valasztjag.me

2.3.4.A tarselnokoket az Elndkség a sajat soraibdl, sitkaavazassal,
listan valasztja meg.

2.3.5.A fétitkarhelyetteseket az EInOkség tagjai titkos szasaal, listan
valasztjak meg.



2.3.6.Az Egyesiilet szerveinek — a 7.8.1. pontban résatte- minden
tisztségvisdijét és kuldottjét az Egyesilet tagjai kozul valggt
négy évre.

3. A valasztott tisztsegviséhk esetleges visszahivdsakor az 1.1. pontban
megfogalmazott valasztasi szabalyt kell alkalmazni.

4. Az EIndkségben, illetve Terlleti Szervezetek vagy Tagozatok
elndkségében meggzhet a tagsaga annak, aki két év alatt az elnokségi
ulések tdbb mint a felén nem vesz részt. Az elngikefgsag megsnéseét
ebben az esetben az EIndkség, a Terlleti Szenedaeksége, illetve a
Tagozat elnbksége hatarozatban rogziti.

9. § KILDOTTKOZGYULES

1. A Kuldottkozgyilés az Egyesillet legfélsb szerve.

1.2. A Kiildottkozgyiilés tagjai

» a Teruleti Szervezetek és Tagozatok altal megualtdsz
kaldottek,

» az Egyesilet elntke (a tovabbiakban: EINdk),

» az Egyesulet &titkara (a tovabbiakbandftkar),

» atarselnokok

» a fotitkarhelyettesek,

e valamint a Teriileti Szervezetek és Tagozatok eindke
2. A Kuldottkozgyilésen tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesilet
tiszteletbeli elndke (elnbkei), tiszteletbebititkara (Btitkarai), a titkarsag
vezebje, tovabba az EIndk altal meghivott személyek.

3. A Kuldottkozgyilés az Egyestletet érthtbarmely Ugyet megtargyalhat,
azokban dontést hozhat.

A Kuldottkozgyalés kizarélagos hataskorébe tartozik:
3.1. az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

3.2. az Elnbkség beszamolodjanak az elfogadasa,



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

az EInok és a dtitkar megvalasztasa, tovabba az Elnokség valasztot

tagjainak, o SCIIONGIBIZONSED c/nokének és tagjainak, a szenior-

felelésnek és az ifjusagi felednek a megvalasztasa és visszahivasa,

az Egyesilet munkajanak értékelése és a kouetkielbszak
irAnyvonaldnak meghatarozasa,

az eéves egyszésitett beszamolé és kbdzhasznusagi melléklet
elfogadasa,

az EIntkség altal élerjesztett javaslatok elbiralasa,
az egyesiileti tagdijak mertékenek megallapitasa,
egyesduleti dijak és kitlintetések alapitasa,

tiszteletbeli  elndki  vagy dhitkari  cim  adomanyozasa.
llyen cim az Egyesillet olyan volt elntkének, iletwlyan volt
fotitkaranak adomanyozhat6, aki az Egyesilet orokéigjat €s
kiemelked érdemei vannak az Egyesuletikiidésében, az egyesileti
célok megvaldsitasaban. A tiszteletbeli elndki @gkari cim 6rokaos,
szamuk nem korlatozott.

az Egyestllet megsémésének, és annak soran fennmaradd vagyon
felosztasanak, mas Egyesdulettel valé beolvadaddnmadndasa.

. Az Egyesililet szervei és tisztséguisel Kuldottkbzgyilésnek feledsséggel
tartoznak.

. A Kildottkozgyilés lehet rendes vagy rendkiviili.

5.1.

5.2.

Rendes Kuldottkozdiyést évente egy alkalommal kell tartani. Minden
negyedik évben a megtartott rendes Kuldottkdikeg tisztujitd
Kuldottkozgyilés.

A tagsag tiz szazalékanak, vagy |EIIECIGNGIZONSAONE< o7

inditvanyara rendkivili  Kuldottkozgyest kell 6sszehivni. A
rendkivili Kaldottkozgyilést annak kezdeményezé&dészamitott 30
napon belll az EIndk hivja 0ssze, a kezdeméikyeaditvanyanak
figyelembevételével.

. A Kuldottkdzgyilés helyét, idejét és targysorozatat az Elndkséapifh

meg,

és azt az EInok hivja 6ssze é4dtt idspont ebtt legalabb 15 nappal.



. A Kuldottkozgyilést az EInok, akadalyoztatasa esetén az Aaltakdokij
tarselndk, vagy megbizott veédisztségvisedl vezeti.

. A Kuldottkozgyilés hatarozatait egyszetbbbséggel hozza. A jelenidév
haromnegyedes tdbbségének a szavazata szikségeslapszabaly
moédositasahoz, tovabba az Egyestlet magsenek kimondasahoz és az
ahhoz kapcsolod6 gazdasagi, vagyoni kérdések @siéimez.

. A Kuldottkozgyalésol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvet a
Kildottkozgyilés levezet elndke és a Kuldottkozdgies altal kijelolt két
hitelesib tag irja ala.

10. § ELNOKSEG

. Az EInbkség tagjai: az EInok, @fitkar, a tarselntkok, afitkarhelyettesek,
a Terlleti Szervezetek és a Tagozatok elntkei,miataaz egyesuleti
folyoiratok foszerkeszti, a szenior-feléls, az ifjusagi feldéls, valamint az
EInbkségnek a Kuldottkozgiés altal megvalasztott tovabbi tagjai
(valasztott elndksegi tagok).

. Az EInbkség a Kuldottkozgyések kozotti idszakokban jogosult dontést
hozni mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tarkoam Egyestilet
Kuldottkozgyiléséenek kizarolagos hataskoérebe.

. Az EInbkség Ulésén a Terileti Szervezet illetve agokat elnokét —
akadalyoztatasa esetén - a Terlleti Szervezet,Zaagdtala megbizott tagja
helyettesitheti, egyben szavazati jogat is gyakatf. Az EIndkség tobbi
tagja nem helyettesitliet

. Az EInOkseég ulésein tanacskozasi joggal vehet @sEgyesulet tiszteletbeli
elndke (elndkei), tiszteletbelidtitkara (titkarai), a
elndke, a titkarsag veige, tovabba az EIntk altal meghivott személyek.

. Az EIndkség hataskorébe tartozik:

5.1. az SZMSZ jovahagyasa és modositasa,

5.2. atarselnokok éssfitkarhelyettesek megvalasztasa,



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Terlleti Szervezetek és Tagozatok |létrehozasanagqnintetésének)
a jévahagyasa,

az Egyesullet hazai és nemzetkdzi szervezetekbé&nidbelépése, e
szervezetekdl tortérs kilépése Ugyében valé dontés,

kuldottek illetve képvisék valasztasa, mindazokba a szévetségekbe
vagy szervezetekbe, amelyekben az Egyesiletneldgiagsszonya
van,

egyestuleti folyoiratok alapitasa, illetve megsztage, az egyesiuleti
folyoiratok fészerkesaiinek kinevezése, a szerkedazottsagok

tagjainak a jovahagyasa,

az Egyesilet éves koltségvetésének megallapitéezablia az

Egyesilet éves mérlegének, eredmény-kimutatdsargkangyalasa, a
Klldottkozgyilés elé terjesztése,

a hazai és nemzetk6zi konferenciak, tanulmanyutads éervének
jovahagyasa,

egyestuleti dijak és kitlintetések odaitélése,
az Egyesiilet jogi tagjanak jelentkezzervezet felvétele,

az Egyesulet partolé tagjanak jelenikegzemély, vagy szervezet
felvétele,

az orszagos tisztujitd valasztas jéhirottsaga elndkének és tagjainak
megvalasztasa,

allando bizottsagok létrehozasa, a bizottsdgoktéezdett javaslatok
jovahagyasa.

6. Az EInbkség szliikség szerint, de évente legalalszé&etilésezik.

7. Az elnbkségi Ulést az EInok hivja 6ssze.

8. Az elnOkseégi ulést az EInbk - akadalyoztatdsa eset2 altala kijelolt
tarselnok, vagy megbizott veddisztségvisd - vezeti.

9. Az elndkség hatarozatait egyszezotébbséggel hozza. Szavazatedissy
esetén az EInbk szavazata dont.



11. § VEZETOI TANACS

A Vezeti Tanacs tagjai: az EInok, actitkar, a tarselndkok és a
fotitkarhelyettesek. Az EIndk altal meghivott szemeélya Vezeati Tanacs
ulésein tanacskozasi joggal vesznek részt. A bezZBanacs Uléseinek
allando meghivottja EIECIMOYEBIZOISED c/noke, és a titkarsag vépet

A Veze®Bi Tanacs az EIndkség ulései kdzottbsdakban az Egyesilet
szamara irdnymutatdst adhat; szakmai és tudomark@slésekben
allasfoglalast alakithat ki és tehet kdzzé.

Surgds esetben hatarozatot hozhat minden olyan Ugylbeglyanem tartozik
sem a Kuldoéttkozgylés kizarélagos feladatkérébe (9.8 2.1-2.10), sem a
EInbkségnek az Alapszabaly 10.8-4nak 5.1.-5.4.-586 5.10.-5.12.
pontjaban meghatarozott feladatai kdzé.

A Veze®bi Tanacsot az EIndk hivja 0ssze és vezeti.

Az EInbk az EIntkség Ulésén tajékoztatast ad a tdez€anacs
tevékenységét.

A Veze®i Tanacs javaslatot tesz az EInOkség részére aesalpyi
kitintetések és dijak odaitélésére, egyesuleti ndila bizottsagok
letrehozésara és a bizottsagok véizet

12. § ORSZAGOS INTEZO BIZOTTSAG

. Az Orszagos Intéz Bizottsag (tovabbiakban: OIB) tagjai: @tkkar, a
fotitkarhelyettesek, a Tagozatok és a Terileti Szetek titkarai. A
titkarokat - akadalyoztatasuk esetén — az altaldjelok személy
képviselheti. A Btitkar altal meghivott személyek az OIB {lésén
tanacskozasi joggal vesznek részt. Az EInok, aelidivkok, ajSciione
elndke, a szenior-falelés az ifjusagi felés, valamint a titkarsag
vezebje az Ulések allandé meghivottjai.



2. Az OIB feladata:

2.1.

2.2.

a Kduoldottkozgyilés és az Elndkség uléseinek okdszitése
érdekében az ott napirendre kérlleldterjesztések éketes
megtargyalasa, véleményezése, javaslatok tételddbttkozgyilés és
az EInbkség dontési jogkorébe tartozé kérdésekben,

a Kildottkozgyilés, az Elndkség és a VedieTanacs altal hozott
hatarozatok, allasfoglalasok végrehajtdsanak megszaese.

3. Az OIB-t évente legalabb kétszer - szilkség szenmtél gyakrabban -
kell dsszehivni. Az OIB Uléseket @tikar hivja 6ssze és - akadalyoztatasa
esetén az altala kijeloldtitkarhelyettes - vezeti.

13. § FELUGYELO BIZOTTSAG

1. EECGEREEGTSEEIENOVERHEREENN- &) o2 Eoyesilet fetligpzerve,

elnokkbl és négy tagbdl all.

2. Az FB az ugyrendjét maga allapitja meg.

3. Az FB ellerbrzi az Egyesulet fdkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezed tisztsegvisdlktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitol, a 7.8.1
pontjaban felsorolt szervek veéwél pedig tajékoztatast vagy felviladgositast
kérhet, tovabba az Egyesilet konyveibe és iratd&ibtekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

4. Az FB koteles az intézkedésre jogosult Vézstervet tajékoztatni, és annak
0sszehivaséat kezdemeényezni, ha arrél szerez tutidmgy

4.1.

4.2.

az Egyesilet fikbdése soran olyan jogszabalysértés, vagy az
Egyesiilet érdekeit egyebként sulyosan és@semeny (mulasztas)
tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezmeéeleelharitasa
(enyhitése) az intézkedésre jogosult Vézerzerv dontését teszi
szikségesseé, illetve

a vezeb tisztségvisdik felelosségét megalapozé tény merdlt fel.



. Az intézkedésre jogosult Vesetszervet az FB inditvanyara - annak
megtétel&l szamitott harminc napon belldl — 6ssze kell hidihatarid
eredmeénytelen eltelte esetén a Vézterv 6sszehivasara az FB is jogosult.

. Ha az arra jogosult Vezetszerv a tdrvényes ikodés helyreallitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi nregi-Ba koételes
haladéktalanul értesiteni a térvényességi felliggedtliatd szervet.

. Az FB sziikség szerint, de évente legalabb kétdéeezik. Uléseit az elnok
hivja dssze.

. Az FB-hez az Egyesulet barmely szervezete vagyatagjsbeli panaszt
nyujthat be, amelyet az FB koteles kivizsgalni.

. Az FB hatarozatképes, ha az elntk és legaldbbakéfeten van. Dontéseit,
hatarozatait, inditvanyait szétébbséggel hozza.

14. § ETIKAI ES ERDEKVEDELMI BIZOTTSAG

. Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag feladata az dsiyet érdekeit sért
magatartasok kivizsgalasa, és a szikséges alldkfegk kialakitasa,
javaslattétel a sziikséges intézkedésekre. Az Etdsi Erdekvédelmi
Bizottsaghoz az Egyesilet barmely tagja irasbehapzt nyujthat be,
amelyet az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsag kotklegzsgalni.

. Az Etikai és Erdekvédelmi Bizottsagiktdési szabalyzata az SZMSZ
mellékletét képezi.

15. § AZ ELNOK ES A FOTITKAR

. Az EInok feladatai a kovetkék:

1.1. Iranyitja az Egyesulet munkgjat. Képviseli - az &gjlet legmagasabb
rangu valasztott tisztségvig@ként — az Egyesllet tagsagat.
Munkajdban szorosan egyittkddik a Ftitkarral. A tudomanyos és
tarsadalmi eseményeken személyes részvétellel, s@gartassal
erositi az Egyesulet tekintélyét.



1.2. Munkéjaban felhaszndlja a tiszteletbeli eln6kokadiskarok tanacsait,
tapasztalatat, és a ve&etisztségvisdikkel konzultativ kapcsolatot
tart.

1.3. Osszehivja a Kildottkozgiést, az Elnokséget, a Ve#etTanacs
uléseit, és vezeti e testiletek Uléseit.

1.4. Kepviseli az Egyestletet azon hazai és nemzetkimivezetekben,
amelyekben az Egyestilet tag.

1.5. Jovahagyja az Egyesilet nevében az Orszdggyek, a Kormanynak,
illetve az orszagos nyilvanossagnak szant nyilattakat,
felhivasokat, az ezekhez valo6 csatlakozast.

1.6. Megoszthatja feladatait a tarselnokokkel. A tarSkitkre vonatkozo
tovabbi rendelkezéseket az SZMSZ allapitja meg.

1.7. Tavollétében - az altala adott megbizas alapjaarselnok, vagy a
Fotitkar helyettesitheti.

1.8. Jogosult minden olyan tgyben eljarni, amel§sehiti az Egyesulet
céljainak minél eredményesebb megvaldsitasat,candjekoztatja a
kovetked Ulésen a Vezéi Tanacsot, EIndkseget, KuldottkoZggst.

7

Sa,

1.10. Tevekenységéert a KuldottkoZdgsnek feleds.
. A Fétitkar feladatai a kovetkék:

2.1. Iranyitla az Egyesllet szervezeti tevékenysegéamiat végzi az
Egyesiilet tudomanyos és szervezeti munk4janak thpeéranyitasat,
mindezekben szorosan egyliikidik az EInOkkel.

2.2. Munkgjaban felhasznélja a tiszteletbeli elnokokadskarok tanacsait,
tapasztalatat, és az Egyesiulet tisztségiigsll konzultativ kapcsolatot
tart.

2.3. Kozvetlen kapcsolatot tart a Teruleti Szervezetekkes a
Tagozatokkal. Aktivan részt vesz a nagyrendezvényakdomanyos



1.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

tanacskozasok @észitéseben és lebonyolitdsaban. Figyelemmel
kiséri a bizottsdgok munkajat, szikség esetéreaitshgok felallitaséat
kezdeményezi.

El6késziti, ©6sszehivja és vezeti az OIB Uléseitok&sziti a
Klldottkozgyilés és az Elndkség uléseit, gondoskodik az ott thozo
hatarozatok végrehajtasarol, eberéseél.

A Kildottkozgyilés és az Elndkségatd beszamol tevékenysegées
a hatarozatok végrehajtasarol.

Megoszthatja feladatait étftkarhelyettesekkel. A &titkart — az altala

adott megbizas alapjan — atitkarhelyettesek helyettesitik. A
fotitkarhelyettesekre vonatkozo tovabbi rendelkezéselz SZMSZ

allapitja meg.

Fellgyeli és — kdzvetlendl, vagy az altala megbiftittkarhelyettes
illetve titkarsdgvezeét utjan - irdnyita a Titkarsagot, annak
tevékenységét.

Gyakorolja a titkarsag ve#etel szemben valamennyi munkaltatoi
jogot, a Titkarsag dolgozdéival szembeni munkaltadigokat
atruhazhatja — az SZMSZ-ben meghatarozott moddal@selekkel —
az titkarsag vezaéte.

Elkésziti és az EInOkség elé terjeszti az Egyestles egyszésitett
beszamolgjat es kbzhasznuséagi mellékletét.

2.10. Tevékenységéért a KiuldottkoZzdgsnek felabs.

16. § TERULETI SZERVEZETEK, TAGOZATOK

A Terlleti Szervezetek megyénként - vagy kulénosetokolt esetben
mas kozigazgatasi terileti egységben - a Tagozatwdkmai alapon
Budapesten bellul szend@nek. Budapesten Terileti Szervezet nem
mikodik. TerUleti Szervezetet illetve Tagozatot Iédpl 50 egyesileti tag
alkothat. A TerUleti Szervezeteket és a Tagozatagganazok a jogok és
kotelezettsegek illetik meg.



2. A Teruleti Szervezetek szakcsoportokat illetve namkottsagokat, a
Tagozatok szakosztalyokat és tagozati allandé tisagbkat hozhatnak létre
és szlntethetnek meg, melyet a Titkarsag nyilvéagha vesz.

3. A Terlleti Szervezetet és a Tagozatot elndokségyitjan amelynek tagjai:
a Teruleti Szervezet illetve Tagozat elndke, téded (tarselndkei), titkara,
titkarhelyettese, tovabba a Szakosztalyok illetzakSsoportok elndkei és
titkarai, a tertleti szenior-felés és ifjusagi feléls.

4. A Teruleti Szervezetek, Tagozatok elntksége legalébente egyszer
ulésezik.

5. A Terlleti Szervezetek és Tagozatok a tagsaguldstdrett tagdijakkal,
valamint az SZMSZ részét kegeGazdalkodasi Szabalyzatban rogzitettek
szerinti egyéb bevételeikkel — a Gazdalkodasi Syab# ebirasainak
figyelembe vételével — onalléan gazdalkodnak. @nabankszamlaval
rendelkezhetnek. A Terlleti Szervezetek és a Tdgkzasem rendelkeznek
onallé jogi személyiséggel.

6. A Terlleti Szervezetek és Tagozatok elndksége szigdoszakcsoportjai
illetve szakosztalyai k6zott az Elndkseg altal nilagdott Kitlintetési és
jutalmazasi keretet, és javaslatot tesz az egyesikiglintetésekre,
elismerésekre, valamint az 6rokoés és a tiszteldgtgagra.

7. A Terlleti Szervezetek, Tagozatok éves munkatepjah niikodnek.

17. § TITKARSAG

1. A Titkarsadg a Kuldottkozgylés és az EInbkség hatarozatainak, valamint a
Vezebi Tanacs és az OIB dontéseinek a végrehajtasatEgestlet
zokkerbmentes mikddését, adminisztraciojat szolgalja.

2. A Titkarsadg vezdije az Egyesulet dtitkara, illetve az &ltala megbizott
fotitkarhelyettes vagy titkarsagvedéet

3. A Titkarsag feladatai az alabbiak:
3.1. Az Egyesllet testileti Uléseinek megszervezésegldigik kerib
anyagok dikészitése, Uléselrkészib jegyzmdkonyvek, emlékezték
elkészitéséill valo gondoskodas.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Az egyeslleti tevékenység feltételeinek administiaiztositasa.

Kbzremikddés a jogi tagokkal vald kapcsolattartasaban,
megallapodasok kezdeményezésébéikeskzitésében.

Kapcsolattartas a  Terlleti  Szervezetekkel,  Tagékatp
Bizottsagokkal, a Terlleti Szervezetek szakmai dmestdjanak
0sszefogasa, koltségvetési terveik dsszesitése.

Rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatok kadéda, a
rendezvényszervék munkajanak operativ adminisztrativ segitése.

Az Egyesullet tartalék vagyonanak befektetése a kiBstfesi
Szabdlyzatban (3. szamu Fuggeléek) foglaltak szerint

Az éves kbézhasznusagi melléklet és beszamolok éltisasa, az éves
koltségvetés tervezet elkészitése, illetve a ekl elé terjesztése
(Bizottsagok, EIndkség, Kozgies).

A KTE vagyonanak rendeltetéssizeikezelése, a kintléségek
behajtasa.

A pélyadzatok figyelése és azokon valo részvétel rdindlasa,
kozremikodés a palyazatokdadéeszitéseben.

Az egyesileti szakmai allaspont kialakitasanak oeyszése, a
médiaval valé kapcsolattartas.

A KTE szabalyzatok aktualitasanak figyelemmel lésér szikség
esetén azok aktualizaldsanak kezdeményezése.

Tagnyilvantartd vezetése, egyéni és jogi tagdijghvantartasanak
vezetese.

HIRLEVEL anyagok begijtése szerkesztése, kapcsolattartas a
hirlevél bizottsaggal, a hirlevelek tovabbitasanvesternek.

Részvétel a Magyar Mérnoki Kamaraval vald kapcsatatsban,
kredit pontok biztositasa a rendezvényekhez.

Kitintetések emléklapok és oklevelek elkészitésakettek, kitizok
elkészittetése.
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. A Titkarsagra vonatkozo tovabbi szabalyokat az SZMBapitja meg.

18. § SZENIOR-FELELOS ES IFJUSAGI FELELOS

Az Egyesiilet szenior-felgde és ifjusagi feléke koordinalja a tagozati és
terileti szenior-felésok illetve ifjusagi felélsok munkajat. A Terdleti

szervezeti és tagozati szenior féteés ifjusagi feléls koordinalja a Teruleti

szervezetben, illetve Tagozatban a nyugdijas tadelye a 35. életéviket
be nem toltétt tagok munkdjat. A Terlleti Szervekeél és a Tagozatoknal
a fenti tisztségek valasztdsa nem koiglez

Az egyesiileti, valamint a terlleti szervezeti &agozati szenior-felést a
nyugdijas tagok kozul, mig az ifjusagi félel a 35. életéviket még be nem
toltott tagok kozul kell valasztani.

A szenior-felebs és az ifjusagi felés jogosult az Alapszabalyban
meghatarozott elismerések kezdeményezésére.

19. § AZ EGYESULET KIADVANYAI

. Az Egyesulet kiadvanyaira vonatkozo6 szabalyoke&82SZ allapitja meg.



20. § KOZHASZNUSAGBOL EREDO ALTALANOS SZABALYOK

1. Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok:

1.2. A hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a sgemiél vagy
akinek a kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.8 b. pwa)y élettarsa, (a
tovabbiakban egydtt: hozzatartozd) a hatarozajalap

1.2.1.kotelezettseg vagy feldség alol mentestl, vagy

1.2.2.barmilyen mas @éhyben részesil, illetve a megkoténd
jogugyletben egyébként érdekelt. Nem é&sitll ebnynek a
k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keeet@barki altal
megkotés nélkil igénybe vellatem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az Egyesilet altal tagjanak - a tagsagi jogviszaigpjan -
nyujtott, az Alapszabalynak megfdialél szerinti juttatas.

1.3. Nem lehet az FB elndke vagy tagja, illetve konysgial6ja, aki
1.3.1.Vezeb szerv elnOke vagy tagja,

1.3.2.az Egyesiilettel a megbizatasan kivili mas tevekgnkidejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranygyeb
jogviszonyban all (kivéve, ha jogszabaly masképuletkezik),

1.3.3.az Egyesdulet cél szerinti juttatasabdl részesuéua a barki altal
megkotés nélkul igénybe veliatem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az Egyesilet altal tagjanak - a tagsagi jogviszaigpjan -
nyujtott, az Alapszabalynak megfdéialél szerinti juttatast, illetve

1.3.4.az 1.2.1.-1.2.2. pontban meghatarozott személyexitartozoja.

1.4. Az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnébttolie — annak
megs#ntét megeizé két évben legalabb egy évig — vézasztséget,
amely az addzas rendjerszolo torvény szerinti kdztartozdsat nem
egyenlitette ki, a k6zhasznu szervezet mgsz koved két évig nem
lehet az Egyesilet vezeisztségvisdije.

1.5. A vezeb tisztségvisél - a vonatkozé jogszabalyban foglaltaknak
megfeleben - 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot kotelesiten



1.6. A vezet tisztségvisdl - illetve az ennek jeldlt személy - koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezeteizaetbsen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidtgg mas kézhaszna szervezetnél is
betdlt.

. A Vezet) szerv Ulései nyilvanosak, azonban az ulésen eg#vegalabb
2/3-anak inditvanyara — ha azt a személyiségi jogdttelme vagy Uzleti
titok védelme indokolja - az Ulést vedeainok zart Ulést rendel el.

. A Vezet szerv Uléséil jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvet az
ulés levezét elndke és a Vezészerv altal kijelolt két hiteledittag irja ala.

. A nyilvdnossag szamara hozzafédvétkell tenni:
4.1. az Alapszabalyt,

4.2. az eves koltségvetéest és a koltségvetési beszamoddt
kuldottkozgyilési hatarozatokkal azonos médon tortént nyilvaagss
hozatalt koveten.

. A nyilvanosséagra hozatal modja:

5.1. az egyesduleti hirdétablan,
5.2. az Egyesilet internetes honlapjan, tovabba
5.3. atagok részére HIRLEVEL-ben.

. Hozzaférheivé kell tenni a Kildottkozgiésol, valamint az Elndkség, a
Vezet) Tanacs es az OIB Ulésein hozott hatarozatokatstetek szamara.

. Az 4. és 6. pontban felsorolt iratokat a Titkarsagell tarolni, ott azokba
barki betekinthet, valamint - @k egyeztetett igpontban, sajat koltségeére -
azokrél masolatot készithet.

. A Vezeth szervek dontésdir olyan nyilvantartast kell vezetni, ameblba
dontések tartalma, é&pontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és
ellen®k szamaranya (nyilt szavazas esetén személye) laggitjghto.

. Az Egyesllet éves egysieitett beszamoléjat a KuldottkoZdgs fogadja

el, és koteles az elfogadott beszamolét és a kimbiadgi mellékletet az
uzleti év mérleg-fordulonapjat kowvetitodik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni a mindenkor hatalyos jogszabalybigdsok szerint. A letétbe



helyezett éves beszamoldt, valamint kdzhasznusagjiektetet a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezmszefigd eljarasi
szabalyokrdl szolé torvényben meghatarozott modatl kdzzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informadpastal szamara letiaté
kell tenni.

10 A kézhasznusagi mellékletnek az alabbiakat ketataraznia:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

tamogatadsi program keretében végleges jelleggehadehalt
0sszegeket tamogatasonként, tamogatasi prograimaakéizponti, az
onkormanyzati és/vagy nemzetkozi forrasbdl, illetvenas
gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasglesztését célzéd
tamogatast, adomanyt kell érteni.

Uzleti évben végzettbb tevékenységeket és programokat,

az Egyesulet altal végzett kdzhasznlu tevékenységekeen
tevékenységeksfcélcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszn
jogallas megallapitdsahoz szukséges — Civil torlvénymeghatarozott
— indikatorok alakulasat (&forras és tarsadalmi tamogatottsagotgelz
mutatok),

vagyonfelhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
beszamol6 a vezgttisztségvisdlknek nyujtott juttatasok eértékadr

illetve Osszegéil, és a juttatdsban részesilvezed tisztségek
felsorolasat,

21. § AZ EGYESULET BEVETELEI ES GAZDALKODASA

1. Az Egyesitilet a iitkddéséhez sziikséges kiadasokat

1.1. az egyéni tagok tagdijaibal,

1.2. az Egyesilet célja szerinti tevékenységek eredniléslye

1.3. a jogi tagok megallapodas szerinti hozzajarulasaibo

1.4. maganszemélyek és jogi személyek adomanyaibal,



1.5. az ad6zok SZJA 1 %-os felajanlasaibdl,

1.6. a tamogatasi programok (palyazatok) keretében kapissza nem
téritend, illetve visszatériteridtdmogatasok,

1.7. egyedi tudomanyos (megbizasos és srErzes) munkakbal,
1.8. befektetési tevékenységjlszarmazd bevételekh

1.9. gazdasagi-vallalkozasi  tevekenységb (szolgéltatas nyujtasbol)
szarmazo bevételekbfedezi.

2. Az Egyeslilet éves koltségvetés alapjaikaaik. Az éves koltségvetésben
jovahagyott 6sszeg rendeltetésizés a pénzigyi &élrasoknak megfelél
felhasznalasaért, a vagyon kezeléséért otitkar, valamint a titkarsag
vezebje felelbsséggel tartoznak.

3. Az Egyesillet a tevékenysége kapcsan &dfpzeredményt cél szerinti
tevékenységére forditia (egyesileti dijak, alapiye&, palyazatok,
osztondijak, propaganda, tanulmanyutak, stb.)véld@artalékolasi célbdl a
Klldottkozgyilés altal jovahagyott Befektetési Szabdalyzat (3ansz
Fuggelék) szerint fekteti be.

4. Az Egyesllet célszerinti tevékenysege mellett — éve a kbdzhasznu
tevékenységet is — célja megvalositasa gazdashéiefeinek biztositasa
erdekében gazdasagi vallalkozasi tevekenységegiszhet, amennyiben az
alapceél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetn Eevékenységével is
gyarapithatja vagyonat.

22. § AZ EGYESULET KEPVISELETE, VAGYONI FELELOSSEGE

1. Az Egyesilletet az EIn6k, vagy étkkar vagy a titkarsag vezige képviseli.
Akadalyoztatasuk esetén vagy barmelyikik meghateds®a alapjan a
képviseletet a Tarselnokok illetve &tfkarhelyettesek latjak el. A titkarsag
vezebjenek képviseleti joga az SZMSZ-ben korlatozhato.

2. Az Egyesiilet bankszamlaja felett a rendelkezésigdgaz EInok, a &titkar,
a titkarsag vezéje és a pénziugyi @dd kozil barmelyik keitegyluttesen
jogosultak gyakorolni az SZMSZ-ben foglaltak szerin



3. A kiadmanyozasra vonatkozé szabalyokat az SZMSpidja meg.

4. Az Egyesillet a tartozasaiért sajat vagyonaval felegutod nélkdli
megs#inés esetén a fennmaradd vagyon az Egyesllet cegants
tevékenyseéget folytatd civil szervezet tamogatakadithato.

23. § HATALYBA LEPTETO ES ZARORENDELKEZESEK

1. Az Alapszabaly modositasat - és a modositasokkgbéegs szerkezetbe
foglalt szovegét - az Egyestlet Kuldottkoagpse 2013. évi majus ho ...
napjan elfogadta.

2. Azokban a kérdésekben, amely@ka jelen szabalyzat nem rendelkezik, az
egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, a Cimirvény, valamint a
Polgari Torvénykoényv az iranyado.

3. Az Alapszabalyban, valamint a 2. pontban emlitetjsgabalyokban nem
szabalyozott kérdésekben az EIndkség jogosult Heewld, a
Kuldo6ttkozgyilésnek vald utdlagos beszamolasi kdtelezettséggel.

Budapest, 2013. évi mjus ho 16. napjan.

Tothné Temesi Kinga Voros Jozsef
hitelesti hitelesit

Dr. Fénagy Janos
elndk

Az Egyesiletet advarosi Birosag 6. Pk 60444/1989/1. szamu végzéd@aIsorszam alatt vette nyilvantartasba.

Az Egyesiiletet a dvarosi Birosag 13. Pk. 60444/1989/12. szamu vegeésainssitette
k6zhasznu szervezetnek.

2006. junius 19-én adiarosi Birésag 13. Pk. 60.444/1989/19. szaml véyeész alapszabaly médositast tudomasul vette.
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2. sz. FUGGELEK

Az Egyesiilet altal adoméinyozhaté dijak, Kitiintetések

Az Egyesiilet keretében végzett kimagaslo tudomanyos és szervezé tevékenység
elismeréseként az Egyesiilet tagjainak az aldbbi dijak, Kkitiintetések
adomanyozhatok:

Jaky Jozsef dij:

Az Egyesiilet a kozlekedéstudomany terén kiemelkedd egyesiileti
tevékenységet végzo tagjai részére Dr. Jaky Jozsef professzorrd)
elnevezett dijat alapitott. E dijjal az Egyesiilet a magas-szinti
tudomanyos munkat jutalmazza.

A Jaky Jozsef dij egyfokozati. A dijak évenként kiadhatd szamat és
a dijjal jaré jutalom osszegét az Elndkség hatérozza meg.

A dij odaitélésének feltételei: legalabb 15 éves folyamatos
egyesiileti tagsag, egyesiileti aranyjelvény.

A dij atadasa tinnepélyes keretek kozott torténik.

A dij 104 mm atmérdjii plakett, anyaga bronz. Az egyik oldalan
JAKY JOZSEF” felirat, alatta Dr. Jaky Jozsef arcképe, alatta
»1893-1950”; a masik oldalin , KOZLEKEDESTUDOMANYI
EGYES(:TLET”, alatta ,Kozlekedéstudomanyi Munkéért”, alatta
»Alapitasi év 1959” felirat. A dijhoz igazolé okmany tartozik,
amelyet az Elnok ir ala.

Széchenyi Istvan emlékplakett:

Az Egyesiilet az Alapszabdlyban meghatirozott célok érdekében
kiemelked6 tevékenységet végzo tagjai részére, a hazai kozlekedés
attérojének emlékére, Széchenyi Istvan emlékplakettet alapitott. Az



eml¢ékplakettel az Egyesiilet a magas-szintli szervezé-munkat
Jutalmazza.

- Az emlékplakettek évenként kiadhaté szamat és az emlékplakettel
Jaro jutalom 6sszegét az Elndkség hatarozza meg,

- Az emlekplakett odaitélésének feltételei: legalabb 10 éves
folyamatos egyesiileti tagsag és egyesiileti aranyjelvény.

- Az emlékplakett atadasa tinnepélyes keretek kozott torténik.

- Az emlékplakett téglalap alakd, 200-150 mm méretii keramia;
Kisfaludy Strébl Zsigmond alkotdsa. Az egyik oldalan Széchenyi
Istvan arcképe, alatta ,,SZECHENYI ISTVAN” felirat; a masik
oldalan ,KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULET” felirat,
alatta az Egyesiilet emblémaja, alatta az alapitas évét jelz6 ,,1949”
szam. Az emlékplaketthez igazold okmény tartozik, amelyet az
Elnok ir ala.

Kerkapoly Endre dij:

- Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatérozott célok érdekében
kiemelked6 tevékenységet végzé tagjai részére Dr. Kerkapoly
Endre professzorrol elnevezett dijat alapitott. E dijjal az Egyesiilet a
magas-szintli tudoményos és szervez6-munkat jutalmazza.

- A Kerkapoly Endre dij egyfokozati. A dijak évenként kiadhat
szamat és a dijjal jar6 jutalom Osszegét az Elnokség hatirozza meg.

- A dij életmidijként adhat6. A dij odaitélésének feltételei: legalabb
15 éves folyamatos egyesiileti tagsag, egyesiileti aranyjelvény.

- A dij atadasa iinnepélyes keretek kozott torténik.

- A dij 104 mm atmérdjii plakett, anyaga bronz. Az egyik oldalan
. KERKAPOLY ENDRE” felirat, alatta Dr. Kerkapoly Endre
arcképe, alatta ,,1925-2002"; a masik oldalan , KERKAPOLY DIJ”
felirat, alatta az Egyesiilet emblémaja, alatta a dijjal kitiintetett
személy neve, alatta pedig HRESZERE”, WA
KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULETBEN”, ,VEGZETT
MUNKAJAERT” felirat. A dijhoz igazolé okmény tartozik,
amelyet az Elnok ir ala.



Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletért emlékplakett:

Az Egyesiilet azoknak a maganszemélyeknek és jogi személyeknek
a részére, akik (amelyek) nem tagjai az Egyesiiletnek, de
munkéjukkal, tevékenységiikkel kiemelkedben segitik az
Egyesiiletet, e tevékenység elismerése céljabol
KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULETERT” emlékplakettet
alapitott.

Az évenként kiadhaté emlékplakettek szamat és az emlékplakettel
jar6 jutalom dsszegét az Elnokség hatarozza meg.

Az emlékplakett atadasa iinnepélyes keretek kozott torténik.

Az emlékplakett 100 mm atmérGji, anyaga bronz. A plakeﬂen
KOZLEKEDESTUDOMANYI EGYESULETERT” felirat és az
Egyesuiet babéragakkal koriilvett emblémaja lathato. Az
emlékplakettbe belevésik a kitiintetett nevét és a kitiintetés évét.

Az emlékplaketthez igazolé okmany tartozik, amelyet az Elnok ir
ala.

Egyesiileti kitiinteto jelvények:

Az Egyesiilet egyesiileti kitiinteté jelvénnyel ismeri el az Egyesiilet
tagjai, valamint az Egyesiiletet tamogato (kiilsé) maganszemélyek
dltal az Egyesiiletért, annak céljaiért végzett kiemelkedd
tevékenységet.

Az egyesiileti kitiintetd jelvény két fokozatu: arany jelvény é€s eziist
jelvény.

Az adomanyozhaté jelvények szdmat és az adomanyozassal jaro
jutalom &sszegét az Elndkség hatarozza meg.

Az egyesiileti kitiinteté jelvény adomanyozasanak feltetele —
egyesiileti tag esetén - 5 éves folyamatos egyesiileti tagsag.



- Akitiinteto jelvények kiosztasa linnepélyes keretek kozott torténik.
- A kitilinteté jelvény az egyesiilet nevének kezddbetiiit tartalmazza,

azt arany illetve eziist babérag disziti. A jelvényhez igazold okmény
tartozik, amelyet az Elnok ir ala.

Ifjusagi dij:

Az Egyesiilet a fiatal egyesiileti tagjok eredményes tudoményos-
tarsadalmi munkajénak, tevékenységének elismerésére ifjusagi dijat
letesitett. A dij neve: a Kozlekedéstudoméanyi Egyesiilet Ifjusagi
dija.

A kiadhaté dijak szamat és a dijjal jaré jutalom Osszegét az
Elnokség hatarozza meg,

- Ifjisagi dijban az részesiilhet, aki az Egyesiiletnek legalabb 3 éve
tagja, 35. életévét még nem tdltdtte be, és kiemelkedd egyesiileti
tarsadalmi-tudomanyos és szervezo tevékenységével azt kiérdemli.

Az ifjisagi dij egy okmany, amelyet az Elnok ir ala.

Gardai Gabor emléklap:

- Az Egyesiilet az id6s egyesiileti tagok kivald munkijanak elismerése
céljabol Gardai Gabor emléklapot alapitott.

- Az emléklapok évente kiadhaté szamat és az adoményozassal jar6
Jutalom Osszegét a Szenior-bizottsag javaslata alapjan az Elnokség
hatérozza meg.

- Az emleklap odaitélésének feltételei: legalabb 20 éves folyamatos
egyesileti tagsag, betoltott 65 éves életkor.

- Az emléklapot az Elnék irja ala.

- Az emléklapok -lehetleg- a Szenior-bizottsig naptari évi utolsd
iilésén keriilnek atadasra.



Irodalmi dij:

Az Egyesiilet a tudoméanyos folydirataiban kiemelkedd szinvonalon
publikalé tagjai szamara irodalmi dijat alapitott. A dij neve:
Irodalmi dij.

Irodalmi dijéban az a szerz6 részesiilhet, aki az Egyesiilet tagjaként
az egyesiileti szakfolyéiratokban rendszeresen publikal.

A dij odaitélésének feltétele: olyan tudomanyos cikk publikélsa,
amely  tudoményos (jszerliségén és trsadalmi-gazdaségi
fontossagan til kozérthetd, szép magyar nyelvezeti.

[rodalmi dijat az egyesiilet tudoményos folyoiratainak szerkesztd
bizottsagai, valamint a tagozati és teriileti szervezeti elnokok
kezdeményezhetik. A kezdeményezések alapjan az irodalmi dij-
bizottsig a dijra vonatkozo személyi javaslatit az Orszdgos Intézé
Bizottsag utjan terjeszti — dontés céljabol — az Elnckség elé.

Diplomamunka dij:

i

Az Egyesiilet minden évben diplomamunka péalyazatot hirdet.

A palyazati felhivast a szakképzést koordinalé bizottsag késziti el.

A pilyazaton az egyetemeknek és fSiskolaknak azok a végzé
hallgatéi vehetnek részt, akik a meghirdetett kivetelményeknek
eleget tesznek.
A beérkezett palydzatokat a szakképzést koordindlé bizottsag
értékeli, €s javaslatot készit a dijak odaitélésére.
A Diplomamunka dijra vonatkoz6 személyi javaslatot a szakképzést
koordinalé bizottsag az Orszagos Intézd Bizottsig Utjan terjeszti —
dontés céljabol - az Elndkség elé.

Altalanos rendelkezések:

A dijakra, kitiintetésekre vonatkozo javaslatok megtételénél, valamint a dijak,
kitiintetések odaitélésénél a fokozatosség elvét be kell tartani.

Az odaitélés feltételei aldl az Elndkség egyedi felmentést adhat.

A dijak, kitlintetések kézétt id6 - az Irodalmi dij, valamint az Ifjusagi dij
kivételével - egy-egy jutalmazott tag esetén harom évnél nem lehet
révidebb. Ez aldl a korlatozas aldl - rendkiviil indokolt esetben,
kivetelesen — az Elndkség felmentést adhat.



3. sz. FUGGELEK

A KTE Befektetési Szabalyzata

Altalanos elGirasok

1.1.A KTE befektetési tevekenyseget a kozhaszni szervezetekrdl szold 1997. évi
CLVI. Térvény elbirasait alapul véve kell végezni.
1.2. Befektetési tevékenysegnek minésil a KTE eszkbzeibdl térténd:
» Ertékpapir vasarlasa, megszerzése
= Ingatlan megszerzese
= Hosszutava, befektetést szolgald vagyontargy szerzése
» Tarsasagi, tagsagi jogviszonybdl eredd vagyonénékl jog megszerzése.
1.3.A KTE barmilyen befektetést csak az Alapszabalyban rogzitett céljainak
megvalbsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.
1.4 A befektetésekbdl szarmaz6 haszon és eredmeény csak az Alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu célokra fordithato.

Befektetési szabalyok

2.1.Az éves kdzhasznisagi jelentesnek tartalmaznia kell a KTE befektetési
tevekenysegérdl keszitett beszamolot. A Kozgyiilés altal elfogadott
beszamolét kovetben az Ugyvezetd javaslata alapjan - amit a Gazdasagi
Bizottsaggal elGzetesen egyeztetni kell - a Fotitkar az Orszagos EIndkség elé
terjeszti a szabad pénzeszkézok felhasznalasara wvonatkozd javaslatot
jovahagyasra.

2.2 Ertékpapir vasarlasa és értékesitése — az Orszagos Elntkség altal
jovahagyott keretek kozott — az Ugyvezetd feleléssége és hataskore. A folyd
likviditast biztositd pénzeszkozokon felll rendelkezésre allé szabad
pénzeszkozoket csak tokevédett, lehetdség szerint kamatgarantait
ertékpapirokba szabad befektetni, Ggy, hogy egy pénzintézetnel
(forgalmazonal) csak az allam altal garantalt visszafizetési mértékben legyen
ertékpapir.

2.3.Ingatlan, vagyoni ertékii jog, valamint nem énekpapir jellegli vagyontargy
szerzésehez és elidegenitéséhez:
o 20 millié Ft feletti egyedi értéknél a Kozgyilés déntése,
o 2-20 millié Ft egyedi érték kozott az Orszagos Elndkség dbntése,
o 2 millio egyedi érték alatt az lgyvezetd dontese
szlkséges.
/ Dontesi hataskorok: 1. sz. melleklet /

24 A KTE folyészamlajan rendelkezésre allo szabad pénzeszkdzok, rovidtavu
lekotésével kapcsolatos feleloségi- és dontési jogkdrt a KTE Pénzkezelési
Szabalyzata rogziti.

A Befektetési Szabalyzatot a KTE Kuildottkbzgylilése 2010. majus 27-ei llésén
hagyta jova.



