A Vienna Test System
hasznalatanak megtérulése

Gyakorlati példa Nyugat-Eurépabdl
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Esettanulmany: osztrak buszvallalat

2000 buszsofoért foglalkoztato cég

S “

Palyazék szama 750 f6/év
Kivalasztasi rata (felvettek szama) 40% (300 f6/év)
A korabbi kivalasztasi folyamat validitasa 0,2 — belsé értékelés
szerint
[ AVTS vaIidités%
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Adaptiv Eszlelésj Teszt

Feladat: A kép elt(inése utan (kb. 1Imp) minden relevans
objektum felidézése (gépjarmd, motor, bicikli, gyalogos,
jelz6lampa, jelz6tabla)
AT WCORK
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Determinacios Teszt

Feladat: kilonbozo feny- és
hangingerekre kell megfeleloen gyors,
pontos és valtozatos reakciot adni :
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Reakcioido Teszt

CELGOMB .
» - motorikus

id6

- reakcioid6

ALAPHELYZETI
GOMB

Feladat: kilonb6z6 egyszeri vagy 6sszetett, auditiv vagy

vizualis ingerekre minél gyorsabban lenyomni a
célgombot
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Cognitrone Koncentracio Teszt

Feladat: itemenként egy
geometriai alakzat
0sszehasonlitasa 4
geometriai alakzattal:
megegyeznek-e vagy

R sem?
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Adaptiv Matrix Teszt
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Nem tudom a megoldést D Tovabh D
Feladat: Az absztrakt elemekbdl alld sorozat
utolso elemét kell kivalasztani az opciok kozul
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PP Periférikus Eszlelés Teszt

Feladat: A monitorra fokuszalva a két oldal
kijelz6jén megjelend célingerek minél gyorsabb
és pontosabb észlelése
AT WCORK

Szakertik a munkaban



Az alkalmassa

hatarozasa

Balesetek csokkenése (%)
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/ _ Ezek a soférok a nem alkalmas

kategoriaba kerulnek. Ez azt
jelenti, hogy az alkalmassagi

arany 75%, a sof6érok 75%-a

/" )

elviekben alkalmas vezet6. J
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A soférok ranghelye a balesetokozas valdszin(isége alapjan
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Korabbi kivalasztasi folyamat Kivalasztas a VTS rendszerrel
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Alacsony Interju eredmények Magas Alacsony Teszteredmények Magas
= Sikerességi arany: a jelentkez6k 75%-a alapvetéen alkalmas (kevés balesetet okoztak a palyajuk
soran)
- Kivalasztasi arany: a jelentkez6k 40%-a kerll felvételre A nem alkalmas jEIOItek

felvétele kozel 15 szazalékkal
csokken a VTS alkalmazasaval!
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A pszichologiai teszteles 3 fo haszna

Kevesebb Kevesebb
baleset rossz
befektetés

AT WCZORK



A bevalasi arany novekedeéese evente

Alkalmas jel6ltek szama

Korabbi A 300 felvett sof6r
folyamat 85%-a

A VTS alkalmazasa 42 fovel
csokkentette a felvett nem
alkalmas sof6rok szamat AT WERK




Rossz befektetések csokkeneése

Korabbi
folyamat

Evente felvett sof6rok

Rossz befektetés évente

Képzés: 675 000 eurd

» Fizetés: 1,8 millié eurd

»>2,475 millié eurd

Képzés: 45 000 eurd
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Fizetés: 120 000 eurd

>165 000 euré
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A rossz befektetések

csokkenése: 2,3 millio eurd/év J
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Balesetek szamanak csokkeneése

Evente felvett sof6rok Rossz befektetés évente

@ )

Kordbban évi 50 baleset,
egyenként 100 000 eurd

255 alkalmas sofér
Korabbi

koltséggel:
folyamat 45 nem alkalmas e it
sofér \ 5 millié eurd )
/A kevesebb alkalmatlan sofér
297 alkalmas sof&r évi 38 balesetet jelent,
egyenként 100 000 eurd
koltséggel:
3 nem alkalmas E8
sof6r \_>3,9 millié eurd )
i

A nem alkalmas soférék haromszor annyi
balesetet okoznak, mint az alkalmasak.

[ 12-vel kevesebb baleset 1 év alatt}
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e 42-vel kevesebb nem alkalmas sofdr kerilt
felvételre

Magasabb felvételi arany

* rossz befektetések az 1/15-6dére estek vissza
(alkalmatlan sof6rok képzése és fizetése)

Rossz befektetések csokkenése

* Negyedével kevesebb baleset
e 1,1 millié eurdval kevesebb baleseti koltség
* Jobb céges imazs

Kevesebb baleset

AT WCURK
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Uj kivalasztasi projekt

* Projekt: kezdetben 400, majd éves szinten 4000
kamionsoférnek jelentkez6 jelolt mérése

 Mérés helye a kivalasztasi folyamatban:
— Kozvetlendl interju el6tt
— Képességtesztek: el6szlird
— Személyiségtesztek: interju mellé

* A kozlekedéspszichologiai tesztcsomagtol aprobb
eltérések a specifikus igényeknek megfelel6en

* Egyéb cél: a mérési eredményekbdl tanulmany,
standardok

AT WCURK
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Mérendo kompetenciak
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