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Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
jovoképukben, hogy akar mérnokok is lehetnek.
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Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
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Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
jovokeépukben, hogy akar mérnokok is lehetnek.
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Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
jovokeépukben, hogy akar mérnokok is lehetnek.

elképzelhetonek tartja, hogy
nem mérnokkeént fog dolgozni




Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
jovokeépukben, hogy akar mérnokok is lehetnek.

: ugy gondolja, hogy nem fog
. tudni konnyen
elhelyezkedni mérnokként




Kozépiskolasok a mérnoklétrol

Olyan kozépiskolasokat kérdeztink meg, akiknek benne van a
jovokeépukben, hogy akar mérnokok is lehetnek.

megkozelitbleg van egy 40%

R .00\ bizonytalan réteg azon

. kozépiskolasok korében,
akik azt tervezik, hogy akar

mernokok is lehetnek a jovoben
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Egyetemistak a mérnoklétrol

r'd
Mérnokképzeésben részt vevd hallgatékat kérdeztink meg a -
mérnoklétrél, hangulatukrél, mindegyik évfolyamrdl E
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Egyetemistak a mérnoklétrol

M-

Mérnokképzeésben részt vevd hallgatékat kérdeztink meg a
meérnoklétrél, hangulatukrol, mindegyik évfolyamrél

o*"
*
* 174
Ry nem egybdl kezdte el az
. egyetemet*
“‘ ..
0’ ’,’

*a frissen végzetteknél ez az arany még 22%
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Egyetemistak a mérnoklétrol

r'd
Mérnokképzeésben részt vevd hallgatékat kérdeztink meg a -
mérnoklétrél, hangulatukrél, mindegyik évfolyamrdl E

; jo dolog ma mérnoknek lenni
Magyarorszagon
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Egyetemistak a mérnoklétrol

r'd
Mérnokképzeésben részt vevd hallgatékat kérdeztink meg a -
mérndklétrél, hangulatukrél, mindegyik évfolyamrdl E

0‘ .
*
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N a mernoki szakma egy életre
. sz0l6, kiszamithatd karrierutat
. kinal
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Egyetemistak a mérnoklétrol

r'd
Mérnokképzeésben részt vevd hallgatékat kérdeztink meg a -
mérndklétrél, hangulatukrél, mindegyik évfolyamrdl E

* . *"
.0
S azon mérnokhallgatok aranya,
. akiknél felmerult valamilyen
. kétség, bizonytalansag, hogy jo-
., N € ma mernoknek lenni
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‘e agu®
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl,
hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik
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Frissen végzettek a mérnoklétrol N 7

;’/ '
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, A 1 h
A

hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

*
; 420, \ 16 dolog ma mernoknek lenni
Magyarorszagon

eNoNogoleNoNoNoNoNoNoNolNegoNogoNoNoNeNol N K N N N N N N AN RN S KD .

uuuullullullu




Frissen végzettek a mérnoklétrol N 7

;’/ '
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, A 1 h
A

hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

- | |
0“
3 srnoki szak Slet
. 48% a rpe’rno_ | §za’ ma’egy g etre
. szOlo, kiszamithato karrierutat
. kinal
.
*
*
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

& \
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d I
hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik 2

megtalaltam a helyem: olyan
szakmam van, amilyet mindig is
szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

& \
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d 1
hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

megtalaltam a helyem: olyan
szakmam van, amilyet mindig is
szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

& \
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d 1
hogy mennyiben valésultak meg az elvarasaik

megtalaltam a helyem: olyan
szakmam van, amilyet mindig is
szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

& \
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d 1
hogy mennyiben valésultak meg az elvarasaik

megtalaltam a helyem: olyan
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Frissen végzettek a mérnoklétrol % /
v/

17
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d 1
hogy mennyiben valésultak meg az elvarasaik I

. megtalaltam a helyem: olyan
szakmam van, amilyet mindig is

szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol A Y
¥

&
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, A 1
hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik I

. megtalaltam a helyem: olyan
. szakmam van, amilyet mindig is
7 szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol N 7

;’/ '
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, A 1 h
A

hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

"
*

0’ ,
N megtalaltam a helyem: olyan
. szakmam van, amilyet mindig is
. szerettem volna

.

00.
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Frissen végzettek a mérnoklétrol N 7

;’/ '
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, A 1 h
A

hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

"
*
o megtalaltam a helyem: olyan
. V4 [ [l [ [l
. szakmam van, amilyet mindig is
P szerettem volna
‘O
‘0
.. & W
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

& \
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, d 1
hogy mennyiben valdsultak meg az elvarasaik

megtalaltam a helyem: olyan
szakmam van, amilyet mindig is
szerettem volna
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Frissen végzettek a mérnoklétrol

2 4
Frissen (max. 5 éve) végzett mérnokoket kérdeztiunk meg arrdl, z ﬁ

hogy mennyiben valosultak meg az elvarasaik I
0‘ * -

:‘ azon frissen végzettek aranya,

. akiknél felmerult valamilyen

. kétség, bizonytalansag, hogy jo-

., N € mernoknek lenni

’. ¢ Tagut ‘.
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Az épitbipar egy vonzo iparag, j6 (lehet) itt dolgozni

-

i, R
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Az épitbipar egy vonzo iparag, j6 (lehet) itt dolgozni

40%

&

Yo/

/ s 4 »
1IN
kézépiskola | -
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Az épitbipar egy vonzo iparag, jo (lehet) itt dolgozni

40%

Hmegyetem kozépiskola
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Az épitbipar egy vonzo iparag, j6 (lehet) itt dolgozni

>

| L \
mvégzett megyetem mkozépiskola A | -~ i
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Mérndkként kilfoldon is kdnnyen talalok munkat

eNoNogoleNoNoNoNoNoNoNolNegoNogoNoNoNeNol N K N N N N N N AN RN S KD .

uuuullullullu



Mérndkként kilfoldon is kdnnyen talalok munkat

50%

kozépiskola
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Mérnokként kulfoldon is kdnnyen talalok munkat

50%

/ 4 4 .
1
W egyetem kozépiskola I %
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Mérndkként kilfoldon is kdnnyen talalok munkat

&

D e—
e/

/ 2 : Y
1\
mvégzett megyetem mkdzépiskola | -
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Mérnokkeént jol lehet keresni
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Mérnokkeént jol lehet keresni

70%

&

Yo/

\/ 4 4 »
]\
kozépiskola | -
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Mérnokkent jol lehet keresni

70%

& e =
1
megyetem mkozépiskola I
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Mérnokkeént jol lehet keresni

>

| L \
mvégzett megyetem mkozépiskola A | - i
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A kiegyensulyozott, hatékony,
elégedett és boldog kezdo meéernokok
aranya a teljes, potencialisan
meérnoknek alloé fiatalokhoz képest
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A kiegyensulyozott, hatékony,
elégedett és boldog kezdo meéernokok
aranya a teljes, potencialisan
meérnoknek alloé fiatalokhoz képest
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BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?
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A mérndknek készUlb kdzépiskolasok 40/60
aranyban bizonytalanok / biztosak a mérnokségi
jovéjukben.
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A mérndknek készUlb kdzépiskolasok 40/60
aranyban bizonytalanok / biztosak a mérnokségi
jovéjukben.

Biztosak:

- valoszindleg jelentkeznek

- valoszinileg jotanuldk

- megerésiteni 6ket a dontéstukben megfelel
informaciokkal




BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?

A mérndknek készUlb kdzépiskolasok 40/60
aranyban bizonytalanok / biztosak a mérnokségi
jovéjukben.

Biztosak:

- valoszindleg jelentkeznek

- valoszinileg jotanuldk

- megerésiteni 6ket a dontéstukben megfelel
informaciokkal

Bizonytalanok:

- egyaltalan nem biztos, hogy jelentkeznek

- Onbizalomhiany (?)

- 10-11. évfolyam kornyékére tervezett
program, amely a meggyozést helyezi a
fokuszba
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HOGYAN?




BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?

A legmeghatarozébb lemorzsolddasi pontok:
- els6 6 hénap

- alapképzés vége

- MSC - van-e hozzaadott értéke?




BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?

A legmeghatarozébb lemorzsolddasi pontok:
- els6 6 hénap

- alapképzés vége

- MSC - van-e hozzaadott értéke?

Beavatkozas: nem mindenkinek!
Elsé 6 honap: mentoring rendszer?

Alapképzeés veége: gyakorlat-orientaltsag, valos
céges igények az MSC-re vonatkozdan

MSC: transzparens karrierutak, lathato jovékép
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BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?

A legmeghatarozébb lemorzsolédasi pontok:
- azels6 hetek

- els6é max. 6 honap

- kb.2-3év




BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?

A legmeghatarozébb lemorzsolédasi pontok:
- azels6 hetek

- els6é max. 6 honap

- kb.2-3év

Mentor-program

Belépteto-program

Folyamatos monitoring a kockazatos
munkavallalok megtalalasa érdekében




BEAVATKOZASI LEHETOSEGEK — MIKOR, HOL,
HOGYAN?




A SZAKMA VONZEREJE




A SZAKMA VONZEREJE

70%0
60%
50%

16l lehet keresni

Uj dolgokat lehet
létrehozni

Kalféldén kénnyen
taldlok munkat
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A SZAKMA VONZEREJE

Uj dolgokat lehet
|étrehozni

Gyakorlatias, mashol
hasznosithato
szemléletmod

1Ol lehet keresni




A SZAKMA VONZEREJE




82%
76%0
499

Uj dolgokat lehet
|étrehozni

Gyakorlatias, mashol
hasznosithatdé szemléletmadd

Uj technoldgidkat lehet
megtanulni

A SZAKMA VONZEREJE
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LEMORZSOLODASI ES BEAVATKOZASI PONTOK
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LEMORZSOLODASI ES BEAVATKOZASI PONTOK
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LEMORZSOLODASI ES BEAVATKOZASI PONTOK
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